
pretura sectorului Ciocana
(mun.C hiEindu, bd. Mirce a ce I Bdtrin 4/3 )

cu privire la deslhqurarea concurs",tiJ"|L ocuparea t'unctiei prubrice vacante
de gef, Sec{ia asistenfi juridici

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice vacanteprin concurs, aprobat prin HotSrarea de Guvern nr.20l din ll .03.2009, pre,tura sectorului ciocanaanunld concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante dle:

. $ef, Secfia asistenfi juridicl

Scopul general al funcfiei: Asigurarea coordon[rii activiiteliijuridice a preturii sectorului Ciocana.

Sarcinile de bazd ale func{iei:

o Coordonarea juridicd a subdiviziunilor Preturii sectorului Ciocana.r Asigurarea asistenfei juridice funclionarilor Preturii sectorului ,ciocana, comisiilor siGrupurilor de lucru, cetdfenilor. u'q' v'vvc'

o Reprezintd Pretura sectorului ciocana in instanlele de.judecatd gi ongane de drept.o Participd la gedin[ele de judecatd, intocmegte cereri de chemare in judecata (apel, recursetc.);
o Examineazd petifiile parvenite (in cazde neces;itate cu iegire la falalocului) qi

intocmeqte rdspuns in scris in termenii stabilili.r Dezvoltd un management eficient al sectiei.

Condifiile de participare la concurs:

a) detine cetdfenia Republicii Moldova;
b) posedd limba rom6nd 9i limbile oficiale de comunioare interetnicd vorbite in teritoriul respectivin limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplin6 de exerciliu;
d) nu a implinit virsta de 63 ani;
e) este apt6, din punct de vedere al stdrii sandtatii, pr:ntru exercitarea funcfiei publice, conform

certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitatd, dacd penrru funcf ia respectivd sinr
stabilite cerin{e speciale de s5netatc;

0 are studiile necesare prevdzute pentru funclia pubricd respectivd,g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o func{ie publica conform art.64 alin.(t ) lit.a) qi b) sau
nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciprinare;h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirgite cu intenlie;i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita o anumitd activitate, capedeapsi debazd'sau complementard, ca urmare a srontinteijudecdtoreqti definitive prin care s-
a dispus aceastd interdicfie;

j) nu are interdictia de a ocupa o funcfie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un act
de constatare al AutoritdJiiNalionale de Integritate.

Cerin(e specifice pentru participare la concurs:

- Studii Superioare, de licen{a sau echivalente, in drept;
- Minimum 2 ani de experienfl profesionald in domeniu:
- Cunoagterea legislafiei in vigoare;



- cunogtinte de operare la calcurator : word, Excer, power point, Internet;- Abilitati de planificare, organizare, luare a deciziilor, analizd,gi sintez6, lucru cuinforma{ia, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, mobilizare de sine gi aechipei' solu{ionare de problerne, aplanare de conflicte, comunicare eficierrtd.- Atitudini/colPollamente: respect fate de oameni" spirit de iniliativii, diplomalie,
creativitate, fl exibi I itate, d isci pl in6, responsabi I itate.

Documente ce urmeazl a fi prezentate:

a) Formularul de participare,.
b) Copia buletinului de idenilrate;
c) Copiile diplomelor de studii si ale cerrificatelor de absolvire a cursurilor dep erfe c tr i ongre pr ofe s io na I d S i/s au d e sp ec i a I iz ar e ;d) Cazier judiciar sau declarayia pe proprio ,iipu)a"rr;e) copia carnetului de m'uncd sau alte acte care atestd vechimea in nlrnce.Notd:
copiile documentelor prezentate pot fi autentfficate de norar sau se prezinra impreund cudocumentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.in situa\ia fn care doiarul de concurs se depune prin postd sau e-maill, aceastd prevederese aplicd la data desfdsurdrii probei ,"ri* o'"oncursului, sub sanrctriunea respingeriidosarului de 

o@u oq"vt'u 
concur.s.cazierul iudiciar poate fi inlocuit cu declarayia cle proprie rdspundere. in ace.rt cctz.candidatul are obligasia sd completeze closirul personal cle concurs cu originaluldocumentului in termen de maximunt I0 zile calendaristice de Ia ,lata in care aJbst dec.lararinvingdtor, sub sanctriunea neemiterii actului administrativ de numire.

Termenul .si modalitatea de depunere a documentelor:

Data-limitd de depunere a documentelor pentru participare ra concurs este - 09.12.2022, oral6:30.

Dosarul de concurs poate fi depus personar sau expediat prin pogtd rar adresa:
mun'chigin6u, bd. Mircea cel Bitrin 413 (Preturasectorului ciocana, bir.32,Serviciul resurse umane),
sau la adresa de e-mail: info@prejura.ciocana.md

Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare gi de primirea documentelor:
Silvia GUJU, specialist principal, Serviciul resurse umane, tel. de contact: (0t22) 33 lg 37.
Bibliografi a concu rsului :

l. Constitulia Republicii Moldova
2. Codulcivilal RM
3. Codul de procedurd civild
4. Coduladministrativ
5. Codulmunciial RM
6. Codul contravenfional
7 ' Legea nr' 199 dn 907 201 0 cu privire la statutul persoanelor cu funclii de demnitate publica8' Legeanr' 133 di.nlT.06.20l6privinddeclarareaaverii ;iaintereselorp.rronul"9' Legea nr.239 oin l: l r.200g privind transparenfa in procesur decizionall0' Legea nr' 158 din 4 iulie2008 cu priv_ire la'funclia pubtiJgi starurul fiunclionarului public11' Legea nr' 25 din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionaruluri public
12. Legeanr.436 din28.r2.2006 privind administratia pubricd rocald
13. Legea nr.982 din I 1.05.2000 privind accesul la informalii;
14' Legea nr.133 din 08.07.2011 privind proteclia datelor cu caracter pers6nal;
15. Legea nr. 136 din 17.06.2016 privind statutur municipiurui chi;iniu;
l6' Hotdr6rea Parlamentuluinr. 5512010 privind aprobarea Regulamentuluicomisieiadministrative;
l7'Decizia consiliului municipal chigindu nr. 414 din r3.r2.2019 ..cu privire la aprobarea

Regulamentului de organizare;i funclionare, organigramei-tip,efectivului-limita al statelor de
personal gi structurii preturilor de sector,,.


