
Sinilga $COLNIC,

, Pretura sectorului Ciocana
(mun. C hiE indu, b d. Mirc e a c el B dtrin 4 / 3 )

ANUNT
cu privire la prelunjirea termenului limiti de depunere a dosarelor

pentru participare la concurs cu privire la ocuparea func{iei publice vacante

de $ef, Sec{ia urbanism qi arhitecturi

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice

vacante prin concurs, aprobat prin Hot6r6rea de Guvern nr.201 din 11.03.2009. Pretura sectorului

Ciocana anunfa conculs pentru ocuparea funcliei publice vacante de:

. $ef, Secfia urbanism qi arhitectur[;

scopul general al func{iei: contribuirea la implementarea obiectivelor in domeniul urbanismului

gi amenaj6rii teritoriului in limitele sectorului administrat conform prevederilor Planului

Urbanistic General.

Sarcinile debazil ale func{iei:

l. organizarea activitalii Secliei urbanism qi arhitectura.

2.Elaborarea qi avrzarea schemelor de amplasare a gheretelor qi unitdlilor de comer!

ambulant privind prelungirea valabilitaliilor in limitele sectorului administrat'

3. Elaborarea strategiilor de dezvoltare urband a sectorului, a proiectelor de

amenajare/ modernizare a scuarilor, zonelor de odihn6, terenurilor de joacd pentru

coPii,etc.

4. intreprinderea de acJiuni, in comun cu organele de resort, in domeniul prevenirii qi

Combaterii construc{iilor neautorizate'

5. Constatarea qi intocmirea proceselor-verbale cu privire la contravenlii in baza arr'

l7g ,,incalcarea regulilor de construire a caselor cu un nivel in localitalile rurale qi

a cdsulelor de livadd in intovdrdEire pomicole" art'179,,Construclii neautorizate qi

intervenlii neautorizate la construcliile existente" din Codul contravenlional al

RePublicii Moldova.

Condi{iile de participare la concurs:

a) deline cetdlenia Republicii Moldova;

b) posed6limba romand qi limbile oficiale de comunicare interetnic[ vorbite in teritoriul

respectiv in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplind de exerciliu;



d) nu a implinit virsta de 63 ani;

e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sdndtdlii, pentru exercitarea func{iei publice,

conform certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitatd, dacd pentru

funclia respectivd sint stabilite cerinfe speciale de slnltate;

fl are studiile necesare prevdzute pentru funcfia publica respectiva;

g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitA dintr-o funcfie publicd conform afi.64 alin.(l) lit.a) qi

b) sau nu i-a incetat contractul individual de munc[ pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirqite cu intentie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd

activitate, ca pedeapsd debazd sau complementard, ca urmare a sentinlei judecdtoreEti

definitive prin care s-a dispus aceastd interdicfie;
j) nu are interdic{ia de a ocupa o funcfie public[ sau de demnitate public6, ce derivS dintr-

un act de constatare al Autoritilii Nalionale de Integritate.

Cerin{e specifice pentru participare la concurs:

- Studii Superioare, de licenla sau echivalente, in domeniul arhitecturii/

urbanismului/construclii ; drePt

- Minimum2 ani de experienld profesionald in domeniu;

- Cunoagterea legislaliei in domeniu;

- Cunogtinle de operare la calculator : Word, Excel, PowerPoint, Internet;

- AbilitAfl de planificare, organizare, luare a deciziilor, analizl Si sintezA, lucru cu

informatia, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, mobilizare de sine qi a

echipei, solutionare de probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficientd,

respectarea normelor de eticd qi conduitd profesionald, autoperfeclionare;

- Atitudini/comportamente: respect qi tact in relalia cu colegii Ei fala de oameni,

disciplin6, responsabilitate, imparlialitate, corectitudine, loialitate autoritdlii publice,

integritate profesionala, spirit de iniliativ6, diplomalie, creativitate, flexibilitate,

tendinta spre dezvoltare profesionald continud, rezistenld la efort Ei stres,

di sponibili tate la sarcini suplimentare, punctualitate.

Documente ce urmeazd a fi prezentate:

a) Formular de participare (Anexa la Regulamentul cu privire la ocupareafunctiei

publice prin concurs - Anexa nr.I la HG nr.20l din I 1.03.2009);

b) Copia buletinului de identitate;

c) Copiile diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfe clionar e pr ofe s ional d S i/s au de sp e c ial izar e ;

d) Cazier judiciar sau declaralia pe propria rdspundere;

e) Copia carnetului de muncd.

Notd:
Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu

documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

in situalia tn care dosarul de concurs se depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se

aplicd la data desfdsurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de

concurs.



Cazieruljudiciar poatefitnlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. fn acest caz, candidatul

are obliga(ia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului tn termen de

maximum I0 zile calendaristice de la data tn care afost declarat tnvingdtor, sub sancliunea

neemiterii actului administrativ de numire.

Termenul qi modalitatea de depunere a documentelor:

Data-limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs este - 10.12.2021, ora 17:00.

Dosarul de concurs poate fi depus personal sau expediat prin poqtd la adresa:

mun.Chiqindu, bd. Mircea cel Bdtrin 4/3 (Pretura sectorului Ciocana,bir.32, Serviciul resurse

umane), sau la adresa de e-mail: iqfo@pretura.ciocana.md

Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare qi de primirea documentelor:

Evdochia CIUBA$ENCO, specialist principal, Serviciul resurse umane, tel. de contact: (022) 33

19 37

Bibliografia concursului:

1. Constitulia Republicii Moldova

2. Codul administrativ

3. Codul contravenlional

4, Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publicd 9i statutul funcJionarului public

5. Legeanr.25 din22.02.2008 privind Codul de conduitd a funclionarului public

6. Legea privind accesul la informalii nr.982 din 1 1.05.200

7. Legeaprivind proteclia datelor cu caracter personal nr.133 din 08.07.2011

8. Legea privind statutul municipiului Chiqindu nr. 136 din 17.06.2016

9. Legea nr.436 din 28.12.2006 privind administralia publica local6

10. Legea nr.163 din09.07.2010 privind autorizareaexecutdrii lucrdrilor de construclii

11. Legea nr.72l din02.02.1996 privind calitateain construclii

12. Regulamentul provizoriu privind procedura de demolare a construcliilor executate ilegal pe

terenurile ce aparfin domeniului public/privat al municipiului Chi9in6u, aprobat prin

Dispozilia Primarului general al mun. Chiginiu nr. 883-d din 19.08.2014;

13. Deciazia Consiliului municipal ChiEinau nr. 414 din 13.12.2019,,Cu privire la aprobarea

Regulamentului de organizare qi funcfionare, organigramei-tip,efectivului-limit6 al statelor

de personal gi structurii preturilor de sector".


