
Pretura sectorului Ciocana
(mun. C hi; indu, b d. Mirc e a c e I B dtr,in 4/ 3 )

ANUNT
cu privire la desfrqurarea concursului pentru ocuparea func{iei publice.c/acante

de Specialist principal, Sec(ia asistenrli juridicl

in confcrrmitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice vacante
prin concurs, aprobat prin Hotirdrea de Guvern nr.20l din l1 .03.'.Z00g,pretura seotorului rCiocana
anun,t6 concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante de:

. Specialist principal, Sec{ia asistenfd juridici

Scopul general al func{iei: Asigurarea coordondrii activitatii juridice a Comisiei adminisitrative de
pe l6ngd Pretura sectorului Ciocana.

Sarcinile de ba:zi ale func(iei:

o Organizarea activitSlii Comisiei administrative de pe l6ng[ Pretura sectorului Ciocana,
repnezentarea preturii in instantele dejudecatd gi orgarrele de drept.o Efectueazd lucrdrile de secretariat ale Comisiei adrministrative; examineazd procesele-
verb'ale remise in adresa Comisiei administrative gi supravegheazd aplicarea sancliunilor
contravenien{i lor, conform I egis lali ei in vi goare ;o Reprezintd Pretura in instantele dejudecatd gi organe de drept.r Examineazl petiliile parvenite (in caz de necesitate cu iegire la fafa locului) gi
intor:megte rispuns in scris in termenii stabilili.

r Acordarea asistenJeijuridice func{ionarilorpreturii.

Condifiile de parrticipare la concurs:

a) detine cetdfenia Republicii Moldova;
b) posedl limba romAni gi limbile oficiale de comunicare interetnic[ vorbite in teritoriul

respectirz in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplin[ de exerciliu;
d) nu a imprlinit virsta de 63 ani;

e) este apt5., din punct de vedere al stdrii sen[t[fii, pentru exe,rcitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institulia medicalS abilitatd, dacd pentru funcfia respectivd
sint stab:ilite cerinfe speciale de sdndtate;

0 are studiile necesare prevbzute pentru functia publicd resp(3ctiv6.
g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd ,conform art.64 alin.(l ) lit.a) 9i b)

sau nu i-a incetat contractul individual de munc6 pentru motive disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirgite cu inten{ie;
i) nu este prrivatd de dreptul de a ocupa anumite funcfii sau de a exercita o anumita activitate, ca

pedeapsii debazd' sau complementard, ca urrnare a sentinferi judecitoregti definitive,prin care
s-a dispuLs aceast[ interdictie;

j) nu are interdicfia de a ocupa o funclie publicd sau de demrritate publicd, ce derivd clintr-un act
de constrtare al Autoritllii Nalionale de Integritate.

Cerinfe specifice pentru participare la concurs:

- Studii SuLperioare, de licenJd sau echivalente, in drept;
- Minimunn 1 an de experien(I profesional[ in domeniu;



- Cunoa;terea legislaliei in domeniu;
- cunorginfe de operare la calculator : word, Excel, powr:r point, Internet;
- AbilitAfl de planificare, organizare, luare a deciziilor, analizdgi sintezd, lucru cur

informafia, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, mobilizare de sine qi a
echipei, solufionare de probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficientd.

- Atitudini/comportamente: respect fat[ de oameni, spirit de iniliativl, diploma!ie,
creati,ritate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate.

Documente ce urmeazi a fi prezentate:

a) Formularul de participare;
b) Copia buletinului de identitate;
c) Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor cle absolvire a cursurilor de

p erfe c I i o nar e pr ofe s i on al d E i/s au d e sp e c i al iz ar et ;
d) Cazier judiciar sau declaralia pe propria rdspundere ;
e) Copia carnetului de muncd sau alte acte care ate'std vechimea in munca.
N,otd:
Copiile documentelor prezentate potJi autentificate de notar sau se prezintd tmpreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
in situalia in care dosirul de concurs se depune prin postd sau e-maill, aceastd prevedere
se aplicd la data desJdsurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii
dctsarului de concurs.
Cazieruliudiciar poatefi tnlocuit cu declaralia de ltroprie rdspundere. in acest caz,
catndidatul are obligalia sd completeze dosarul pers:onal de cincurs cu originalul
dctcumentului tn termen de maximum l0 zite calend,qristice de la data tn cire afost
de'clarat tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actul'ui administrativ de numire.

Termenul qi rnodalitatea de depunere a documentelor:

Data-limiti de depunere a documentelor pentru participare la concurs este - 30.09 .202Z,ora l6:30.
Dosarul de concurs poate fi depus personal sau expediat prin pogt6 la adresa:
mun.Chiginiu. bd. Mircea cel Bdtrin 413 (Preturasectorului Cior:ana, bir.32, Serviciul resurse umane).
sau la adresa dle e-mail: info@pretura.ciocana.md
Persoana responsabild de oferirea informaliilor suplimentare gi cle primirea documentelor:
Silvia GUJU, specialist principal, Serviciul resurse umane, tel. de contact: (022) 33 Ig 37 .

Bibliografia concursului:

1. Constitulia Republicii Moldova
2. Codul oivil al RM
3. Codul rle procedurd civild
4. Codul administrativ
5. Codul muncii al RM
6. Codul contravenfional
7 . Legea nr. 199 din 16.07 .201 0 cu privire la statutul persoernelor cu funclii de demrritate publicd
8. Legea nr. 133 din l7 ,06.2016 privind declararea averii gi a intereselor personale
9. Legea nr.239 din l3.l 1.2008 privind transparenfa in pro,cesul decizional
10. Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la func{ia public6 gi statutul funcJionarulLui public
11. Legea nr. 25 din 22.02.2008 privind Codul de conduitd a funclionarului public
12. Legeanr.436 din28.12.2006 privind administralia publicd locald
13. Legea rr.982 din 11.05.2000 privind accesul la informafii;
14. Legea rr.133 din 08.07.2011 privind protecfia datelor cu caracter personal;
15. Legea nr. 136 din 17.06.2016 privind statutul municipiului Chigindu;
16. Hotir6rea Parlamentului nr. 5512010 privind aprobarea Regulamentului comisiei

adminir;trative;

17, Decizia. Consiliului municipal Chigindu nr.414 din 13.12.2019 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare gi funcfionare, organigramei-tip,efectivului-limit6 ill statelor de
personal gi structurii preturilor de sector".


