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Apel la solidaritate: impreuna mai puternici contra virusului

Bucuresti, Chisingu, 24 martie 2020

Prieteni,

Traim momente de grea cumpana si mare incertitudine, intrand intr-o criza care loveste cel mai mult in
cei mai vulnerabili. Purcari beneficiaza de o pozitie operationala si financiara puternica, dar succesul
nostru depinde de bunastarea societatii in care activam. Nu vom putea trece de aceasta napasta fara
sa ne unim fortele, contribuind cu totii si punand fiecare umarul contra acestui virus. De aceea, la
Purcari, am decis urmatoarele:

Comunitate. Grupul Purcari va contribui MDL 1,000,000 (RON 250,000), supliniti de un extra
MDL 1,000,000 din partea fondatorului Grupului, domnul Victor Bostan, ajungand la un total de
MDL 2,000,000 (RON 500,000), catre un fond adresat exclusiv combaterii epidemiei de COVID-
19 in Republica Moldova si Romania. Vom raporta comunitatii toate proiectele individuale care
urmeaza sa fie finantate din acest fond, de la achizitii de ventilatoare pentru plaméani, la suport
pentru personalul medical si ajutarea batranilor ramasi in izolare acasa.
Angajati. Ne confruntam cu o incertitudine fara repere istorice clare. Daca lucrurile vor evolua
dupa modelul Italian, ne putem astepta la sacrificii majore in toate businessurile. Pentru moment
insa, ne asumam obligatia de a minimiza orice masuri in privinta personalului de rénd, in primul
rand agricultori si muncitori, intelegand responsabilitatea pentru cei peste 1,000+ angajati si
membri ai familiilor lor.
Furnizori. Vom continua sa mentinem planurile noastre de aprovizionare, din moment ce alte
mii de angajati ai partenerilor nostri, multe din ele afaceri mici si fermieri, depind de capacitatea
noastra de a continua sa achizitionam bunurile si serviciile lor.
Leadership. In spiritul solidaritatii, dar si al prudentei si responsabilitatii financiare, echipa
largitd de management, va accepta reduceri salariale, care inclusiv urmeaza sa suplineasca
contributia Purcari pentru comunitate dar si protectia salariatilor in paliere de venituri mai mici,
in urmatoarea formula:

o Consiliul de Administratie

m Presedinte al Consiliului 100% cedare salariu pentru 12 luni
s Membri ai Consiliului 50% cedare salariu pentru 3 luni
o Management
s CEO 50% cedare salariu pentru 6 luni
m  Management top 25% cedare salariu pentru 3 luni

Angajatii in afara categoriilor mentionate mai sus isi vor mentine salariul neajustat ca urmare a acestui
set de actiuni. Acestia sunt bineveniti insa sa doneze, in limita posibilitatilor, organizatiilor din Moldova
si Romania care lupta contra COVID-19. Purcari va egala orice donatie cu o contributie similara.



Profitam de ocazie pentru a apela la reprezentantii business-ului sa contribuie in masura posibilitatilor
la depasirea acestei mari provocari. Nu vom putea construi un business de succes fara sa asiguram
sanatatea si prosperitatea societatii si comunitatilor in care traim. Acum ca niciodata, este important sa
demonstram solidaritate si sa credm un front comun contra acestei pandemii.

Vrem sa asiguram actionarii nostri ca suntem intr-o pozitie puternica pentru a trece de aceasta criza.
Suntem constienti insa, ca traim o perioada de maxima incertitudine globala si vrem sa fim pregatiti
pentru orice scenariu de evolutie a acestei pandemii. Vom veni cu comunicate regulate apropo de
impactul crizei asupra activitatii noastre si masurile pe care le intreprindem.

Vinificatorii din Moldova au fost caliti de mai multe crize de-a lungul istoriei: de la prohibitia sovietica,
la tranzitia ruindtoare din anii ‘90, la embargourile nimicitoare din 2006 si 2013. De fiecare data am
facut fata acestor provocari si am iesit mai puternici din ele. In 2013, Purcari pierdea cea mai mare
piata de export in urma embargoului, avea restante la salarii de cateva luni, datorii bancare de aproape
$20 milioane si un EBITDA la zero. Cinci ani mai tarziu, listam compania la Bursa de la Bucuresti cu o
capitalizare de peste $100 milioane. De aceasta data, intrdm in aceasta criza dintr-o pozitie mult mai
puternica. Suntem siguri ca vom trece cu totii si de aceasta napasta. Tot de ce trebuie sa ne fie frica,
este frica in sine.

Fiti sanatosi, stati acasa, puneti umarul.
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