
Kfrffi}
Pretura sectorului Ciocana

(mun. Chisindu, bd. Mir ce a c el B dtrirt 4/ 3)

ANUNT
cu privire la desfa;urarea concursului pentru ocuparea func{iei publicre vacanttr

de $ef' Sec{ia urbanism gi arhitecturl

in conformitatr: cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea func{iei publice r/acante prin concurs, aprobat

prin Hot[r6rea de Guvern nr.20l din I 1.03.2009, Pretura sectorului Ciocana anun{d concurs pentru ocupilrea funcliei publir:e

vacante de:

. Sef, Sec{ia urbanism qi arhitecturl;

Scopul general all funcfiei: Contribuirea la implementarea obiectivelor in dorneniul urbanismuLlui 9i amenajdrii teritoniului in

limitel: sectorului administrat conform prevederilor Planului Urbanistic General.

Sarcinile de bazi, ale lunc{iei:
l. Cttganizuea activit[1ii Sec{iei urbanism 9i arhitecturl'

2.Elaborareaqi avizarea schemelor de amplasare a ghereterlor 9i unitdlilor de comerf

ambulant privind prelungirea valabilitdliilor in limitele sectorului administrat.

3. Elaborarea strategiilor de dezvoltare urbanl a sectorului, contribuirea la c:oordonar'ga

qi lSestionarea Planului Urbanistic Zonal'

4. irLtreprinderea de acJiuni, in comun cu organele de resort, in domeniul prevenirii 9i

Combaterii construcli ilor neautorizate'

5. Constata gi intocmegte procese-verbale cu privire la contravenlii in baza alt. 178

,,incalcarea regulilor de construire a caselor cu un nivel in localitdlile rurale 9i a

c[sulelor de livadd in intovdrdqire pomicole" art.l79,,Construc{ii neautorizate qi

inrterven{ii neautorizate la construcliile existente" din Co,Jul contraven{ional al

RePublicii Moldova'

Condiifiile de panticip,are la concurs:

a) detrine cetd{enia Republicii Moldova;

b) posed[ limba romdnd qi limbile oficiale de comunicare interetnicii vorbite in teritor:iul

respectiv in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplind de exerciliu;

d) nu a imPlinit virsta de 63 ani;

e) este apt6, clin punct de vedere al stdrii sAnAtdlii, pentru exercitarea funcliei publice, confbrm

certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitati, dacii pentru funclia rr:rspectivf,

sint stabilil;e cerinte speciale de sdndtate;

f) are studiile necesare prevazute pentru func[ia publica respectivf,;

g) in ultimii li ani, nu a fost destituita dintr-o funclie publicd confonn art'64 alin.(1) lit.a) Eib)

sau nu i-a'incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sdvirqite cu intentie;

i) nu esite privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exerrcita o anumitd activitate,

ca pedeapsdr debazdsau complementard, ca urmare a sentinteijud,oc6toregti definiti've prin

care s-a dispus aceastd interdicfie;

j) nu are interdiclia de a ocupa o funcfie publicb sau de demnitate prublicd, ce derivd dintr-un

act de constatare al AutoritatriiNationale de Integritate'

Cerinfe specifice pentru participare la concurs:



- Studii Superioare, de licen{6 sau echivalente, in domeniul arhitectura/ urbanism /construclii'

- Minimurn 2 ani de experien(d profesionalS in domeniu;

- Cunoagterea legisla{iei in domeniu;

- Cunogtinle de operare la calculator : Word, Excel, PowerPoint, Intemet;

- Abilitafi de planificare, organizare, luare a deciziilor, analizd gi sintez6, lucru cu informalia, elaborare a

documentelor, argumentare, prezentare, mobilizare de sine gi a echipei, solufionare de probleme, aplanare de

conflicter, comunicare eficientd, respectarea normelor de etictr gi conduitd profesional2i, autoperfeclionare;

- Atitudini/comportamente: respect gi tact in relalia cu colegii 9i fa!6 de oameni, disciplind, responsabilitate,

impar{ialitate, corectitudine, loialitate autoritdlii publice, integritate profesionalil, spirit de iniJiativd, diploma(ie,

creativitate, flexibilitate, tendinta spre dezvoltare profesional6 continud, rezistenfS la efort 9i s,tres,

disponitrilitate la sarcini suplimentare, punctualitate'

Docu.mente ce urmeazl a fi prezentate:

a) Formular de participare (Anexa la Regulamentul cu privire la c,cupareafunctiei publice

prin concurs - Anexa nr.l la HG nr.201 din I I .03.2009);

b) Copia buletinului de identitate:

c) Copiite diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a c:ursurilor de perJbclionare

profesionald Si/sau de specializare ;

d) Cazier jutliciar sau declaralia pe propria rdspundere;

e) Copia carnetului de muncd. sau alte acte care atestd vechimea itn munca

Notd:
Copiile documentelot, prezentate pot rt ailentiJicate de notar sau se prezintti impreund cu documentelet originale pentru Q

v er ifi ca v eridicit qtea lor.

in situa[ia tn care do,sarul de concurs se depune prin poStd sau e-mail, aceostd prevedere se aplicd la data desfiqurdrii

probei scrise a concarsului, sub sancliunea respingerii dosarului de concuTs.

Cazieruljudiciar poertefi tnlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. in a'cest caz, candidatul are ol'ligc4ia sd completeze

dosarul personal de ,goncurs cu originalul documentului in termen de maximum l0 zile calerdaristice de la data tn care a

fost rleclarat tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

Termenul gi modalitatea de depunere a documentelor:

Data-limitd de depuniere a documentelor pentru participare la concurs este: 30.09.2022, ora 1630.

Dosarul de concurs proate fi depus personal sau expediat prin pogta [a adresa: mun.ChiEinau, bd. Mircea cel Bdtrin zll3

(pretura sectorului Ciocana,bir.32, Serviciul resurse umane), sau Ia adresa cle e-mail: info@pretura.ciocana'md

Persoana responsabill6 de oferirea informatiilor suplimentare gi de primirea documentelor:

Silvia GUJU, specia.list principal, Serviciul resurse umane, tel. de contact: (022) 33 19 37.

Bibliografi a concursului:

1. Constitufia Republicii Moldova

2. Codul adminishativ

3. Codulcontraven{ional

4. Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publicd gi statutul funcJionarului public

5. Legea nr. 25 din22.02.2008 privind Codul de conduitd a funclionarului public

6. Legea privind accesul la informalii nr.982 din 1 1.05.2000

7 . Legea privind protec{ia datelor cu caracter personal nr. I 3 3 din 08 07.20 I I

8. Legea privimd statutul municipiului chigindu nr. 136 din 17.06.2016

g. Legea nr, 436 din28.12.2006 privind administralia publicd locald

10. Legea nr.lr53 din 09.07.2010 privind autorizarea executdrii lucrlrjilor de construclii

I l. Legea nr.72l dn 02.02.1996 privind calitatea in construclii

12. RegulamenLtul provizoriu privind procedura de demolare a constmcliilor executate ilegal pe l.erenurile ce aparfin

domeniuluii public/privat al municipiului Chigin6u, aprobat prin Drispozifia Primarului general al mun. Chiqindu nr'

883-d din 1.9.08.2014;

13. DeciaziaConsiliului municipal Chiqindu nr.4l4 din 13.12.2019 ,,llu privire la aprobarea Regulamentului de

organizare qi funclionare, organigrameltip,efectivului-limitd al statelor de personal qi shucturii preturilor de se:ctor".


