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Consiliul de Administratie:

Numele Data Numirii Titlu

Data listarii (prima numire), numit din

Monica Cadogan nou de AGA pe 28 aprilie 2021 Administrator Neexecutiv, Independent
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Vasile Tofan nou de AGA pe 29 aprilie 2020 Administrator Neexecutiv
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Neil McGregor nou de AGA pe 25 aprilie 2019 Administrator Neexecutiv, Independent
Victor Bostan Data listarii Administrator Executiv
Eugen Comendant Ales de AGA la 29 aprilie 2020 Administrator Executiv
Presedinte al Consiliului de Administratie al Societatii.: Vasile Tofan, prima numire pe 14 Tunie 2018, reales de
Consiliul de Administratie la 14 Mai 2021
Secretarul Societatii: Inter Jura CY (Services) Limited
Auditorul Indepedent: KPMG Limited
14, Esperidon Street
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1095 Nicosia
Cipru
Numarul de Inregistrare: HE201949
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Purcari Wineries Public Company Limited

Declaratia Consiliului de Administratie si a persoanelor responsabile pentru pregatirea situatiilor financiare anuale

consolidate

toate sumele sunt in RON, daca nu este specificat altfel

Declaratia membrilor consiliului de administratie si persoana responsabila pentru intocmirea

situatiilor financiare anuale consolidate ale societatii

In conformitate cu sectiunea 9 subsectiunile (3) (c) si (7) din Legea din 2007 cu privire la cerintele de transparenta (Valori mobiliare
acceptate spre tranzactionare pe piata reglementata), noi, membrii consiliului de administratie si celelalte persoane responsabile
pentru situatiile financiare consolidate ale societatii Purcari Wineries Public Company Limited ("Societatea") pentru anul incheiat

la 31 decembrie 2021 confirma ca, din cunostintele noastre:

(a) situatiile financiare anuale consolidate prezentate in acest Raport Annual la paginile 51-107:

(i) au fost intocmite in conformitate cu standardele internationale de raportare financiara aplicabile, astfel cum au fost
adoptate de Uniunea Europeana si in conformitate cu prevederile sectiunii 9 subsectiunea (4) din lege si

(ii) ofera o imagine corecta a activelor si pasivelor, a pozitiei financiare si a profitului sau pierderii societatii Purcari
Wineries Public Company Limited si a intreprinderilor incluse in conturile consolidate in totalitate,

(b) iar raportul de management consolidat ofera o imagine corecta a evolutiei si performantei afacerii, precum si a pozitiei
financiare a societatii si a intreprinderilor incluse in conturile consolidate, impreuna cu o descriere a principalelor riscuri

si incertitudini cu care se confrunta.

Membrii Consiliului de Administratie:

Vasile Tofan

Administrator Neexecutiv

Monica Cadogan

Administrator Neexecutiv, Independent

Neil McGregor

Administrator Neexecutiv, Independent

Victor Bostan

Administrator Executiv

Eugen Comendant

Administrator Executiv

Persoana responsabila de intocmirea situatiilor financiare anuale consolidate ale Societatii:

Victor Arapan

Director Financiar

5 Aprilie 2022
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Purcari Wineries Public Company Limited
Raportul Consolidat al Administratorilor pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2021
toate sumele sunt in RON, daca nu este specificat altfel

RAPORTUL CONSOLIDAT AL ADMINISTRATORILOR

1. INFORMATII DESPRE SOCIETATE

Purcari Wineries Plc (“Purcari”, “Grupul”, sau “Societatea”) este unul dintre cele mai mari grupuri de vinuri din regiunea Europei
Centrale si de Est (CEE). Grupul administreaza aproximativ 1.300 hectare de podgorii si opereaza patru platforme de productie in
Romania si in Moldova, trei dintre ele fiind destinate productiei de vin prin utilizarea de struguri din podgoriile proprii si de la
furnizori terti, iar una este destinata productiei de brandy. In decembrie 2021, Grupul avea peste 700 de angajati la cele patru
platforme de productie.

Grupul este lider in segmentul vinurilor premium din Romania!, cu o cota de piata de circa 30% si este cel mai mare exportator de
vin din Moldova, livrand in peste 40 de tari din Europa (Polonia, Republica Ceha, Slovacia, Ucraina, Tarile Scandinave, Marea
Britanie etc.), in Asia (China, Japonia, Coreea de Sud) si in America (Canada si SUA).

Fondata in 1827, Purcari este cea mai premiata vinarie din regiunea CEE la Decanter London 2015-2021 si printre cele mai bine
cotate pe Vivino, cu un scor mediu de 4,1, bazat pe un numar de peste 65.000 de recenzii.

Grupul detine 5 platforme de brand de vin din categoriile de vinuri linistite si vinuri spumante, cu o gama larga de preturi, precum
si un brand in categoria de brandy premium:

e  Vinuri premium: Purcari (“Adevaratele valori nu se schimba in timp. Din 1827.”) este brandul de referinta al Grupului,
datand din 1827. A obtinut primul succes international in 1878, castigand medalia de aur la Expozitia Mondiala de la Paris
cu Negru de Purcari. Grupul Purcari este cea mai premiata vinarie din regiunea CEE la Decanter Londra in 2015-2021,
cu 103 medalii. Vinaria Purcari este cea mai premiata crama din lume, cu 333 medalii obtinute la cele mai notorii
concursuri internationale: Decanter World Wine Awards, Concours Mondial de Bruxelles, Mundus Vini Spring Tasting,
Citadelles du Vin, Eurasia Wine & Spirits, Concours International de Lyon, Berliner Wine Trophy, London Wine, and
Spirits Competition, IWSC, Challenge International du Vin, Vinarium, Women’s International Trophy, Vinalies
Internationales.

e  Vinuri mediu spre premium: Crama Ceptura (,,Crama Ceptura ne aduce impreuna”) a fost achizitionata in 2003 si este
distribuita in principal in Romania. Ceptura este situata in regiunea Dealu Mare, una dintre cele mai recunoscute regiuni
viticole din Romania, fiind perceputa ca regiune viticola premium, fapt care consolideaza valoarea propusa a brandului.
Povestea brandului se bazeaza pe climatul unic al microzonei Dealu Mare, regiune cu mult soare si cu o topografie
favorabila a zonei deluroase din apropierea muntilor Carpati, fapt care permite o expunere optima la soare. Din 2014,
vinurile Cramei Ceptura sunt oferite in patru categorii de preturi: premium - Cervus Magnus Monte, mediu superior —
Dominum Cervi, mediu - Astrum Cervi, si economic plus - Cervus Cepturum. In 2021, Crama Ceptura a achizitionat o
companie de viticultura din regiunea Dealu Mare cu o proprietate de 72,6 ha of land, din care 55,35 ha sunt cu vii mature.

e  Vinuri economic plus spre premium: Bostavan (,,Gusta. Iubeste.”) a fost lansat in 2005. Din 2013, un brand unic
Bostavan de tip umbrela a fost lansat pentru a sustine un portofoliu de sub-branduri in segmentele economic si de pret-
mediu, dar si pentru a dezvolta o recunoastere mai puternica a portofoliului larg de vinuri. Din 2016, Grupul s-a concentrat
pe preumizarea treptata a brandului Bostavan, odata cu lansarea seriei Dor, impreuna cu o platforma de comunicare cool-
etno. In 2021, Bostavan a lansat Wine Crime Rose, vin cu accent pe generatia mai tanara si a reinventat seria Dor.

¢ Brandy mediu spre premium: Bardar (“Doar struguri, stejar si rabdare.”). Brandul a fost lansat in 1929 prin fondarea
distileriei de catre un antreprenor german. Initial, Grupul nu s-a concentrat pe promovarea marcilor Bardar, bazandu-se
preponderent pe vanzarile coniac vrac, insa, incepand cu 2015 Bardar si-a schimbat strategia, concentrandu-se pe vanzarea
de produse imbuteliate de marca. Relansarea Bardar ca brand aspirational si progresiv a fost un succes, transformandu-1
intr-un motor de crestere pentru Grup. Pana in 2019, acesta a fost segmentul cu cea mai rapida crestere din portofoliu, si
totusi, in 2020 a fost in mare masura afectat de pandemia de Covid-19, fiind cel mai dependent de piata din Moldova, de
canalele Hotel/Restaurant/Catering (,,HoReCa”) si Duty-Free. Necatand la mediul restrictiv care continua in 2021, Bardar
a inregistrat o redresare puternica fata de 2020 si a ajuns usor rezultatele pre-pandemice. In 2021, un nou Bardar XXO 25
Ani a fost lansat cu succes.

! Dimensiunea pietei premium bazata pe datele Nielsen pentru 2021
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e  Vinuri mediu spre premium: Domeniile Cuza (“Vinuri care scriu istorie. Din 1864.”). Brandul a fost lansat in 2021 cu
o varietate de 3 vinuri: alb, rose si rosu. Podgoriile brandului sunt situate intr-un sat cu istorie seculara, denumit dupa
Alexandru Toan Cuza, domnitorul care a unit Principatele Romane in secolul al XIX-lea si a introdus o reforma agrara
care a improprietarit cu pamant peste 400.000 de familii de tarani.

Societatea este o companie publica infiintata si organizata in conformitate cu legile Republicii Cipru, inregistrata cu numarul HE
201949. Sediul social al Societatii este in Cipru, Nicosia 1095, str. Lampousas nr. 1. Societatea activeaza in conformitate cu
legislatia din Cipru, cu Memorandumul de Asociere si cu Actul Constitutiv.

Grupul este listat la Bursa de Valori Bucuresti (,,BVB”) din 2018 cu simbolul WINE. Purcari a obtinut 10 din 10 puncte in ratingul
Vektor, indicand o comunicare excelenta cu investitorii sai individuali si institutionali. Societatea a respectat cele 15 criterii incluse
in metodologia Vektor, analiza si evaluarea fiind efectuata de catre ARIR si Comitetul de proiect, format din consultanti in
guvernanta corporativa, profesionisti IR, academicieni precum si consultanti de raportare non-financiara.

Societatea este de tip holding, cu activitatea principala de productie si comercializare a vinului si a brandy-ului. Activitatea de baza
cuprinde patru filiale din segmental vinului — Vinaria Purcari, Crama Ceptura, Vinaria Bostavan si Domeniile Cuza, si o filiala pe

segmentul brandy — Vinaria Bardar, care este detinuta prin doua SPV-uri — Vinorum Holdings si West Circle.

Grupul include, de asemenea, filiale care sprijina afacerile de baza, cum ar fi Vinoteca Gherasim Constantinescu — un cultivator de
struguri din Dealu Mare, cea mai recunoscuta regiune viticola din Romania, si Purcari Wineries Ukraine — o companie comerciala.

Entitatea Casa Purcari SRL, creata recent pentru dezvoltarea afacerii in industria ospitalitatii, nu este inca operationala la data de
31 decembrie 2021.

Societatea, de asemenea, are o participatie de control, prin actiunile detinute de Crama Ceptura, in Ecosmart Union, companie
implicata in managementul reciclarii deseurilor.

Filialele Societatii si informatiile referitoare la participatia la 31 decembrie 2021 sunt prezentate mai jos:

Denumirea Societatii Tara de inregistrare Activitatea de baza Capital propriu, %
1 Vinorum Holdings Ltd Gibraltar Societate de tip holding 100%
2 West Circle Ltd British Virgin Islands Societate de tip holding 100%

Productia, imbutelierea si

. . 100%
vanzarea vinului

3 Crama Ceptura SRL Romania

Vinoteca Gherasim . . . o
4 Constantinescu SRL Romania Cultivarea strugurilor 100%

Servicii de gestionare a

5 Ecosmart Union SA Romania L. . 65,75%
reciclarii deseurilor

6  Vinaria Bostavan SRL Republic of Moldova Productia, }mbuj[eherea St 100%
vanzarea vinului

7  Vinaria Purcari SRL Republic of Moldova Productia, }mbuj[eherea St 100%
vanzarea vinului

8  Domeniile Cuza SRL Republic of Moldova Productia, }mbuj[eherea St 100%
vanzarea vinului

9  Casa Purcari SRL Republic of Moldova Ospitalitate (Bar & 80%
Restaurant)

10 Elir(c:arl Wineries Ukraine Ukraine Trading & Marketing 100%

11 Vinaria Bardar SA Republic of Moldova Productia, imbutelierea si 56,05%

vanzarea vinului

Grupul nu are sucursale, cu exceptia Biroului non-comercial de Reprezentare deschis in China de filiala Vinaria Purcari SRL in
2019.
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2. ACTIONARI SI CAPITAL EMIS

Incepand cu data de 15 februarie 2018, actiunile emise de societate au fost admise la tranzactionare la Bursa de Valori Bucuresti,
in urma unei oferte publice initiale (“IPO”) initiate de catre actionarii Lorimer Ventures Limited, Amboselt Universal Inc. si IFC,
pentru 49% din actiunile Companiei (reprezentand 9.800.000 actiuni).

La 31 decembrie 2020, structura capitalului social si proprietatea asupra actiunilor nominative a fost:

Numarul de actiuni % de proprietate
Amboselt Universal Inc. 4.006.172 20,0309%
Dealbeta Investments 1.586.377 7,9319%
Fiera Capital 1.531.467 7,6573%
East Capital 1.520.848 7,6042%
Conseq 1.293.961 6,4698%
Paval Holding 1.000.000 5,0000%
Others 9.061.175 45,3059%
Total 20.000.000 100%

La 31 decembrie 2020 administratorii care detin participatii in capitalul social al Societatii au fost:

Actiuni detinute, numar Actiuni detinute, %
Victor Bostan (prin Amboselt Universal Inc) 4.006.172 20,0309%
Eugen Comendant 12.500 0,0625%

La data de 31 decembrie 2021, structura capitalului social si proprietatea asupra actiunilor nominative a fost:

Numarul de actiuni % de proprietate
Amboselt Universal Inc. 8.012.344 19,9722%
Dealbeta Investments 3.172.754 7,9087%
Fiera Capital 3.169.069 7,8995%
Conseq 2.127.822 5,3040%
East Capital 2.057.027 5,1275%
Others 21.578.484 53,7881%
Total 40.117.500 100%

La data de 31 decembrie 2021, administratorii Societatii care detin orice participatii in capitalul social al Societatii sunt:

Actiuni detinute, numar Actiuni detinute, %
Victor Bostan (prin Amboselt Universal Inc) 8.012.344 19,9722%
Eugen Comendant 50.000 0.1246%

Actiuni detinute de administratorii Societatii la 31.12.2021 si cu cinci zile inainte de data aprobarii Raportului Anual 2021

Intre sfarsitul anului de raportare (13.12.2021) si 29 martie 2022, adica cu cinci (5) zile inainte de data aprobarii situatiilor financiare
de catre Consiliului Societatii, modificari in actiunile administratorilor au fost:

31.12.2021 29.03.2022
Numarul de Actiuni detinute, si % Numarul de Actiuni detinute, si %
Eugen Comendant 50.000 actiuni, 0,1246% 90.000 actiuni, 0,2243%
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3. EVOLUTIILE IN 2021

Investitii in platforma online de vanzare de vinuri cu amanuntul
Purcari Wineries Plc a achizitionat 10% din §Wines.com, o companie de retail online de vinuri cu o capacitate de crestere rapida.
Societatea ofera conditii de expediere foarte competitive si rapide pentru livrari in mai mult de 40 de piete in principal din Europa,
dar extinzandu-se si pana in Australia si Singapore. Investitia face parte din strategia de dezvoltare a capacitatilor de comert
electronic ale Companiei, care sunt cruciale pentru piata post-Covid.

Investitii in sustenabilitate

Crama Ceptura SRL este una dintre companiile fondatoare ale Ecosmart Union SA, o afacere de gestionare a deseurilor reciclabile,
fondata in 2017, care asigura reciclarea transparenta a ambalajelor care sunt puse in circulatie. Crama Ceptura SRL a majorat
pachetul de actiuni in Ecosmart Union SA de la 27% la 55% in septembrie 2021 si la 65,75% in octombrie 2021.

Prezenta sporita in Dealu Mare, regiune viticola romaneasca de Top

Crama ceptura SRL a achizitionat Vinoteca Gherasim Constantinescu, viticultor din Dealu Mare infiintat in 1999 cu o proprietate
de 72,6 ha de teren, dintre care 55,35 ha fiind cu vii mature. Podgoriile au fost integrate in producerea Cramei Ceptura, aceasta
fiind situata in imediata apropiere, si asigura Crama cu struguri DOC Dealu Mare. In 2021, plantatia a produs o recolta exceptionala
atat ca volum, cat si calitate.

Contraprestatie suplimentara in numerar din cedarea Glass Container Company

Vinaria Purcari SRL, filiala detinuta in totalitate, a primit o contraprestatie suplimentara in numerar de EUR 978.232 aferenta iesirii
din Glass Container Company (,,GCC”) catre Grupul Vetropack, survenita pe 09.12.2020. Ajustarea platii a fost efectuata pe baza
conturilor auditate complete pentru 2020 ale GCC si este o aditie la plata in avans primita in decembrie 2020 de EUR 7.224.093,
calculata in baza conturilor de finalizare estamate la 30 noiembrie 2020.

Recolta solida, in ciuda unui an agricol dificil la nivel Mondial
Comparativ cu 2020, in 2021 recolta proprie a crescut cu 53%. Viile si-au revenit dupa doi ani consecutivi de seceta. Societatea a
adoptat o abordare neintensiva si si-a indeplinit stocurile necesare partial prin achizitii de la viticultori terti.

In 2021, in Romania s-a inregistrat o recolta record: +37% YoY si +29% fata de nivelul mediu de 5 ani, in timp ce productia
mondiala de vin a inregistrat un volum redus de recolta, cele trei mari tari producatoare fiind: Franta, Spania, Italia — in scadere cu
27%, 14% si respectiv 9%. Recolta deprimata poate crea un mediu de pret mai favorabil pentru vinuri.

Consecintele pandemiei Covid-19

Vanzarile prin canalele Hotel/Restaurant/Catering (,,HoReCa”) si Duty-Free si-au revenit partial in 2021 cu mai putine restrictii
pandemice. Moldova, cea mai afectata piata in 2020, si-a revenit complet la nivelurile pre-pandemice. China continua sa se
confrunte cu pandemia si un mediu extrem de restrictiv. Societatea nu a suferit nicio intrerupere semnificativa a operatiunilor sale
de productie din Romania si Moldova.

4. EVOLUTII ANTICIPATE PENTRU 2022

La momentul redactarii raportului, majoritatea restrictiilor legate de COVID au fost ridicate pe pietele noastre principale, astfel
nu sunt asteptate intreruperi din cauza pandemiei.

Conflictul Ruso - Ucrainean

Potrivit evaluarii managementului, riscul actual ca razboiul din Ucraina sa se raspandeasca in Moldova este extrem de limitat,
intrucat tara are neutralitatea stabilita in Constitutie. In plus, tara nu se potriveste naratiunii Rusiei despre asa-numita
».demilitarizare” si ,,denazificare” folosite ca pretext pentru a invada Ucraina.

Moldova este, totusi, o destinatie cheie pentru refugiatii ucraineni. Circa 385.000 de ucraineni au intrat in Moldova incepand cu 24
februarie 2022, reprezentand aproximativ 9% din totalul refugiatilor care au fugit din Ucraina de la inceputul razboiului.

Echipa Purcari a lansat un centru de ajutor si o linie de contact 24/7 pentru a ajuta cat mai multe familii din zecile de mii care fug
din Ucraina. Pana acum, 11.000 de refugiati s-au oprit la cortul nostru improvizat pentru a obtine gratuit bunuri de prima necesitate:
apa, bauturi calde, sandvisuri, pachete igienice, cartele SIM gratuite, haine calde si asistenta in gasirea unui loc de cazare. Peste
3.000 de refugiati, majoritatea femei si copii, au primit cazare la Chateau Purcari, precum si hoteluri si pensiuni din regiunea Purcari
(platite integral de Purcari), parteneri Purcari si casele angajatilor Purcari.

Grupul nu se confrunta cu nicio intrerupere semnificativa a operatiunilor sale de productie din Romania si Moldova. Grupul nu a
fost informat cu privire la nicio intrerupere semnificativa a contractelor de furnizare restante.

6

") NOTA EXPLICATIVA: Acest document reprezinta traducerea in limba romana a versiunii originale in limba engleza. In cazul oricaror discrepante, prevaleaza versiunea in limba
engleza.


https://c212.net/c/link/?t=0&l=en&o=3157986-1&h=1958747475&u=https%3A%2F%2F8wines.com%2F&a=8Wines.com

Purcari Wineries Public Company Limited
Raportul Consolidat al Administratorilor pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2021
toate sumele sunt in RON, daca nu este specificat altfel

Incepand cu 2021, vanzarile Grupului catre Ucraina, Belarus si Rusia reprezinta mai putin de 5,4% din vanzarile totale. Valoarea
bruta a creantelor comerciale pentru clientii aflati in aceste tari reprezinta 7,5% din totalul creantelor comerciale ale Grupului la 31
decembrie 2021, ceea ce nu va reprezenta un impact semnificativ asupra pozitiei financiare a Grupului in cazul provizionarii
complete.

Acestea fiind spuse, conducerea Societatii considera ca Grupul si Societatea se afla intr-o pozitie financiara solida, incluzand rate
confortabile de lichiditate si levier, permitandu-i sa faca fata provocarilor generate atat de pandemie, cat si de conflictul militar din
Ucraina.

5.  GUVERNANTA CORPORATIVA

CONDUCEREA SOCIETATII
In prezent Societatea este condusa de un Consiliu format din cinci directori. Consiliul de administratie este format din doi directori
neexecutivi, independenti in conformitate cu cerintele Codului de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti (,,Codul

de Guvernanta Corporativa BVB”), dupa cum urmeaza:

Componenta Consiliului

Nume Data Numirii Titlu
Data listarii (prima numire), numita din nou . .
Monica Cadogan de AGA pe 28 aprilie 2021 Administrator Neexecutiv,

Independent

Data listarii (prima numire), numit din nou de

Vasile Tofan Administrator Neexecutiv

AGA pe 29 aprilie 2020
Neil McGregor Data listarii (prima numire), numit din nou de Administrator Neexecutiv,
& AGA pe 25 aprilie 2019 Independent
Victor Bostan Data listarii Administrator Executiv
Eugen Comendant Administrator Executiv

Ales de AGA la 29 aprilie 2020

Domnul Vasile Tofan, administrator neexecutiv, a fost ales pentru prima data de Consiliul de Administratie in calitate de Presedinte
al Consiliului la 14 iunie 2018 si reales in aceasta functie de catre Consiliul de Administratie la 14 mai 2021.

Biografia succinta a dnei Monica Cadogan:

Doamna Cadogan este investitor si antreprenor in ECE. Este licentiata in Drept Bancar, Finante Corporative si Valori Mobiliare de
la Universitatea de Studii Economice din Bucuresti si are o vasta experienta in afaceri in regiune. Ea a fondat si a dezvoltat diferite
afaceri in ultimii 20 de ani, lucrand in: consultanta in management, companii de constructii, retail si logistica in ECE.

Din 2012 pana in 2021, Monica a fost CEO al Vivre Deco SA (www.vivre.eu), cea mai importanta platforma de comert electronic
din Europa Centrala si de Est pentru produse de casa si mobilier, ducand-o de la un startup la pietele de capital.

Doamna Cadogan este activa in consilii, atat non-executive (2009-2015 membru al consiliului de administratie al Neogen, un grup
tehnologic care dezvolta sau investeste in produse cu un CEE), consultative cat si ONG (2013-pana in prezent, Camera Bulgaro-
Romana de Comert si Industrie, 2014-pana in prezent Help Autism, 2021-pana in prezent Endeavour Romania).

Monica investeste activ in companii mici si mijlocii de tehnologie in Romania si se concetreaza in mod special pe e-commerce si
logistica.

Biografia succinta a dlui Vasile Tofan:

DI Vasile Tofan a terminat un master in administrarea afacerilor, cu distinctie, la Harvard Business School si detine o diploma de
master in administratie publica de la Universitatea Erasmus din Rotterdam. Este partener senior al Horizon Capital, unde se axeaza
pe investitii in sectorul tehnologic si a bunurilor de consum. Anterior colaborarii cu Horizon Capital, dl Tofan a fost consultant al
Monitor Group si Senior Manager in cadrul Philips, ambele pozitii fiind ocupate in Amsterdam, in cadrul departamentului de
Strategie Corporativa.

Biografia succinta a dlui Victor Bostan:

DI Victor Bostan este fondatorul Grupului din 2002. DI Bostan activeaza in industria vinicola de peste 35 de ani. La inceputul
carierei sale, a lucrat timp de peste 10 ani pentru Sofia Winery, incepand ca oenolog si avansand in structura organizationala a
societatii, inainte de a pleca pentru a-si incepe propria afacere cu vinuri. Din 1999 pana in 2002, DI1. Bostan a fost detinatorul si
directorul general al vinariei ruse Kuban Vino. In aceasta perioada, a reusit sa modernizeze, sa relanseze si ulterior sa conduca
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societatea spre a deveni una dintre cele mai mari si mai de succes vinarii din Rusia (fiind in continuare #1 producator de vinuri in
Rusia), inainte de a vinde aceasta afacere in 2002. Cu veniturile astfel obtinute, DI Bostan a pus bazele a ceea ce constituie in
prezent Grupul Vinariei Purcari. D1 Bostan are o diploma in Tehnologia Vinului de la Universitatea Tehnica din Moldova. Domnul
Bostan este cetatean al Romaniei si al Republicii Moldova si cunoaste limbile franceza, romana si rusa.

Biografia succinta a dlui Neil McGregor:

Este licentiat in drept, absolvind Universitatea Aberdeen. D1. McGregor este fondatorul si partenerul coordonator al McGregor &
Partners SCA, o societate de avocatura prezenta in Romania si Bulgaria si care este asociata cu firma internationala Stephenson
Harwood. Este un avocat britanic specializat pe aspecte comerciale cu o experienta semnificativa in Romania si in tarile vecine din
anul 1996. D1 McGregor este membru al Baroului Bucuresti si detine calitatea de avocat strain inregistrat in Bulgaria. DI McGregor
a fost presedinte al Camerei de Comert Romano — Britanice intre 2018 si 2022 si este in prezent vicepresedinte al Camerei pentru
guvernanta corporativa si relatii cu Camerele de Comert britanice.

Biografia succinta a dlui Eugen Comendant:

Eugen Comendant este directorul operational (COO) al grupului incepand din iunie 2019. Domnul Comendant are o experienta de
peste 15 ani in management in Europa de Vest si Orientul Mijlociu. Functiile anterior ocupate au fost director de marketing si
vanzari la Virgin Mobile Middle East si Africa cu sediul in Oman si director european al diviziei Mobile & Triple-Play cu ACN
Europe cu sediul in Olanda. Domnul Comendant este cetatean olandez, detine o diploma BBA la Universitatea de Stiinte Aplicate
HES Amsterdam si vorbeste engleza, romana, franceza, rusa si olandeza.

In cursul anului 2021, Consiliul de Administratie a avut nouasprezece sedinte. Mai jos este un tabel rezumativ al acestor intalniri:

Data intalnirii Prezenta Subiectele principale

1. Luarea notelor privind rezultatele financiare preliminare neauditate pentru
anul 2020.

Aprobarea bugetului Capex actualizat pentru 2021.

Examinarea investitiei potentiale in cota de 10% din 8Wines.

Discutii privind emiterea a 20.000.000 de actiuni bonus.

Aprobarea orientarilor pentru 2021.

Propunerea de majorare a capitalului social emis al Societatii.

Propunerea de majorare a capitalului social emis al Societatii.

Solicitarea actionarilor de a autoriza Consiliul sa ajusteze detaliile Planului
de stimulare a managementului.

Stabilirea datei Adunarii Generale Extraordinare.

Aprobarea bugetului Capex actualizat pentru 2021.

Aprobarea planului de optiuni pe actiuni pe termen lung.

Aprobarea situatiilor financiare consolidate auditate 2020.

Aprobarea Raportului de gestiune 2020.

Retragerea Monicai Cadogan din functia de director neexecutiv si oferindu-
se pentru renumire la urmatoarea AGA.

4. Propunerea catre AGA pentru renumirea KPMG Cipru ca auditori

Toti directorii in
persoana

25 Februarie 2021

Toti directorii in
persoana

bl S B el

03 Martie 2021

Toti directorii in
persoana

25 Martie 2021

LN =D = s

independenti.
g . 5. Propunerea catre AGA de aprobare a programului de rascumparare de pana
02 Aprilie 2021 T;’rtgoczflzcmr“ n la 369.156 de actiuni.
P 6. Propunerea catre AGA de aprobarea a dividendelor tuturor actionarilor in
valoare de RON 1.30 pe actiune.

7. Propunerea catre AGA de autorizare a Consiliului de Administratie sa
majorize capitalul social emis - pana la capitalul social autorizat prin
emiterea a pana la 1.000.000 de actiuni ordinare.

8. Aprobarea avizului pentru AGA si imputernicire, precum si data si locul
desfasurarii AGA.

1. Aprobarea finalizarii tranzactiei dintre Companie (in calitate de
Cumparator) si 8Wines Holding Ltd (in calitate de Vanzator) in baza careia

. Toti directorii in Societatea obtine 10% cota din §Wines Czech Republic s.r.o.
21 Aprilie 2021 . . . .. -
persoana 2. Emiterea PoA catre avocati, autorizarea si imputernicirea acestora sa
actioneze in numele Companiei pentru tranzactia mentionata la p.1 de mai
sus.
. Toti directorii in 1. Aprobarea informatiilor financiare de consolidare neauditate pentru
14 Mai 2021
persoana 1Q2021.
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2. Evaluarea activitatii Consiliului pentru anul 2020.

3. Autorizarea domnului Victor Arapan sa reprezinte societatea si sa semneze
orice fel de documente necesare implementarii Programului de
rascumparare de actiuni si plata dividendelor.

4. Aprobarea KPI-urilor pentru anul 2020 privind Planul de Stimulare de

Actiuni pe Termen Lung 1 si Planul de Stimulare de Actiuni pe Termen

Lung 2 si autorizarea domnului Victor Arapan de a reprezenta societatea si

de a semna orice fel de documente necesare pentru atribuirea a 174.985 de

actiuni tuturor participanilor eligibili.

Avizele privind imprumuturile de la MAIB.

6. Aprobarea bonusurilor pentru top management pentru 2020 si aprobarea
KPI-urilor pentru 2021.

7. Analiza masurilor de intreprins pentru capitalizarea filialei Vinaria
Bostavan SRL si aprobarea achizitiei de participatii fara control in Vinaria
Bostavan SRL.

8. Aprobarea infiintarii unei noi filiale in Ucraina cu 100% din capitalul
social.

1. Aprobarea finalizarii tranzactiei dintre Societate (in calitate de
Cumparator) si DI Ivan Coslet (in calitate de Vanzator) prin care Societatea

e

Toti directorii in

02 Tunie 2021 persoana obtine 0,46% din actiunea Vinaria Bostavan SRL.
2. Autorizarea domnului Eugen Comendant sa semneze contractul in numele
Societatii.
1. Aprobarea informatiilor financiare de consolidare neauditate pentru
6M2021.

2. Autorizarea domnului Victor Arapan de a initia relatii de afaceri cu

.y - Victoriabank SA in vederea diversificarii partenerilor financiari.
Toti directorii in

24 August 2021 ersoana 3. Aprobarea bugetului de investitii revizuit pentru 2021.
p 4. Revizuirea a doua variante de valorificare a Vinaria Bostavan SRL.
5. Aprobarea modificarilor in remunerarea top managementului conform
recomandarilor Comitetului de Nominalizare, Remunerare si Guvernanta
Corporativa.
. Toti directorii in . .. . L L .
13 Septembrie 2021 p:rso(ilnzc ° 1. Aprobarea majorarii capitalului social al filialei din Ucraina.
. Toti directorii in . . . . .
20 Septembrie 2021 p:rso(ilnzc ° 1. Aprobarea ajustarilor Planului de stimulare a managementului.
1. Aprobarea capitalul social autorizat al filialei din Ucraina in care
Toti directorii in Societatea este unicul proprietar.
27 Septembrie 2021 ersoana 2. Emiterea PoA catre avocati, autorizarea si imputernicirea acestora sa
P actioneze in numele Companiei pentru tranzactia mentionata la p.1 de mai
sus.

1. Aprobarea majorarii capitalului social autorizat al filialei din Ucraina in
. S care Societatea este unicul proprietar.

. Toti directorii in . .. . . . . .

29 Octombrie 2021 ersoana 2. Acceptarea majorarii capitalului social autorizat al Vinaria Bostavan SRL

p (VB) prin conversia datoriei VB catre Vinaria Purcari, alta filiala detinuta
integral de Companie.

1. Aprobarea contractului de cumparare de actiuni intre Societate in calitate

01 Noiembrie 2021 Toti directorii in de Vanzator si Vinaria Purcari SRL in calitate de Cumparator, in temeiul
persoana caruia Societatea vinde catre Vinaria Purcari SRL 25% actiuni din Vinaria
Bostavan SRL.

1. Aprobarea capitalul social autorizat al filialei din Ucraina in care

.. Societatea este unicul proprietar.
Toti directorii in unicul prop

03 Noiembrie 2021 persoana 2. Emiterea PoA catre avocati, autorizarea si imputernicirea acestora sa
actioneze in numele Companiei pentru tranzactia mentionata la p.1 de mai
sus.

1. Aprobarea informatiilor financiare de consolidare neauditate pentru
9M2021.

. . Toti directorii in L . . . . Ce .
12 Noiembrie 2021 2. Aprobarea majorarii capitalului social emis al Societatii prin emiterea a

persoana 117.500 actiuni ordinare la un pret de exercitare de RON 10 pe actiune, in
perspectiva optiunilor pe actiuni exercitate de sapte participanti.
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. . Toti directorii in 1. Schimbarea directorului Purcari Wineries Ukraine LLC, o filiala detinuta
22 Noiembrie 2021 .
persoana integral.
. Toti directorii in 1. Analiza p.re.liminara a buget}llui 2022. . . .
13 Decembrie 2021 persoana 2. Imputernicirea domnului Victor Arapan pentru a negocia noi finantari cu
Unicredit Bank SA Romania.
1. Aprobarea incheierii Acordului de gaj intre Companie (in calitate de
Creditor gajor) si 8Wines Czech Republic s.r.o. (in calitate de Debitor
. Toti directorii in ajor) pentru a garanta obligatiile care decurg din contractile de imprumut
16 Decembrie 2021 persoana ignghe)izie intre gCompanie g(in calitate de gCreditor) si 8Wines pCzech
Republic s.r.0. (in calitate de Debitor).
2. Emiterea PoA catre avocatii reprezentativi.
20 Decembrie 2021 Toti directorii in 1. Aprobarea Bugetului 2022.
persoana

Comitetele Consiliului

Comitetul de audit si comitetul de nominalizare, remunerare si guvernanta corporativa au fost create in contextual IPO, activate
ulterior si in exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2021 au avut urmatoarele componente:

Comitetul de Audit:

Presedinte: Dna Monica Cadogan (Administrator Neexecutiv, Independent)
Membri:

DI Neil McGregor (Administrator Neexecutiv, Independent),

DI Vasile Tofan (Administrator Neexecutiv).

Comitetul de Audit: Misiunea si Componenta

Comitetul de Audit detine un rol de monitorizare si de consultanta, iar misiunea sa consta in monitorizarea procesului de raportare
financiara si asistarea Consiliului in desfasurarea sarcinilor sale in ceea ce priveste raportarea financiara, controlul intern si
gestionarea riscului.

Comitetul de Audit are competentele si responsabilitatile pentru indeplinirea atributiilor stabilite conform Codului de Guvernanta
Corporativa al BVB si regulamentelor, termenilor de referinta, politicilor, rezolutiilor, normelor si altor norme ale autoritatilor
locale, conform documentelor interne ale Societatii si regulamentului intern al Comitetului de Audit al Societatii. Comitetul de
Audit activeaza, de asemenea, in conformitate cu si aplica sectiunea 78 din Legea auditorilor din Cipru, 2017.

Comitetul de Nominalizare, Remunerare si Guvernanta Corporativa:

Presedinte: D1 Neil McGregor (Administrator Neexecutiv, Independent)
Membri:
DI Vasile Tofan (Administrator Neexecutiv),
Dna Monica Cadogan (Administrator Neexecutiv, Independent),
DI Victor Bostan (Administrator Executiv).

Comitetul de Nominalizare, Remunerare si Guvernanta corporativa: Misiune si Componenta

In urma listarii, s-a decis extinderea domeniului de activitate al Comitetului de Nominalizare si Remunerare mentionat in Prospect,
pentru a include Guvernanta. Comitetul detine un rol consultativ si misiunea acestuia consta in asistarea Consiliului in indeplinirea
competentelor sale in ceea ce priveste problemele de nominalizare si de remunerare.

Comitetul de Nominalizare, Remunerare si Guvernanta al Societatii are competentele si responsabilitatile pentru indeplinirea
atributiilor stabilite in Codul de Guvernanta Corporativa al BVB si in regulamente, termenii de referinta, politici, rezolutii, norme
si in alte norme ale autoritatilor locale, in documente interne ale Societatii si in regulamentul intern al Comitetului de Nominalizare
si Remunerare.

Echipa actuala de Conducere a Grupului include urmatorii membri care sunt angajati la nivelul filialelor Grupului:

Victor Bostan
Pentru biografia succinta a domnului Victor Bostan, va rugam sa cititi sectiunea de mai sus referitoare la componenta Consiliului.
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Eugen Comendant
Pentru biografia succinta a domnului Eugen Comendant, va rugam sa cititi sectiunea de mai sus referitoare la componenta
Consiliului.

Victor Arapan

Victor Arapan detine functia de director financiar (CFO) al Grupului din 2010. Are peste 20 de ani de experienta bancara, de audit
si de finantare corporativa. Inainte de a se alatura grupului, domnul Arapan a activat la Acorex Wineries, PricewaterhouseCoopers
si Victoriabank. Domnul Arapan este licentiat in domeniul bancar la Institutul International de Management. Domnul Arapan este
cetatean al Romaniei si al Republicii Moldova, si vorbeste limbile engleza, romana si rusa.

Artur Marin

Artur Marin este directorul comercial (CCO) al Grupului din 2013. Mr. Marin este alaturi de Grup din 2003, cu o intrerupere in
perioada 2009-2012, timp in care a lucrat pentru Dionis Club, un producator de vinuri competitor. Are peste 15 ani de experienta
in vanzarile de vinuri. Domnul Marin detine o diploma de licenta si o diploma de masterat in finante de la Grenoble School of
Management. Domnul Marin este cetatean al Romaniei si al Republicii Moldova, vorbind limbile engleza, romana si rusa.

Marcel Grajdieru

Marcel Grajdieru este Directorul General pentru filiala din Romania din 2003 Domnul Grajdieru are o experienta de peste 16 ani
in Grup, dintre care peste 11 ani in vanzarea de vinuri. Inainte de a se alatura grupului, domnul Grajdieru a lucrat la Planta-Vin,
EMC-Moldova si Gazprom. Domnul Grajdieru are pregatire de chirurg si a obtinut o diploma in domeniul medical de la
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie. Domnul Grajdieru este cetatean al Romaniei si al Republicii Moldova si vorbeste
limbile romana, engleza si rusa.

Nicolae Chiosa

Nicolae Chiosa este conducatorul departamentului de productie din 2009 si Managerul Vinariei Bostavan din 2016. Are peste 10
ani de experienta in productia vinului, dintre care 9 ani au fost petrecuti in cadrul Grupului. Domnul Chiosa are o diploma in
Tehnologia Vinului de la Universitatea Tehnica din Moldova. Este cetatean al Romaniei si al Republicii Moldova si vorbeste limbile
engleza, romana si rusa.

Federico Giotto

Federico Giotto este viticultorul sef al Grupului din 2010, pe baza de consultanta. Domnul Giotto are peste 16 ani de experienta in
consultanta vinicola si este laureat cu numeroase premii internationale din industria vinului. Domnul Giotto a absolvit Facultatea
de Viticultura si Enologie a Universitatii din Padova. Domnul Giotto este cetatean italian si vorbeste limbile engleza si italiana.

Mihai Duca

Cu o experienta in industrria vinului de peste 15 ani, Mihai Duca este Directorul General a filialei Bardar din 2012. Anterior a
activat la NCH Advisors Moldova. A absolvit Universitatea Alexandru loan Cuza din Iasi (Romania), Facultatea de Stiinte
Economice si Administrarea Afacerilor. Domnul Duca este cetatean al Romaniei si Republicii Moldova si vorbeste engleza, romana
si rusa.

Ludmila Stratuta

Ludmila Stratuta s-a alaturat Grupului in iunie 2020, in calitate de sef al departamentului de resurse umane. Fluenta in romana,
rusa, engleza si cu cunostinte intermediare in franceza, Ludmila are o experienta de peste 10 ani in resurse umane, o experienta
dobandita intr-un mediu de afaceri multinational, in planificarea strategica a fortei de munca, achizitionarea de talente, consiliere
de performanta si cariera, precum si initiative de gestionare a talentelor.

Sergei Kasatkin, jurist corporativ, a fost numit in calitate de Director de Conformitate al Societatii.

Incepand cu ianuarie 2018, Societatea a adoptat si adera la Codul de Guvernanta Corporativa emis de catre BVB si aplica principiile
guvernantei corporative prevazute de acesta, doar cu unele exceptii limitate. Societatea a intreprins si va continua sa intreprinda
masurile profesionale, legale si administrative necesare pentru asigurarea respectarii normelor prevazute de Codul de Guvernanta
Corporativa emis de catre BVB.

Mai multe detalii privind respectarea principiilor si recomandarilor stipulate in Codul de Guvernanta Corporativa emis de catre
BVB sunt prezentate in Anexa 2 si Volumul care contine Raportul financiar anual 2021, hotararile AGA si materialele aferente.
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6. REZULTATELE FINANCIARE

Informatiile financiare consolidate pentru anii incheiati la 31 decembrie 2021 si 31 decembrie 2020 sunt prezentate mai jos:

Situatia Consolidata a Pozitiei Financiare

Active

Imbilizari corporale
Imobilizari necorporale
Creante pe termen lung

Investitii contabilizate prin metoda punerii in echivalenta

Imprumuturi
Stocuri

Instrumente de capitaluri proprii la valoare justa prin contul de profit

si pierdere
Alte active imobilizate

Active imobilizate

Stocuri

Creante comerciale si alte creante
Creante privind impozitul curent
Avansuri acordate

Alte active circulante

Numerar si echivalente de numerar

Active circulante

Total active

Capitaluri proprii

Capital social

Prime de emisiune

Actiuni proprii

Alte rezerve

Rezerva din conversie valutara
Rezultat reportat

Capitaluri proprii atribuibile actionarilor Societatii

Interese fara control

Total capitaluri proprii

Datorii

Imprumuturi si datorii din contracte de leasing
Venituri amanate

Datorii privind impozitul amanat

Datorii pe termen lung

Imprumuturi si datorii din contracte de leasing
Venituri amanate

Datorii privind impozitul current

Beneficiile angajatilor

Datorii comerciale si alte datorii

Provizioane

Datorii curente

Total datorii
Total capitaluri proprii si datorii

") NOTA EXPLICATIVA: Acest document reprezinta traducerea in limba romana a versiunii originale in limba engleza. In cazul oricaror discrepante, prevaleaza versiunea in limba

engleza.

31 decembrie

31 decembrie

Variatie, %

2021 2020
167.171.497  141.815.513 18%
9.050.782 1.187.013 662%
2.552.630 2.348.704 9%

- 558.109 (100%)

849.489 - 100%
74.895.843 46.497.027 61%
4.341.709 - 100%
118.061 - 100%
258.980.011  192.406.366 35%
100.119.797 83.021.797 21%
63.320.703 51.714.357 22%
131.257 362.406 (64%)
6.346.251 3.276.990 94%
555.554 166.918 233%
32.100.114 50.788.605 (37%)
202.573.676  189.331.073 7%
461.553.687  381.737.439 21%
1.763.121 728279 142%
83.184.367 82.533.921 1%
(5.532.543) (4.424.086) 25%
5.079.807 3.029.812 68%
16.194.236 3.375.006 380%
142714713 121.125.160 18%
243.403.701  206.368.092 18%
16.543.032 16.262.285 2%
259.946.733  222.630.377 17%
24.851.576 42.479.687 (41%)
7.215.629 3.922.919 84%
7.407.095 6.481.383 14%
39.474.300 52.883.989 25%)
73.133.087 54.102.685 35%
1.967.532 614.664 220%
1.053.529 2.075.584 (49%)
4.671.899 3.457.842 35%
75.346.297 38.457.018 96%
5.960.310 7.515.280 (21%)
162.132.654  106.223.073 53%
201.606.954  159.107.062 27%
461.553.687  381.737.439 21%
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Situatia consolidata a profitului sau pierderii si altor
elemente ale rezultatului global

Venituri
Costul vanzarilor
Profit brut

Alte venituri din exploatare

Cheltuieli de marketing si de distributie

Cheltuieli generale si administrative

Ajustari pentru deprecierea creantelor comerciale, net
Alte cheltuieli de exploatare

Profit din exploatare

Venituri financiare
Cheltuieli financiare
Rezultatul financiar net

Cota-parte din (pierderea)/profitul investitiilor contabilizate
prin metoda punerii in echivalenta, dupa impozitare

Profit inainte de impozitare

Impozit pe profit
Profitul perioadei

Alte elemente ale rezultatului global
Elemente care sunt sau pot fi reclasificate la profit sau

Diferente din conversie valutara
Alte elemente ale rezultatului global

Total rezultat global al perioadei

Profit atribuibil:
Actionarilor Societatii
Intereselor fara control
Profitul perioadei

Total rezultat global atribuibil:
Actionarilor Societatii
Intereselor fara control

Total venit global al perioadei

Rezultat pe actiune, RON
Rezultat pe actiune — de baza si diluat

") NOTA EXPLICATIVA: Acest document reprezinta traducerea in limba romana a versiunii originale in limba engleza. In cazul oricaror discrepante, prevaleaza versiunea in limba

engleza.

2021 2020 Variatie, %
248.133.715 203.672.077 22%
(132.291.220)  (105.886.837) 25%
115.842.495 97.785.240 18%
2.147.737 1.889.887 14%
(30.914.475) (23.016.528) 34%
(27.242.431) (24.740.078) 10%
(2.550.417) (331.285) 670%
5.017.193 (2.980.186) (268%)
62.300.102 48.607.050 28%
7.047.317 30.398.159 (77%)
(6.959.687) (8.743.977) (20%)
87.630 21.654.182 (100%)

0,
(558.114) (200.571) 178%
61.829.618 70.060.661 12%)
(10.457.692) (10.830.895) (3%)
51.371.926 59.229.766 (13%)
14.287.944 (13.022.005) (210%)
14.287.944 (13.022.005) (210%)
65.659.870 46.207.761 42%
47.159.528 56.386.056 (16%)
4.212.398 2.843.710 48%
51.371.926 59.229.766 (13%)
59.919.511 44.600.636 34%
5.740.359 1.607.125 257%
65.659.870 46.207.761 42%
1,19 1,42 16%)
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Situatia EBITDA Indicator 2021 2020 Varoi/iltie,

EBITDA EBITDA 75.241.137 60.498.805 24%
Minus: depreciere (13.325.486) (11.923.776) 12%
Minus: amortizare (173.663) (168.550) 3%
Profit din exploatare EBIT 61.741.988 48.406.479 28%
Minus: rezultatul financiar net 87.630 21.654.182 (100%)
Rezultat inainte de impozitare EBT 61.829.618 70.060.661 (12%)
Minus: impozitul pe profit (10.457.692) (10.830.895) (3%)
Profitul exercitiului financiar 51.371.926 59.229.766 (13%)

In 2021, vanzarile Grupului au crescut cu 22% in comparatie cu anul precedent la 248,1 milioane RON. Piata romaneasca a ramas
cel mai important motor de crestere de +18% de la an la an si reprezentand 52% din vanzarile Grupului. Vanzarile in Moldova au
crescut cu 61% fata de anul precedent, recuperate complet dupa un 2020 puternic afectat de pandemia Covid-19. Veniturile grupului
in Polonia, a treia piata ca marime, au scazut cu 15%. Grupul acorda prioritate marjei fata de volume, cu cresteri de pret, ceea ce a
dus la negocieri dure cu anumite conturi cheie de pe piata poloneza si, in consecinta, reducerea vanzarilor. Grupul a mentinut
tendinta de premiumizare, Purcari, brandul emblematic premium fiind in crestere cu 29%, urmat de Bardar, brandy-ul premium al
Grupului, care a inregistrat o crestere semnificativa cu 22%, pe masura ce piata moldoveneasca si-a revenit la un nivel aproape pre-
pandemie.

Grupul a mentinut o marja stabila a Profitului Brut de 46,7%, cu o usoara scadere cu 1,3 pp fata de anul precedent.
Marja profitului brut este o masura a profitabilitatii care arata procentul din venit care depaseste costul vanzarilor. Marja profitului
brut este calculata luand venitul total minus costul vanzarilor si impartind diferenta la venitul total.

Cheltuielile de marketing si vanzari au crescut cu 34%, impinse in mare parte de activitatile comerciale si de marketing menite sa
stimuleze cresterea viitoare, precum si costurile salariale mai mari.

Cheltuielile generale si administrative au crescut cu 10%, factorul cheie fiind cresterea onorariilor profesionale.

In ansamblu, atat cheltuielile de marketing si vanzari, cat si cheltuielile generale si administrative, au crescut cu 22% de la an la an,
pastrand o pondere stabila de 23% din Venituri de-a lungul anilor.

Profitul din activitatile de exploatare a crescut cu 28% fata de an, sustinut de un profit brut crescut si cheltuieli de exploatare stabile.

In ciuda performantelor operationale bune, Profitul Net pe anul 2021 a scazut cu 13% fata de anul financiar precedent, intrucat
Profitul Net in exercitiul financiar precedent pentru Grup a fost mai mare fata de 2021, fiind afectat pozitiv, in 2020, de inregistrarea
un venit financiar semnificativ datorat cedarii instrumentelor de capitaluri proprii (pentru detalii a se vedea Nota 25 la situatiile
financiare consolidate).

Castigul inainte de dobanda, impozit, amortizare si amortizare (,,EBITDA”) este calculat ca profit/(pierdere) pentru exercitiu (asa
cum este prezentat in situatia consolidata a profitului sau pierderii si a altor rezultate globale) si adaugand inapoi impozitul pe profit,
net rezultatul financiar si amortizarea totala a imobilizarilor necorporale si amortizarea totala a imobilizarilor corporale (asa cum
sunt prezentate in Notele 7 si 11 la situatiile financiare consolidate).

Conducerea Grupului monitorizeaza metrica EBITDA la nivel consolidat, ca masura considerata a fi relevanta pentru intelegerea
performantei financiare a Grupului.

EBITDA nu este o masura IFRS si nu ar trebui tratata ca o alternativa la masurile IFRS. Mai mult, EBITDA nu este definita uniform.
Metoda utilizata pentru calcularea EBITDA de catre alte companii poate sa difere semnificativ de cea utilizata de Grup. In
consecinta, EBITDA prezentata in prezenta nota nu poate fi invocata, ca atare, in scopul compararii cu EBITDA a altor companii.

EBITDA a crescut puternic cu 24% de la an la an, in timp ce Profitul Net, dupa cum sa mentionat mai sus, a scazut cu 13% fata de
an. Acest lucru se datoreaza cresterii semnificative a rezultatelor din activitatea de exploatare in 2021 care a determinat cresterea
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EBITDA, in timp ce, dupa cum s-a explicat mai sus, Profitul Net din ultimul exercitiu financiar a fost mai mare fata de 2021,
intrucat, in ultimul an, a fost afectat pozitiv prin inregistrarea unui venit financiar semnificativ, ca urmare a dezinvestirii cu succes
a instrumentului de capitaluri proprii (pentru detalii a se vedea Nota 9 la Situatiile Financiare Consolidate) si a decontarii integrale
a creantelor cesionate (pentru detalii a se vedea Nota 25 la Situatiile Financiare Consolidate).

Un rezumat al situatiei financiare consolidate pentru anii incheiati la 31 decembrie 2021 si 31 decembrie 2020 este prezentat mai

jos:

31 Dec 2021 31 Dec 2020 Variatie, %
Active imobilizate 258.980.011 192.406.366 35%
Active curente 202.573.676 189.331.073 7%
Total active 461.553.687 381.737.439 21%
Total capitaluri proprii 259.946.733 222.630.377 17%
Datorii pe termen lung 39.474.300 52.883.989 (25%)
Datorii curente 162.132.654 106.223.073 53%
Total datorii 201.606.954 159.107.062 27%
Total capitaluri proprii si datorii 461.553.687 381.737.439 21%

Activele imobilizate au insumat RON 259 milioane la 31 decembrie 2021, cu o crestere de 35% fata de anul precedent. Motivele
acestei cresteri reprezinta cresterea Imobilizarilor corporale, intrucat Grupul continua sa creasca capacitati atat prin noi cheltuieli
de capital, cat si prin achizitii de active si cresterea stocurilor, atat datorita volumului, cat si a preturilor de achizitie. Activele
circulante au crescut cu 7% fata de anul trecut, pana la RON 202,6 milioane, in principal datorita cresterii stocurilor si creantelor,
ceea ce este tipic pentru industria vinificatoare. Datoriile imobilizate au scazut cu 25% fata de an, deoarece Grupul a folosit numerar
pentru a reduce Imprumuturile si Contractele de leasing financiar si pentru ca imprumuturile pe termen lung primite de Vinaria
Bostavan SRL de la MAIB au fost reclasificate in imprumuturi pe termen scurt in ruptura de acorduri de imprumut la sfarsitul
anului. Datoriile curente au crescut semnificativ pe recenta reclasare a creditelor, precum si datorita cresterii datoriilor comerciale.
Grupul inregistreaza o ratie puternica datorie neta/EBITDA, care este de 0,88x la sfarsitul anului 2021.

7. DOMENIUL PRINCIPAL DE ACTIVITATE / INFORMATII NEFINANCIARE

Societatea este lider pe segmentele de vin si brandy in regiunea Europei Centrale si de Est (ECE). Grupul detine o gama larga de
branduri de vin in toate categoriile de pret, in segmentele de vinuri linistite si spumante, si un brand in segmentul popular de brandy
premium, detinand drepturile IP internationale si nationale asupra tuturor brandurilor.

Grupul opereaza patru unitati de productie in Romania si Moldova, dintre care trei sunt dedicate productiei de vin si una productiei
de brandy.

Avantaje competitive
(a) Proximitatea geografica fata de pietele din ECE care inregistreaza o crestere rapida si ofera un potential semnificativ
pentru dezvoltare
Ritmul de crestere al consumului de vin in pietele principale din ECE ale Grupului l-a depasit pe cel al berii si al bauturilor spirtoase,
evidentiind o schimbare de durata, spre un consum mai mare de vin in detrimentul altor bauturi alcoolice. Potrivit Euromonitor,
intre 2014 si 2016, dimensiunea combinata a pietei de vin din pietele centrale din ECE a crescut cu o rata de crestere anuala compusa
(RCAC) de 2,1% in ceea ce priveste volumul vanzarilor, comparativ cu o scadere de 1,2% a berii si, respectiv, de 3,2% a bauturilor
spirtoase. In plus, dimensiunea combinata a pietei de vin din ECE (Romania, Polonia, Republica Ceha, Slovacia) este proiectata sa
continue sa creasca cu 4,9% RCAC in ce priveste volumul vanzarilor intre 2018-2022, Romania fiind piata lider cu 10% RCAC. In
ceea ce priveste produsul, se asteapta ca segmentul vitivinicol sa creasca cu 5,5% RCAC, in timp ce segmentul de vinuri spumante
este estimat sa creasca cu 5,0% RCAC. Consumul de vin pe cap de locuitor pe pietele principale ale Grupului este mult mai scazut
in comparatie cu nivelul din tarile din Europa de Vest. De exemplu, consumul de vin pe cap de locuitor este de aproximativ 6 litri
in Polonia si 16 litri in Romania fata de 33 de litri in Italia si 43 de litri in Franta. In comparatie cu berea, cota vinului pe piata
bauturilor alcoolice reprezinta 6% in Polonia si 15% in Romania, cu 54% si 58% mai putin in Italia si Franta — conform
Euromonitor.

In ambele cazuri, ofertele Grupului pe piata vinurilor mai au nevoie de imbunatatiri pentru a ajunge la nivelul companiilor din
Europa de Vest.
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(b) Acces solid la piata si un istoric bun de crestere accelerata in ECE

Grupul are o forta ampla de vanzari in Romania si in Republica Moldova — pietele sale interne, in timp ce pentru pietele de export
din ECE se bazeaza pe o coordonare de la distanta a activitatilor, prin intermediul distribuitorilor si livrarilor directe catre retaileri.
Vanzarile Companiei au crescut la 248,1 milioane RON, o crestere de 22% fata de anul precedent. Performanta a fost determinata
de o crestere puternica si constanta a vanzarilor de vin, spumant si brandy, +18% in Romania, recuperarea completa a vanzarilor
din Moldova la nivelul pre-pandemic si o tractiune buna in Ucraina, tarile baltice si pietele mai noi. Suplimentar, 4% din vanzari
au fost generate de filiala de gestionare a reciclarii deseurilor — Ecosmart Union, consolidata la nivel de Grup din septembrie 2021.

Grupul lucreaza cu retaileri mari din regiune, inclusiv: Ahold, Auchan, Carrefour, Eurocash, Kaufland, Metro, Rewe, Selgros etc.,
utilizand un model mixt de furnizare a conturilor cheie prin contarcte directe de retail sau distribuitori.

(c) Portofoliu puternic si diversificat, care se dreseaza unor segmente de piata complementare

Filosofia Societatii este ca orice afacere trebuie sa inceapa avand consumatorul in prim-plan, aspect care ulterior se transforma in
operatiuni. De aceea, operatiunile Grupului sunt organizate in jurul celor cinci branduri principale - Purcari, Crama Ceptura,
Bostavan, Domeniile Cuza si Bardar - care se adreseaza diverselor categorii demografice de consumatori si ocaziilor de consum
ale produselor Grupului.

Tabelul de mai jos rezuma pozitionarea fiecarui brand si rolul sau in portofoliul Companiei:

Purcari Crama Ceptura Bostavan Domeniile Bardar
Cuza
Brand . Vinuri Rpmagestl Raport . . Brand de brandy
Rezumat emblematic premium si . Vinuri premium
. . calitate/pret contemporan
premium mainstream
Slogan de “Purcari, din “Crama Ceptura “Gusta. V%nu.rl care “Struguri, Stejar
marketing 1827~ ne uneste” Iubeste” seriu istorie. si Rabdare”
Din 1864”
. 35+, venit 30+, traditional, 30+, venituri 25+, Yemt 30+, traditional,
Public tinta . .o .. .. mediu - o .
superior venituri medii medii . venituri medii
superior
Insignificant,
Vanzari per brand o o N lansat la o
in 2021, % 50% 16% 23% sfarsitul anului 12%
2021
Cresterea o o o o o
29% 9% 2% 0% 22%

vanzarilor 2021, %

(d) Calitatea produselor recunoscuta atat de experti, cat si de consumatori

Grupul a primit 15 medalii la numeroase competitii internationale de top in 2015, 23 medalii in 2016, 25 medalii in 2017, 44 medalii
in 2018, 56 medalii in 2019, 74 medalii in 2020 si 97 medalii in 2021, detinand titlul celei mai premiate vinarii ECE la Decanter
Londra intre 2015 si 2021 cu un total de 103 medalii. Vinaria Purcari este cea mai premiata crama din lume, cu 333 de medalii
castigate la cele mai notorii concursuri internationale: Decanter World Wine Awards, Concours Mondial de Bruxelles, Mundus
Vini Spring Tasting, Citadelles du Vin, Eurasia Wine & Spirits, Concours International de Lyon, Berliner Wine Trophy, London
Wine and Spirits Competition, IWSC, Challenge International du Vin, Vinarium, Women's International Trophy, Vinalies
Internationales.

De asemenea, produsele Grupului au castigat si aprecierea consumatorilor, cu un scor mediu de 4,1 pe Vivino, o aplicatie mobila
pentru evaluarea vinurilor, in baza a peste 65.000 de recenzii individuale. Odata cu cresterea rolului demografic milenar in
modelarea modelelor de consum, rolul aplicatiilor precum Vivino creste (similar cum serviciile precum Yelp sau TripAdvisor
influenteaza industria de restaurante). De aceea, Grupul se orienteaza spre o monitorizare atenta a inovatiilor tehnologice similare
si pune accent pe satisfacerea preferintelor ale acestei categorii demografice.
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(e) O baza excelenta de active si avantaj de cost sustenabil

Grupul cultiva circa 1.300 hectare de vie. Majoritatea podgoriilor ofera o capacitate maxima, fiind plantate in perioada 2004-2005
si sunt situate in micro-zone favorabile vinificatiei de-a lungul paralelei 45, 1a fel ca si regiunea Bordeaux. Platformele de productie
sunt situate intr-o regiune cu peste 5.000 de ani de istorie viticola, cu o cultura dezvoltata si un ecosistem viu al vinului, din care
rezulta un cluster economic bine dezvoltat care acopera in totalitatea lantul valoric al vinului: de la cultivarea strugurilor la
cercetarea oenologica, sticle, fabricarea etichetelor etc.

() O implementare foarte buna a strategiei de marketing, adaptata noilor modalitati de comunicare media si
consumatorilor milenari

Grupul a adoptat destul de diferentiata a marketingului, bazata pe principii precum: (1) Concentrarea pe mijloacele de comunicare
media digitale versus media traditionala; (2) Concentrarea pe continut de captivant, prietenos consumatorului comparativ cu
publicitatea traditionala de ,,vanzare”; (3) Concentrarea pe campanii de marketing creative, cu buget redus si cu efect viral
incorporat, comparativ cu comunicarea traditionala cu buget mare; (4) Agilitate.

(g) Abilitate dovedita de a identifica si executa achizitii menite sa creasca valoarea Grupului

Grupul a fost creat printr-o serie de achizitii. In 2003, actionarul fondator a achizitionat activele care au stat la baza Vinariei
Bostavan, urmate de achizitiile ulterioare ale activelor Purcari (2003), Crama Ceptura (2003) si Bardar (2008). Reteta din spatele
fiecarei dintre aceste achizitii s-a bazata pe (1) identificarea activelor cu performanta scazuta sau fara performanta, (2) achizitionarea
acestora in conditii financiare atractive, (3) investitia in restructurarea rapida a operatiunilor care sa asigure o integrare adecvata in
Grup. Achizitiile realizate in perioada 2004-2008 vorbesc despre capacitatea managementului de a identifica tinta potrivita, de a o
achizitiona, de a o integra in structura Grupului, si de a monetiza sinergiile de natura operationala si financiara. Investitiile ulterioare
in Husi (Romania) si GCC (Moldova), ambele vandute la prime mari, confirma capacitatea Grupului de a executa cu succes si
investitii oportuniste care sunt complementare activitatii Grupului si de a dispune de ele daca se ofera o evaluare corecta.

In 2021, Grupul si-a continuat activitatea de fuziuni si achizitii prin achizitionarea unui pachet de 10% din 8Wines — un retailer
online de vinuri cu perspectiva de crestere rapida, un pachet de 100% in viticultorul Vinoteca Gherasim Constantinescu SRL din
regiunea Dealu Mare si prin majorarea pachetului de actiuni de actiuni de la 27% pana la 65,5% in Ecosmart Union — o afacere de
management al reciclarii deseurilor.

(h) Echipa de management motivate, care combina tineretea si experienta

Grupul are o echipa de management puternica si experimentata, care combina o experienta vasta pe piata vinului, cu entuziasmul
si determinarea de a dezvolta afacerea. Domnul Victor Bostan, fondatorul Grupului, cu o diploma universitara in Tehnologia
Vinului, a crescut prin industria vinicola de la oenolog entry level la un director general si acum - proprietar. Cea mai mare parte a
echipei de management de top are un mediu cosmopolit, cetatenie dubla si vorbeste cel putin trei limbi straine. Grupul se mandreste
cu faptul ca se bazeaza in principal pe promovari din interior, personalul cheie de management activand in grup pentru o perioada
semnificativa de timp, de exemplu, director comercial - de peste 15 ani, director financiar - de peste 10 ani, director general de
productie - de peste 12 ani, director general in Romania - de peste 17 ani, director al sectiei de vinificatie - peste 11 ani etc. Cu toate
acestea, in ciuda experientei semnificative, varsta medie a managementului Grupului este de aproximativ 40 de ani, raportat la top
10 manageri ai Companiei.

Strategie
Strategia Grupului este centrata pe urmatorii piloni:

(a) Concentrarea asupra Romaniei in calitate de piata interna pentru a obtine pozitia de lider incontestabil

Grupul inregistreaza deja cea mai rapida crestere si este al doilea cel mai profitabil dintre marii jucatori de pe piata romaneasca a
vinului, conform rapoartelor statutare facute publice de Ministerul Finantelor din Romania (nedisponibile pentru 2021 la data
prezentului raportul). In 2021, Grupul si-a crescut veniturile din vanzari cu 22%. Cu toate acestea, vanzarile totale de produse finite
ale Grupului in Romania reprezentand 50,4 milioane RON in 2017, 65,1 milioane RON in 2018, 81,9 milioane RON in 2019, 101,7
milioane RON in 2020 si 119,7 milioane RON in 2021, ramanand doar o fractiune din piata foarte fragmentata a vanzarilor de vin
din Romania. Cu cota de piata a Grupului in Romania de 11%, spatiul de expansiune este in continuare semnificativ, asa cum
demonstreaza exemplele internationale: Teliani Valley - 35% cota de piata in Georgia, E&J Gallo - 21% o cota de piata in SUA,
Concha Y Toro - 18% cota de piata in Chile.

Grupul intentioneaza sa continue sa creasca rapid in Romania prin intrarea in alte segmente de pret, cresterea prezentei in segmentul
retail, extinderea geografica, stimularea investitiilor de marketing pentru brandul Crama Ceptura si extinderea pe segmentul
spumant.

(b) Valorificarea modelului de success din Romania pentru a obtine pozitii de lider in ECE
Grupul intentioneaza sa valorifice realizarile obtinute in Romania si sa exporte modelul de succes catre alte piete principale,
incepand cu Polonia si ulterior cu Republica Ceha si Slovacia. Aceasta implica implica urmatoarele actiuni:
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- Crearea unei organizatii locale de vanzari, inclusiv manageri de cont si manageri regionali de vanzari.
- Consolidarea relatiei cu partenerii de retail.
- Investirea mai activa in activitatile de marketing locale, inclusiv promovarea comertului (materiale promotionale, promotii etc.).

In 2021, Grupul a creat o filiala in Ucraina pentru a realiza planuri comerciale, pentru a se concentra pe acoperirea geografica si
pentru a creste vanzarile pe SKU si POS. Astfel, veniturile din vanzari au crescut cu 20% de la an la an, reprezentand 4% din
Vanzarile Grupului.

Grupul evalueaza in mod continuu riscurile si incertitudinile pe care le poate avea criza din Ucraina asupra operatiunilor filialei si
va face orice ajustari in activitatea acesteia.

(c) Continuarea re-orientarii strategice spre segmentul premium

Echipa de conducere a Grupului considera ca peste tot in lume pe pietele de vin se poate observa o tendinta de cresterea a
segmentului premium, consumatorii fiind din ce in ce mai selectivi in ceea ce priveste calitatea vinului pentru care opteaza. Grupul
a imbratisat aceasta tendinta, punand un accent deosebit pe vanzarea de vinuri premium, pentru a satisface astfel schimbarile in
preferintele consumatorilor.

(d) Extinderea brandului catre segmentele de piata complementare

Grupul s-a concentrat in mod traditional asupra segmentului de vinuri. Strategia Grupului este de a valorifica puterea marcilor sale
pentru a se extinde dincolo de segmentul vinurilor linistite cu produse precum vinuri spumante si divin (brandy de tipul cognac
obtinut din vin) ca zone prioritare de expansiune.

Grupul detine activele Bardar din 2008, insa principala activitate a Bardar a fost vanzarea de divin in vrac, fara marca. In 2015,
Grupul a adoptat o schimbare in strategia cu privire la Bardar, care s-a bazat pe relansarea brandului Bardar ca un producator
premium de brandy de inalta calitate, concentrandu-se pe segmentul imbuteliat si cu brand.

Pe baza rezultatelor din 2021, ponderea vanzarilor de brandy din veniturile Grupului a reprezentat 12%. Segmentul brandy a
demonstrat o revenire puternica cu o crestere de 22% a vanzarilor in 2021, care este inca in urma nivelurilor pre-pandemie,
principalele sale canale si piete fiind afectate de restrictii.

Segmentul spumant al Grupului, lansat in 2017, are o crestere a tractiunii, inregistrand anual o crestere de doua cifre si primind o
recunoastere profesionala fara precedent, in ciuda istoriei sale foarte scurte. Spumantul Purcari a primit 3 medalii de aur la
Effervescents du Monde 2021, de asemenea, Cuvee de Purcari Alb Brut a fost inclus in topul celor mai bune 10 vinuri spumante
din 2021.

(e) Continuarea achizitiilor, bazate pe un istoric puternic de Fuziuni & Achizitii

Echipa de conducere a Grupului considera ca particularitatile inerente ale industriei vinicole - fragmentarea semnificativa, numarul
mare de antreprenori producatori de vin din pasiune, preponderenta intreprinderilor vinicole de mici dimensiuni - conduc in general
la un grad de sofisticare al echipei de conducere la nivelul industriei mai redus comparativ cu alte industrii mai mature si mai
concentrate de bauturi, cum ar fi berea sau bauturile spirtoase. In acest scop, conducerea Grupului considera ca poate profita de
achizitionarea de active care nu sunt in prezent gestionate in mod corespunzator si care ar putea fi aduse la standardele operationale
ale Grupului si vor beneficia de amploarea Grupului, astfel incat aceste active sa fie mai valoroase ca parte a Grupului decat in mod
autonom.

Istoricul Grupului cu privire la achizitia si dezvoltarea activelor Purcari, Bostavan, Crama Ceptura si Bardar poate servi ca o
indicatie a capacitatii Grupului de a identifica cu succes, de a executa si de a integra astfel de achizitii, Grupul se va axa pe activele
sub-performante (inclusiv marci puternice, podgorii, platforme de productie si distributie) din Romania, Polonia si Republica
Moldova, dar si alte piete vor fi luate in considerare pentru achizitii potentiale de active.

(f) Controlul si asigurarea calitatii

Each of the Group companies is certified to comply with the requirements of ISO 9001:2015 (Quality Management) and/or ISO
22000:2018 (Food Safety Management), and Crama Ceptura’s facility is ISO 22000:2005 certified. International certification
bodies perform regular surveillance audits, confirming compliance of their management systems with the requirements of ISO
9001:2008 (Quality Management) and/or ISO 22000:2005 (Food Safety Management).

8. EXPUNERE LA RISC SI INCERTITUDINI

In absenta unor acorduri de acoperire a riscului de tip ,,hedging”, Grupul este expus riscului de fluctuatie a cursului de
schimb valutar.

Rezultatele Grupului sunt supuse fluctuatiilor cursului de schimb valutar ale monedelor EUR si USD fata de monedele locale (in
mod special RON si Leul Moldovenesc MDL). Astfel, filialele operationale ale Grupului din Romania si Republica Moldova
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genereaza venituri si inregistreaza rezultatele financiare in monedele RON, respectiv MDL, in timp ce Grupul obtine o parte
semnificativa din veniturile sale din contracte legate de EUR si USD. Grupul gestioneaza expunerea sa la riscul fluctuatiei cursului
de schimb valutar intr-o maniera limitata si nu exista nici un acord de tip ,,hedging” la nivel de Grup destinat sau implementat
pentru acoperirea acestui risc. Este posibil ca, in viitor, Grupul sa implementeze o politica de hedging, dar nu exista nicio garantie
ca Grupul va putea sa acopere toate riscurile valutare, in special pe perioade lungi. De asemenea, avand in vedere faptul ca Republica
Moldova este o piata restrictiva care nu ofera in mod efectiv suficiente lichiditati si instrumente pentru a acoperi riscul cursului de
schimb valutar, eforturile Grupului pentru acoperirea acestui risc sunt concentrate asupra activitatii din Romania, fara a avea insa
implementate mecanisme de cash pooling, de trezorerie sau aranjamente similare. Drept consecinta, orice schimbare nefavorabila
a cursurilor de schimb ar putea avea un efect negativ semnificativ asupra activitatii, situatiei financiare si rezultatelor operationale
ale Grupului.

Este posibil ca Grupul sa nu poata obtine finantare suplimentara sau sa genereze un flux de numerar suficient pentru a face
investitii suplimentare sau a finanta potentiale achizitii.

Este posibil ca Grupul sa fie nevoit sa stranga fonduri suplimentare pe viitor pentru investitii sau achizitii de societati, marci sau
produse. Este posibil ca fonduri suplimentare sa nu fie disponibile in conditii acceptabile sau sa nu fie disponibile deloc. Daca
Societatea strange fonduri suplimentare prin emisiune de actiuni, investitorii pot suferi o diluare a participatiei acestora. Daca
Grupul strange fonduri suplimentare prin emisiunea de obligatiuni sau prin obtinerea de imprumuturi de la terti, termenii
respectivelor obligatiuni sau acorduri de finantare pot include angajamente sau alte restrictii impuse asupra activitatii Grupului care
ar putea afecta flexibilitatea operationala a Grupului si ar impune de asemenea Grupului sa acopere costurile suplimentare cu
dobanda. Daca finantarea nu este disponibila, partial sau total, ori nu este disponibila in termeni acceptabili atunci cand este
solicitata, exista posibilitatea ca Grupul sa nu reuseasca sa dezvolte cu succes o prezenta ulterioara in regiune, ceea ce ar afecta
negativ in mod semnificativ activitatea, rezultatele operationale si situatia financiara a Grupului.

Fenomenele meteorologice adverse ar putea avea un efect negativ semnificativ asupra activitatii Grupului

Productia de struguri si calitatea acestora pot fi afectate de fenomenele metereologice adverse, inclusiv, dar fara a se limita la,
inghetul tarziu, lipsa razelor solare pe parcursul perioadei de inflorire, lipsa ploii si grindina. Desi Grupul a implementat masuri
pentru a reduce intr-o anumita masura riscurile asociate fenomenului de inghet tarziu, exista dificultati legate de reducerea
impactului fenomenului de grindina, din cauza naturii sale neprevazute. De exemplu, in anul 2015 Purcari Wineries a pierdut o
parte importanta din productia sa in urma unor fenomene semnificative de grindina, iar in anul 2020 randamentul de productie al
propriilor podgorii s-a redus cu 45% comparativ cu anul 2019. Chiar daca Grupul ia anumite masuri de atenuare a riscului, ca de
exemplu cumpararea de struguri de la terti producatori si extinderea geografica a culturii de vita-de-vie pentru a se proteja de
impactul local al conditiilor meteo, riscul ca viitoarele productii de struguri sa fie afectate de fenomenele metereologice adverse nu
poate fi eliminat. In masura in care cantitatea sau calitatea viitoarelor productii de struguri vor fi afectate de acesti factori,
operatiunile Grupului ar putea fi influentate in mod negativ.

Majorarile de taxe, in special majorari ale accizelor, ar putea afecta negativ cererea pentru produsele Grupului

Vinurile si bauturile spirtoase sunt supuse accizelor si altor taxe (inclusiv TVA) in majoritatea tarilor in care Grupul opereaza.
Guvernele din aceste state ar putea decide sa majoreze asemenea taxe. Cererea pentru produsele Grupului este in general sensibila
la fluctuatiile accizelor, dat fiind faptul ca in general accizele reprezinta o componenta importanta a pretului de vanzare a produselor
noastre in unele dintre pietele principale pe care Grupul opereaza. Regimul accizelor si taxelor aplicabile operatiunilor Grupului ar
putea avea drept efect (si a avut in trecut un asemenea efect) cresteri sau scaderi temporare ale veniturilor care sunt dependente de
momentul oricaror schimbari la nivelul accizelor.

Risc cu privire la evolutia ratei dobanzii

Grupul se confrunta cu riscuri de afaceri care decurg din deciziile de politica monetara ale bancilor centrale. Orice crestere a ratelor
dobanzilor ar putea avea efecte negative semnificative asupra Grupului. In ultimii ani, bancile centrale din intreaga lume s-au
angajat intr-un set fara precedent de masuri de politica monetara, denumite in general relaxare cantitativa. Astfel de masuri constau,
in general, in achizitii de catre bancile centrale de titluri guvernamentale si alte titluri detinute de bancile comerciale si de alte
entitati din sectorul privat pentru a stimula economia prin cresterea lichiditatii disponibile bancilor pentru imprumuturi continue
catre intreprinderi.

Cu toate acestea, din cauza presiunii inflationiste fara precedent, cresterii cererii post-Covid-19 si a conflictului militar din Ucraina,
multe banci centrale si-au inversat deja cursul si au inceput sa inaspreasca treptat politica monetara si anunta majorari ale dobanzilor.
Banca Nationala a Moldovei a majorat dobanzile de baza. rata de 5 ori in ultimele sase luni, de la 4,65% la 12,5% la 16 martie
2022. In Romania, ROBORI1M a crescut pe parcursul anului 2021 de la 1,98% la 2,79% si a continuat sa creasca in 2022 pana la
4,08% incepand cu 21 martie 2022. In acest fel, costul la care Grupul este capabil sa obtina noi finantari si sa isi refinanteze pasivele
existente va creste.
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Mai mult, din cauza efectului de amortizare pe care o politica monetara mai stricta il are de obicei asupra economiei generale, este
probabil ca gospodariile sa aiba in medie un venit disponibil mai putin, ceea ce poate afecta vanzarile Grupului. Prin urmare, daca
bancile centrale continua sa inaspreasca politica monetara, rezultatele Grupului ar putea fi afectate negativ semnificativ.

Criza energetica poate afecta profitabilitatea Grupului

Criza energetica actual va afecta in mod semnificativ industriile consumatoare de energie, cum ar fi cele de fabricare a sticlei,
hartiei si a cartonului. Acest lucru va implica cresteri masive ale costului elementelor de ambalare necesare in procesul de productie
a vinului. In aceste conditii, Grupul a initiat cresteri de preturi pe toate pietele de baza. Daca Grupul nu reuseste sa transleze cresterea
costurilor de productie in pretul produselor finite, fie cu intarziere, fie insuficient, acest lucru ar putea avea un impact negativ asupra
profitabilitatii Grupului.

Masurile restrictive si blocajele pot afecta negativ vanzarile Grupului

La momentul redactarii raportului, majoritatea restrictiilor legate de COVID-19 au fost ridicate pe pietele principale, astfel, nu sunt
asteptate intreruperi din cauza pandemiei. Cu toate acestea, in cazul in care noile valuri sau noile tulpini ale Covid-19 determina
autoritatile sa impuna din nou masuri restrictive, operatiunile Grupului ar putea fi afectate negativ.

Razboiul din Ucraina

Societatea a emis un anunt relevant in aceasta privinta la 8 martie 2022, raspunzand Circularei autoritatilor sale de reglementare
(,,CySEC”) din 2 martie 2022, prin care a solicitat ,.toti emitentii sa evalueze impactul financiar, precum si orice riscuri si
incertitudini care pot aparea din criza din Ucraina privind afacerile/operatiunile lor si sa faca un anunt relevant cat mai curand
posibil”.

In urma acestui anunt, si conform evaluarii conducerii, riscul actual ca razboiul din Ucraina sa se raspandeasca in Moldova este
extrem de indepartat, intrucat tara are neutralitatea stabilita in Constitutie. In plus, tara nu se potriveste oricum naratiunii Rusiei
despre asa-numitele bannere de ,,demilitarizare” si ,,denazificare” folosite ca pretext pentru a invada Ucraina.

Grupul nu se confrunta cu nicio intrerupere semnificativa a operatiunilor sale de productie din Romania si Moldova. La data
redactarii raportului, Societatea nu se confrunta cu nicio intrerupere semnificativa a lantului sau de aprovizionare. Grupul nu a fost
informat cu privire la nicio intrerupere semnificativa a contractelor de furnizare restante.

In 2021, vanzarile Grupului catre Ucraina, Belarus si Rusia reprezinta mai putin de 5,4% din vanzarile totale. Valoarea bruta a
creantelor comerciale pentru clientii aflati in aceste tari reprezinta 7,5% din totalul creantelor comerciale ale Grupului la 31
decembrie 2021, ceea ce nu va reprezenta un impact semnificativ asupra pozitiei financiare a Grupului in cazul provizionarii
complete.

Desi Societatea nu a inregistrat nicio intrerupere semnificativa a activitatii sale operationale, conducerea va continua sa evalueze
impactul financiar, precum si orice riscuri si incertitudini pe care criza din Ucraina le-ar putea cauza operatiunilor Companiei si va
face orice ajustari atunci cand este necesar. la activitatile operationale ale Companiei, in functie de evolutia crizei si de impactul
potential al acesteia asupra Companiei, a functionarii acesteia si a fundamentelor economice.

9. CONTROLUL INTERN

Grupul a stabilit un sistem de control intern care include activitati axate pe prevenirea si detectarea ineficientelor si a altor nereguli,
evaluarea conformitatii cu procedurile interne, evaluarea exactitatii sarcinilor, prezentarea informatiilor obiective si recomandarilor
catre conducerea Societatii. Sistemul de control intern Purcari ajuta Societatea sa-si imbunatateasca eficienta de functionare, precum
si sa adere la valorile si principiile Grupului.

10. ALTE INFORMATII

Responsabilitatea sociala si de mediu

Grupul activeaza intr-o industrie care face obiectul mai multor norme care reglementeaza operatiunile sale curente. Reglementarile
aplicabile Grupului se refera, printre altele, la siguranta produselor, la munca si ocuparea fortei de munca, sanatate, siguranta si
protectia mediului, precum si la facilitatile de productie.

Indeplinirea cerintelor de mediu si detinerea autorizatiilor: In noiembrie 2010, Grupul a adoptat o politica de mediu, sanatate
si siguranta la nivel de grup si a implementat un sistem de management de mediu si social (ESMS) care integreaza procedurile de
management de mediu, sanatate si securitate in munca in sistemul de management al Grupului. Structura ESMS si Procedura privind
protectia mediului, sanatatea si securitatea in munca au fost elaborate si aprobate in mod corespunzator de conducerea Grupului.
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Functia de raportare E&S este atribuita managerilor de calitate care sunt, de asemenea, responsabili de implementarea ISO. In ceea
ce priveste controalele de calitate in agricultura, Grupul a implementat Proceduri de management al pesticidelor pentru Vinaria
Purcari, Vinaria Bostavan si Crama Ceptura, care descriu procedura utilizata pentru transportul, depozitarea, aplicarea si
indepartarea pesticidelor. Aceste proceduri sunt dezvoltate anual si includ responsabilitatile furnizorilor de pesticide si ale oricaror
alte parti terte implicate in utilizarea pesticidelor de catre Grup.

Mediul si utilizarea deseurilor: Grupul a definit eficienta energetica si economisirea ca obiective principale de mediu in perioada
2014-2020. In aceasta perioada, Grupul a inlocuit corpurile de iluminat obisnuite cu cele eficiente din punct de vedere energetic in
toate locatiile. In plus, au fost instalate in exterior/stradal, acolo unde a fost considerat necesar, corpuri de iluminat cu senzori de
miscare. In ceea ce priveste achizitiile de echipamente noi, Grupul a acordat prioritate furnizorilor care ofera solutii eficiente din
punct de vedere energetic. In ceea ce priveste utilizarea deseurilor, exista o politica la nivel de grup pentru colectarea si sortarea
deseurilor de sticla, de hartie si de carton si a altor deseuri nealimentare in recipiente separate, plasate in locatiile Grupului. Ulterior,
societatile din Grup vand astfel de deseuri sortate facilitatilor de procesare (de exemplu, sticla sparta este livrata la fabrica de sticla
din apropiere, iar deseurile de hartie si carton sunt livrate pentru prelucrare la fabrica de carton aflata in apropiere pentru procesarea
lor ulterioara). Grupul a modernizat instalatia de procesare a apelor reziduale de la una dintre facilitati si a achizitionat vinificatoare
Mythos care reduc amprenta de CO,, reutilizand-ul in timpul fermentatiei.

Grupul intentioneaza sa instaleze panouri fotovoltaice cu o capacitate de 200 kW la Vinaria Purcari.

Initiative sociale: In ianuarie 2015, Grupul a lansat Politica de Dezvoltare Comunitara, care defineste abordarea strategica, sistemul
de management si bugetele pentru contributia Grupului la comunitatile locale. In 2021, Grupul si-a extins sprijinul fata de
comunitatile locale si a participat la o serie de initiative caritabile, sociale si culturale dedicate promovarii si pastrarii traditiilor.
printre care:

(a) CCF/HHC Moldova (un grup de persoane care a muncit sa ofere fiecarui copil oportunitatea sa creasca intr-o familie
iubitoare).
(b) Hospice Angelus: Fundatia Filantropica Medical-Sociala "Angelus Moldova" este o organizatie nonguvernamentala,

apolitica si non-profit fondata si inregistrata in mod legal la Ministerul Justitiei in 2000, cu scopul de a crea un nou sistem de
asistenta medicala si sociala pentru pacientii incurabili care sufera de cancer intr-o faza avansata sau terminala, precum si pentru
rudele acestora. In anul 2001, "Angelus Moldova" a infiintat HOSPICE "Angelus Moldova" ca parte inalienabila a Fundatiei,
HOSPICE "Angelus Moldova" este un serviciu de ingrijire paliativa la domiciliu.

In pofida pandemiei, Grupul a continuat sa sprijine diverse activitati sportive, fiind Sponsor General al Comitetului National
Olimpic al Moldovei si partenerul principal al USM-Bostavan, un club de volei, atat pentru echipa de barbati, cat si de femei, din
2010.

Grupul a sponsorizat diverse activitati educationale: a dotat complet 3 sali de clasa in scoala din satul Purcari si a sprijinit Investment
Academy in furnizarea de educatie financiara (14 videoclipuri) persoanelor interesate sa investeasca pe piata de capital.

De la izbucnirea razboiului din Ucraina pe 24 februarie 2022, Grupul s-a implicat activ in sprijinirea refugiatilor ucraineni. Echipa
Purcari a lansat un centru de ajutor si o linie de contact 24/7 pentru a ajuta cat mai multe familii din zecile de mii care fug din
Ucraina. Pana acum, 11.000 de refugiati s-au oprit la cortul nostru improvizat pentru a obtine gratuit bunuri de prima necesitate:
apa, bauturi calde, sandvisuri, pachete igienice, cartele SIM gratuite, haine calde si asistenta in gasirea unui loc de cazare.

Aproape 3.000 de refugiati, majoritatea femei si copii, au primit cazare la Chateau Purcari, precum si hoteluri si pensiuni din
regiunea Purcari (platite integral de Purcari), parteneri Purcari si casele angajatilor Purcari.

11. DECLARATIE NON-FINANCIARA

Societatea se angajeaza sa respecte standardele de mediu, sociale si referitoare la angajati, drepturile omului si se opune in mod
ferm coruptiei si mitei. Societatea va publica o declaratie nefinanciara separata pentru 2021 pana la 30 iunie 2022, in conformitate
cu dispozitiile relevante ale Directivei 2013/34/UE, astfel cum a fost modificata prin Directiva 2014/95/UE, astfel cum a fost
transpusa in Legea societatilor din Cipru, Cap. 113.

12. ANGAJAMENTE SI CONTINGENTE

Grupul nu are angajamente de capital pentru achizitionarea de imobilizari corporale si imobilizari necorporale la 31 decembrie
2021.
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13. EVENIMENTE ULTERIOARE

Nu au existat evenimente ulterioare semnificative care ar putea avea impact asupra prezentarii acestui raport si a situatiilor
financiare ale Societatii.

14. DIVIDENDE

Consiliul de Administratie va recomanda Adunarii Generale Anuale a actionarilor plata dividendelor tuturor actionarilor din profitul
acumulat in valoare de 0,51 RON pe actiune ordinara.

15. CAPITALUL SOCIAL AL ANULUI FINANCIAR INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2021 SI MODIFICARI
FATA DE EXERCITUL FINANCIAR ANTERIOR

In exercitiul financiar 2020, capitalul social autorizat al Societatii a fost de 210.000 EUR impartit in 21.000.000 de actiuni ordinare
cu o valoare nominala de 0,01 EUR fiecare. Societatea avea un capital social emis de 200.000 EUR, constand din 20.000.000 de
actiuni ordinare cu valoare nominala de 0,01 EUR fiecare.

In anul de raportare 2021, in urma hotararii AGEA din 29 martie 2021, capitalul social autorizat al Societatii a fost majorat de la
210.000 EUR impartit in 21.000.000 actiuni ordinare cu valoare nominala de 0,01 EUR fiecare, la 410.000 EUR impartit in
41.000.000 actiuni ordinare in valoare nominala. 0,01 EUR fiecare.

Dupa cum s-a hotarat in aceeasi AGA, capitalul social emis al Societatii a fost majorat de la 200.000 EUR impartit in 20.000.000
de actiuni cu valoare nominala 0,01 EUR la 400.000 EUR impartit in 40.000.000 de actiuni cu valoare nominala de 0,01 EUR
fiecare, prin emiterea de 20.000.000 EUR fiecare. toti actionarii Societatii inregistrati in registrul actionarilor la data de inregistrare,
(care a fost stabilita la 20.07.2021). Cele 20.000.000 de actiuni gratuite au fost emise la valoarea nominala si platite din rezerva
pentru prima de emisiune a Societatii. Dreptul de a primi actiuni bonus de catre actionarii indreptatiti nu a putut fi renuntat (mai
multe detalii la Nota 15 la situatiile financiare consolidate). Mai mult, in 2021, prin exercitarea optiunilor pe actiuni de catre 7
angajati si manageri care utilizeaza un Program de stimulare a managementului aprobat (detalii prezentate in Nota 27 la situatiile
financiare consolidate), Societatea a procedat la emiterea si alocarea a 117.500 actiuni suplimentare cu valoare nominala. 0,01 EUR
fiecare (detalii in Nota 15 la situatiile financiare consolidate).

Ca urmare a celor de mai sus, la 31.12.2021, Societatea are un capital social emis de 401.175 EUR, care consta din 40.117.500
actiuni ordinare cu valoarea nominala de 0,01 EUR fiecare. Fiecare actiune ordinara confera un drept de vot.

La 31 decembrie 2021, Societatea detine 362.488 de actiuni proprii, iar in cursul anului 2021 Societatea a alocat 174.982 de actiuni
angajatilor sai (pentru detalii a se vedea Nota 15 la situatiile financiare consolidate).

La data de 15 februarie 2018, actiunile emise ale Societatii au fost admise la tranzactionare la Bursa de Valori Bucuresti, sub
simbolul ticker WINE.

Numarul ISIN al actiunilor este CY0107600716.
16. RASCUMPARAREA ACTIUNILOR

Pe parcursul anului 2021, Societatea a derulat un program de rascumparare de actiuni. Programul a fost initiat in vederea
implementarii Programului de stimulare a managementului, asa cum a fost aprobat de ultima AGA din 28 aprilie 2021.

Rascumpararea a inceput pe 10 august 2021, vizand un numar total de 329.156 de actiuni care urmeaza sa fie rascumparate de catre
Companie.
Pe 29 octombrie 2021, Societatea a anuntat finalizarea programului, cu urmatoarele rezultate:

Numar actiuni rascumparate — 329.156 actiuni cu valoare nominala de 0,01 EUR fiecare (0,82% din capitalul social la momentul
finalizarii);

1. Pret mediu de achizitie — 15,0070 RON pe actiune;
2. Contraprestatia totala platita pentru rascumparare — 4.939.636 RON (excluzand comisioanele de intermediere si alte
costuri de achizitie).

La 31 decembrie 2021 Societatea detine 362.488 de actiuni proprii cu valoare nominala de 0,01 EUR fiecare, reprezentand 0,9036%
din capitalul social emis.
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17. TRANZACTII PARTI AFILIATE

Prezentate in Nota 30 la situatiile financiare consolidate.

18. EVENIMENTE DUPA PERIOADA DE RAPORTARE

Evenimentele care au avut loc dupa perioada de raportare sunt descrise in nota 33 a situatiilor financiare consolidate.

19. AUDITORI INDEPENDETI

Consiliul de Administratie va face o recomandare viitoarei Adunari Generale Anuale a Actionarilor Societatii in legatura cu
numirea auditorilor independenti pentru exercitiul financiar 2022. De asemenea, o rezolutie care da autoritate Consiliului de
Administratie sa stabileasca remuneratia auditorilor independent, va fi prezentata la urmatoarea Adunare Generala Anuala.

In numele Consiliului de Administratie,

Inter Jura Cy (Services) Limited
Secretar

5 aprilie 2022
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ANEXA 1

Declaratie privind Guvernanta Corporativa intocmita in conformitate cu Sectiunea 151 din Legea privind Societatile din
Cipru Cap. 113 privind continutul Raportului Financiar Anual (“Legea privind societatile”)

Societatea, in conformitate cu prevederile relevante din Sectiunea 151 din Legea privind Societatile din Cipru Cap. 113, privitoare
la continutul Raportului Financiar Anual intocmeste aceasta Declaratie abordand pe rand aspectele care trebuie sa fie incluse in
prezenta Declaratie conform prevederilor specifice din Sectiunea 151 citate mai jos.
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1 Paragraful 2a(i) din Sectiunea 151 din Legea privind Societatile din Cipru

O referinta la codul de guvernanta corporativa aplicabil Societatii, cu indicarea locului in care textele relevante sunt public
disponibile

Actiunile Societatii sunt listate la Bursa de Valori Bucuresti (,,BVB”) incepand cu 15 februarie 2018. Societatii ii este aplicabil si
aplica Codul de Guvernanta Corporativa al BVB (,,Codul BVB”). Codul BVB poate fi gasit pe website-ul BVB la sectiunea
Reglementari: http://www.bvb.ro/Regulations/LegalFramework/BvbRegulations
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2 Paragraful 2 a (ii) din Sectiunea 151 din Legea privind Societatile

In cazul in care o societate, in conformitate cu legislatia sa nationala sau cu legea statului membru care se refera la codul de
guvernanta corporativa caruia ii este supusa societatea sau a decis in mod voluntar sa il aplice, se abate de la codul de
guvernanta corporativa mentionat mai sus, precizeaza partile codului de guvernanta corporativa de la care se indeparteaza si
motivele pentru care face acest lucru.

Societatea, de la listarea titlurilor sale la BVB la 15 februarie 2018, a adoptat Codul de Guvernanta Corporativa BVB ale carui
prevederi le respecta in totalitate, cu exceptia prevederilor A.11, B.6, B.8, C. 1 si D.1.1 unde se constata conformitatea partiala, din
motivele detaliate mai jos si in documentul anexat Starea de conformitate cu Codul BVB.

Societatea a decis sa respecte partial prevederea A.11 din Codul BVB privind comitetul de nominalizare. Prevederea A.11 prevede
ca societatile listate in categoria BVB in care este listata Societatea (categoria actiuni internationale), ar trebui sa infiinteze un
comitet de nominalizare format din neexecutivi, care va conduce procesul de numire in consiliu si va face recomandari Consiliului.
Conform A.11, majoritatea membrilor comitetului de nominalizare ar trebui sa fie independenti.

Societatea a format un Comitet de Nominalizari, Remunerare si Guvernare compus din patru persoane: doi din patru membri ai
Comitetului sunt independenti si neexecutivi, unul din patru este neindependent si neexecutiv si unul este neindependent si executiv.

In consecinta, in lipsa includerii in Comitet a directorului executiv domnul Victor Bostan, Societatea ar fi fost in deplina
conformitate cu prevederile de mai sus.

Cu toate acestea, Consiliul de Administratie a decis sa il includa pe domnul Victor Bostan in acest comitet, tinand cont de
cunostintele sale excelente cu privire la nevoile Companiei, cunostintele aprofundate si experienta in domeniul operatiunilor
Companiei si perspective valoroase. Consiliul este de parere ca buna guvernanta corporativa urmarita prin aplicarea Codului de
guvernanta corporativa BVB se realizeaza prin faptul ca majoritatea membrilor comitetelor sunt neexecutivi si ca se aplica termeni
de referinta la standarde inalte in activitatea comitetului.

Societatea a decis sa respecte partial prevederea C.1 din Codul BVB privind raportul de remunerare care sa prezinte implementarea
politicii de remunerare fata de persoanele identificate in politica de remunerare in perioada anuala analizata.

Consiliul de administratie, la 5 aprilie 2022, a aprobat o Politica de remunerare in conformitate cu prevederile relevante din Legea
cipriota 111(I)/2021, care a transpus, la 12.5.2021 in legislatia nationala, Directiva (UE) 2017/828 din Parlamentul European si al
Consiliului din 17 mai 2017 de modificare a Directivei 2007/36/CE in ceea ce priveste incurajarea angajamentului pe termen lung
a actionarilor. Aceasta Politica de Remunerare va fi supusa votului la urmatoarea adunare generala a actionarilor Societatii.

Cu conditia ca politica de remunerare sa fie aprobata de actionari, Societatea, incepand cu anul financiar 2022, va furniza, in sau
impreuna cu Raportul sau financiar anual, un raport de remunerare in conformitate cu politica de remunerare aprobata si cu
prevederile relevante din prevederile aplicabile. legislatie; si, intr-un astfel de caz, prevederea C.1. ar fi respectat.
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3 Paragraful 2a(iii) din Sectiunea 151 din Legea privind Societatile din Cipru

In cazul in care o companie a decis sa nu aplice niciuna dintre prevederile de guvernanta corporativa mentionate mai sus,
aceasta explica motivele pentru care face acest lucru.

Societatea a decis sa nu aplice doar unele dintre prevederile de Guvernanta Corporativa din Codul de Guvernanta Corporativa BVB,
din motivele explicate in sectiunea anterioara.
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4 Paragraful 2a(iv) din Sectiunea 151 din Legea privind societatile din Cipru

Descrierea caracteristicilor de baza ale sistemelor de control intern si de gestionare a riscului in legatura cu procesul de
raportare financiara

Societatea este o persoana juridica inregistrata in Cipru, iar statul membru de origine al Societatii este Republica Cipru. In legatura
cu procesul sau de raportare financiara, Societatea aplica prevederile relevante din Legea privind Transparenta (in legatura cu
Valorile Mobiliare Admise la Tranzactionare pe o Piata Regulamentata) din 2007, dupa cum a fost modificata in Republica Cipru
(,,Legea privind Transparenta™), si din Legea privind Societatile din Cipru Cap. 113. Legea privind transparenta prevede obligatia
publicarii raportului financiar anual si a raportului financiar semestrial. Emitentii ale caror valori mobiliare sunt admise la
tranzactionare pe o piata reglementata, asemenea Societatii, sunt obligati sa pregateasca si sa dezvaluie astfel de informatii in
conformitate cu prevederile si termenele prevazute in Partea II din Legea privind Transparenta. In plus, dupa cum se prevede in
Partea II din Lege, rapoartele financiare ale Societatii si ale Grupului sunt intocmite in baza standardelor internationale de
contabilitate, precum si a prevederilor Legii privind Societatile din Cipru, Cap.113 in scopul asigurarii unei imagini corecte si reale
a situatiei financiare a Societatii si, respectiv a Grupului. In plus, Societatea elaboreaza si publica rapoarte financiare trimestriale si
rezultate preliminare anuale, aplicand de asemenea Standardele Internationale de Contabilitate relevante.

Secretarul si consultantii profesionali ai Societatii asista Consiliul de Administratie in asigurarea redactarii, elaborarii si publicarii
conformea raportarilor periodice.

Directorii de conformitate ai Societatii care au atributii in legatura cu obligatiile prevazute de Legea privind transparenta asigura
publicarea in timp util a informatiilor periodice necesare si ca aceste informatii respecta cerintele stabilite de Legea privind
transparenta. Aceste informatii sunt prezentate in conformitate cu maniera si programul stabilit in Legea privind transparenta si
Directivele privind transparenta. Societateaare de asemenea o relatie contractuala cu profesionisti din domeniul juridic cu sediul in
Bucuresti, Romania privitoare la acordarea de consultanta referitoare la obligatiile de raportare si transparenta ale societatilor listate
la Bursa de Valori Bucuresti.

Comitetul de audit

In plus fata de cele mentionate mai sus, si in conformitate cu prevederile Legii privind Auditorii din Cipru din anul 2017 si ale
Codului de Guvernanta Corporativa al BVB care stipuleaza faptul ca societatile listate ar trebui sa infiinteze un Comitet de audit in
scopul monitorizarii, printre altele, a procesului de raportare financiara si de realizare a auditului statutar al situatiilor financiare
anuale consolidate. Consiliul de Administratie a creat un comitet de audit compus din trei administratori neexecutivi, doi dintre
care sunt independenti, iar Presedintele este un administrator neexecutiv independent. Mai multe detalii privind Comitetul de Audit
sunt prezentate mai jos in sectiunea “Componenta si functionarea organelor administrative, de conducere si de supraveghere
ale emitentului si ale comitetelor acestuia”.
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5 Paragraful 2a(v) din Sectiunea 151 din Legea privind Societatile din Cipru

Atunci cand o parte din sau toate valorile mobiliare ale Societatii sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata, societatea
publica informatii detaliate cu privire la urmatoarele:

(aa) Participatiile importante directe sau indirecte (inclusiv participatiile indirecte prin structuri piramidale si participatii
incrucisate)

A se vedea paragrafele de mai sus in Raportul Consiliului de Administratie in sectiunea ,,Actionarii si capitalul social”.

(bb) Titularii oricaror valori mobiliare cu drepturi speciale de control si o descriere a acestor drepturi
Societatea nu are titulari de valori mobiliare cu drepturi speciale de control.

(cc) Orice restrictii privind drepturile de vot, cum ar fi limitarile drepturilor de vot ale titularilor unui anumit procent sau numar
de voturi, termene pentru exercitarea drepturilor de vot sau sisteme prin care, cu cooperarea societatii, drepturile financiare
aferente valorilor mobiliare sunt separate de detinerea valorilor mobiliare.

Nu exista restrictii privind drepturile de vot.
(dd) Regulile care guverneaza desemnarea si inlocuirea membrilor consiliului de administratie si modificarea actului constitutiv

Inainte de listare, Societatea a fost gestionata de directori de profesie. Conform Sectiunii 111 din Actul Constitutiv al Societatii
(,»Actul Constitutiv”), Consiliul de Administratie poate oricand sa desemneze orice persoana in functia de administrator, fie pentru
a ocupa un post vacant, fie in calitate de administrator suplimentar. Sectiunea 84 din Actul Constitutiv prevede ca, cu exceptia
cazului in care legea prevede altfel, numarul minim de administratori ai Societatii trebuie sa fie cinci, majoritatea dintre ei fiind
neexecutivi si dintre care cel putin doi trebuie sa fie independenti. Prin urmare, Societatea a intreprins actiunile necesare pentru a
respecta incepand cu data listarii, 15 februarie 2018. Sectiunea 84 din Actul Constitutiv, precum si prevederile relevante ale Codului
de Guvernanta Corporativa al BVB.

Prin urmare, administratorii de profesie ai Societatii au demisionat si au fost inlocuiti de cinci noi membri ai Consiliului de
Administratie. Majoritatea dintrei cei cinci membri ai Consiliului de Administratie (trei din cinci) sunt administratori neexecutivi
si doi din cinci membri ai Consiliului de Administratie sunt administratori independenti neexecutivi. Administratorii neexecutivi
desemnati conform Sectiunii 111 din Actul Constitutiv isi exercita functiile pana la urmatoarea adunare generala anuala, iar la
Adunarea Generala Anuala a Actionarilor functiile acestora vor fi eliberate. Adunarea Generala Anuala a Actionarilor, in
conformitate cu Sectiunea 110 din Actul Constitutiv poate desemna prin adoptarea unei hotarari obisnuite orice persoana in calitate
de administrator pentru a ocupa functia vacanta sau in calitate de administrator suplimentar.

In conformitate cu Sectiunea 108 din Actul Constitutiv al Societatii, o persoana poate fi numita (sau re-numita) in calitate de
administrator in cadrul unei adunari generale a Societatii in care:

(a) Persoana respectiva este recomandata de catre Consiliul de Administratie sau de catre comitetul autorizat in mod
corespunzator de catre Consiliul de administratie in acest scop; sau

(b) Cunumai putin de 7 si nu mai mult de 42 de zile inainte de data stabilita pentru Adunarea Generala Anuala a Actionarilor
un actionar sau mai multi actionari reprezentand actiuni care in ansamblu constituie sau reprezinta cel putin 5% din
numarul total de voturi din capitalul social al Societatii transmite o notificare catre Societate privind intentia actionarului
(actionarilor) de a propune o persoana pentru a fi numita (sau re-numita) in calitate de administrator.

Conform Sectiunii 109 din Actul Constitutiv, cu nu mai putin de 3 zile si nu mai mult de 21 de zile inainte de Adunarea Generala
Anuala a Actionarilor notificarea este transmisa tuturor actionarilor indreptatiti sa primeasca o notificare privind orice persoana
care este recomandata de catre Consiliul de Administratie sau de comitet si in legatura cu orice persoana in privinta careia o
notificare a fost prezentata Societatii cu intentia de a fi propusa spre a fi numita (sau re-numita) in calitate de administrator.

In temeiul Regulamentului 110 al statutului, Adunarea generala poate, cu sanctiunea, o rezolutie ordinara (a), sub rezerva articolului
177 (1) din Legea societatilor. Cap. 113. numiti orice persoana in functia de director fie pentru a ocupa un post vacant, fie ca director
suplimentar si (b) sub rezerva articolelor 136 si 178 din Legea societatilor Cap. 113, scoate orice director din functie.
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Adunarea Generala Anuala a actionarilor Societatii care a avut loc la data de 14 iunie 2018 a renumit administratorii neexecutivi,
doamna Monica Cadogan, domnul Neil McGregor, si domnul Vasile Tofan, in consiliul de administratie al Societatii pentru anul
2018. Consiliul de Administratie al Societatii, pentru a mentine continuitatea guvernantei Societatii in 2019 si care actioneaza in
virtutea competentelor care ii sunt conferite prin Regulamentul 111 al Actului Constitutiv al Societatii, a anuntat decizia consiliului
de administratie din 10 decembrie 2018 de a renumi administratorii neexecutivi mentionati mai sus de la 1 ianuarie 2019 pana la
urmatoarea AGA. La urmatoarea AGM care a avut loc la 25 aprilie 2019, directorii neexecutivi de mai sus au fost numiti.

Rotatia Administratorilor Neexecutivi

Conform Sectiunii 106 din Actul Constitutiv al Societatii, la fiecare Adunare Generala Anuala a Actionarilor o treime din
administratori (sau daca numarul lor nu este un multiplu de trei, numarul cel mai apropiat de trei dar care nu depaseste o treime),
se retrag prin rotatie cu conditia ca se vor retrage prin rotatie acei administratori care au avut cea mai mare durata in functie. Intre
persoanele care au fost desemnate in calitate de administratori in aceeasi zi, administratorii care se retrag (cu exceptia cazului in
care au convenit altfel intre ei) vor fi determinati prin tragere la sorti.

Administratorii Executivi nu sunt supusi retragerii prin rotatie.
Incepand cu AGA care a avut loc la 29 aprilie 2020, a inceput sistemul de rotatie a directorilor neexecutivi.

In anul 2020, cei trei directori neexecutivi ai Societatii (doamna Monica Cadogan, domnul Neil McGregor si domnul Vasile Tofan),
au decis intre ei/prin tragere la sorti, ca directorul neexecutiv care sa se retraga de la AGA sa fie domnul Vasile Tofan.

Domnul Vasile Tofan a fost dispus sa continue sa actioneze in calitate de Director neexecutiv al Societatii, iar Consiliul de
Administratie a decis sa recomande actionarilor renumirea acestuia. Astfel, domnul Vasile Tofan a fost renumit de catre AGA in
functia de director neexecutiv din 29 aprilie 2020.

In 2021, directorii neexecutivi ai Societatii care au fost cel mai mult timp in functie (doamna Monica Cadogan si domnul Neil
McGregor), au decis intre ei/prin tragere la sorti, ca directorul neexecutiv care sa se retraga de la AGA din 2021 sa fie doamna
Monica Cadogan.

Doamna Monica Cadogan a fost dispusa sa continue sa actioneze in calitate de Director neexecutiv al Societatii, iar Consiliul de
Administratie a decis sa recomande actionarilor renumirea acesteia. Astfel, doamna Monica Cadogan a fost renumita de AGA in
functia de Director neexecutiv la 28 aprilie 2021.

In 2022, domnul Neil McGregor, directorul neexecutiv care a fost cel mai mult timp in functie, in baza Regulamentului 106 din
Actul Constitutiv, a decis sa se retraga din functie la urmatoarea AGA. Domnul Neil McGregor este dispus sa continue sa actioneze
in calitate de Director neexecutiv al Societatii, iar Consiliul de Administratie a decis sa recomande actionarilor, la urmatoarca AGA,
renumirea domnului Neil McGregor ca Director neexecutiv.
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6 Paragraful 2a(vi) din Sectiunea 151 din Legea privind societatile

Componenta si modul de functionare a organelor administrative, de conducere si de supraveghere ale emitentului si a
comitetelor acestuia.

6.1 Consiliul de Administratie

Componenta Consiliului de Administratie in 2021:

1. Domnul Vasile Tofan, administrator neexecutiv, Presedinte al Consiliului, membru al Comitetului de Nominalizari,
Remunerare si Guvernanta Corporativa si membru al Comitetului de Audit.

2. Doamna Monica Cadogan, administrator neexecutiv, independent, Presedinte al Comitetului de Audit si membru al
Comitetului de Nominalizari, Remunerare si Guvernanta Corporativa.

3. DI Neil McGregor, administrator neexecutiv, independent, presedinte al Comitetului de Nominalizari, Remunerare si
Gvernanta Corporativa si membru al Comitetului de audit.

4. Domnul Victor Bostan, administrator executiv, membru al Comitetului de Nominalizari, Remunerare si Guvernanta
Corporativa. El este, de asemenea, Directorul General al companiei.

5. Mr. Eugen Comendant, administrator executiv. El este, de asemenea, Directorul Operational al companiei.

Informatii detaliate despre administratorii de mai sus pot fi gasite in sectiunea 4 al a Raportului de Management privind Guvernanta
Corporativa.

Competentele si activitatea Consiliului de Administratie
Atributiile si indatoririle Administratorilor sunt indicate in Sectiunile 91 — 96 din Actul Constitutiv al Societatii si regulile in
legatura cu desfasurarea activitatii Administratorilor sunt prevazute in Sectiunile 113-120 din Actul Constitutiv al Societatii.

Conform Sectiunilor 91-96 din Actul Constitutiv, Consiliul de Administratie are cele mai extinse atributii pentru indeplinirea tuturor
actelor necesare sau utile pentru realizarea obiectivelor Societatii. Toate atributiile care nu sunt expres rezervate prin Legea privind
Societatile din Cipru Cap.113 si prin Actul Constitutiv pentru adunarea generala a actionarilor pot fi exercitate de catre
Administratori. In plus, conform Sectiunii 117 din Actul Constitutiv, Administratorii pot delega oricare dintre atributiile lor
Comitetelor existente si oricarui alt comitet. In temeiul acestei prevederi, Consiliul de Administratie a instituit Comitetul de audit
si Comitetul de Nominalizare, Remunerare si Guvernanta Corporativa care vor fi prezentate mai jos.

Consiliul de Administratie ofera sprijin efectiv pentru desfasurarea activitatilor conducerii executive a Societatii si asigura controlul
si supravegherea acestor activitati.

Conflictul de interese
Regulile care prevad gestionarea conflictelor de interese sunt cuprinse in Sectiunile 95-96 din Statutul Societatii.

Regulamentul intern, functionarea si evaluarea Consiliului de Administratie

In conformitate cu prevederile Codului de Guvernanta Corporativa al BVB, Consiliul de Administratie a adoptat un Regulament
Intern propriu care care completeaza si extinde dispozitiile legale si de reglementare relevante si regulile cuprinse in regulamentele
interne ale Societatii. Regulamentul Intern al Consiliului de Administratie include termenii de referinta/responsabilitatile
Consiliului de Administratie si functiile-cheie de conducere ale Societatii si asigura aplicarea principiilor relevante ale Codului de
Guvernanta Corporativa al BVB.

Regulamentul Intern al Consiliului de Administratie cuprinde prevederi detaliate privind, printre altele, componenta si functionarea
Consiliului de Administratie si a Comitetelor Consiliului de Administratie. Conform Regulamentului Intern, sedintele Consiliului
de Administratie sunt convocate de catre Presedinte acestuia sau de oricare alt Administrator prin intermediul secretarului Societatii
si sunt prezidate de catre Presedintele Consiliului de Administratie. Presedintele Consiliului de Administratie stabileste de asemenea
ordinea de zi pentru sedinte. Orice Administrator care doreste sa discute un subiect care nu a fost inclus pe ordinea de zi la oricare
sedinta a Consiliului de Administratie trebuie sa informeze Presedintele Consiliului de Administratie inainte de sedinta. In plus,
Consiliul de Administratie tine cel putin 1 sedinta pe trimestru si ori de cate ori este necesar in interesul Societatii.

Statutul Administratorilor a fost de asemenea elaborat ca anexa la Regulamentul Intern. Statutul contine linii directoare in ceea ce
priveste domenii precum independenta si conflictul de interese, buna-credinta, profesionalismul, angajamentul si eficienta
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Administratorilor. Pentru o mai buna guvernanta corporativa si administrare a Companiei si in conformitate cu prevederile relevante
din Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti unde este listata Societatea, Consiliul a adoptat, de asemenea,
o Politica de evaluare. Regulamentul Intern poate fi gasit pe website-ul Societatii in cadrul sectiunii Relatii cu
investitorii/Guvernanta Corporativa la adresa:
https://purcari.wine/static/projects/purcari.wine/dist/pdf/BoardEvaluationPolicy.pdf.

Delegarea atributiilor Administratorilor catre comitete

Astfel cum s-a mentionat anterior, Administratorii au posibilitatea de a delega oricare dintre atributiile lor comitetelor formate din
administratori sau alte persoane pe care le considera potrivite.

In scopul desfasurarii activitatii sale intr-un mod mai eficient si in conformitate cu prevederile relevante ale Codului de Guvernanta
Corporativa al BVB, Consiliul de Administratie a creat un Comitet de Audit si un Comitet de Nominalizare, Remunerare si
Guvernanta Corporativa.

Aceste comitete isi desfasoara activitatea in domeniile lor de activitate si prezinta Consiliului de Administratie recomandari si
rapoarte pe care acesta poate sa-si intemeieze deciziile si actiunile. Toti membrii Consiliului de Administratie raspund la fel pentru
toate deciziile luate, indiferent daca problema respectiva a fost sau nu examinata de catre un astfel de comitet.

Componenta si activitatea celor doua comitete ale Consiliului de Administratie sunt analizate mai jos.

6.2 Comitetul de Audit

Componenta Comitetului de Audit in 2021
Presedinte: Dna. Monica Cadogan (Administrator Neexecutiv, Independent)
Membri:

e DI Neil McGregor (Administrator Neexecutiv, Independent),

e DI Vasile Tofan (Administrator Neexecutiv).

Competentele si activitatea Comitetului de Audit

Comitetul de Audit are un rol de monitorizare si de consultanta, iar misiunea acestuia consta in monitorizarea procesului de raportare
financiara si in asistarea Consiliului de Administratie in desfasurarea sarcinilor legate de raportarea financiara, controlul intern si
gestionarea riscurilor.

In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, Comitetul de Audit va tine cont de prevederile relevante incluse in Codul de
Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti si in regulamente, termeni de referinta, politici, rezolutii, reguli si alte norme,
documente interne si regulamentul intern al Comitetului de Audit. Comitetul de Audit va opera de asemenea in conformitate cu
parag. 78 din Legea privind auditorii din Cipru 2017 al Republicii Cipru.

In scopul exercitarii atributiilor si responsabilitatilor sale, Comitetul de Audit, printre altele, este informat de catre auditorii externi
ai Societatii in legatura cu programul de audit, monitorizeaza procesul de audit si in cadrul sedintelor speciale care preceda
prezentarea situatiilor financiare anuale ale Grupului si ale Societatii catre intregul Consiliu de Administratie, analizeaza continutul
proiectelor acestor situatii financiare, luand in considerare opiniile auditorilor externi in legatura cu situatiile financiare anuale
auditate. Comitetul de Audit informeaza in mod corespunzator Consiliul de Administratie in legatura cu rezultatele auditului
statutar. Presedintele Comitetului de Audit asigura elaborarea procesului-verbal al sedintelor.

6.3 Comitetul de Nominalizare, Remunerare si Guvernanta Corporativa

Componenta Comitetului in 2021

Presedinte: Mr. Neil McGregor (Administrator Neexecutiv, Independent)
Members:
e  Mrs. Monica Cadogan (Administrator Neexecutiv, Independent),

e  Mr. Vasile Tofan (Administrator Neexecutiv),
e  Mr. Victor Bostan (Administrator Executiv).
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Competentele si activitatea Comitetului

Comitetul are un rol consultativ si misiunea sa consta in asistarea Consiliului de Administratie in exercitarea atributiilor sale in ceea
ce priveste nominalizarea, remunerarea si guvernanta corporativa. In urma listarii, a fost luata decizia de a extinde domeniul de
activitate al Comitetului de nominalizare si remunerare mentionat in Prospectul de oferta publica initial, a astfel incat sa includa
guvernanta corporativa.

In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, Comitetul de Nominalizare, Remunerare si Guvernanta Corporativa al Societatii
tine cont de prevederile relevante incluse in Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti si in regulamente,
termeni de referinta, politici, rezolutii, reguli si alte norme, in documentele interne ale Societatii si in regulamentul intern al
Comitetului.
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7 Paragraful 2a(vii) din Sectiunea 151 din Legea privind societatile

O descriere a politicii privind diversitatea aplicata in legatura cu organele administrative, de conducere si de supraveghere
privind aspecte precum varsta, sexul sau educatia si experienta profesionala, obiectivele politicii privind diversitatea, modul de
implementare si rezultatele obtinute in perioada de raportare.

Daca nu se aplica o astfel de politica, atunci declaratia trebuie sa includa o explicatie privind motivul pentru care politica nu
este aplicata.

Societatea nu a adoptat o politica privind diversitatea membrilor Consiliului de Administratie. Societatea considera ca, in ce
priveste componenta actuala a Consiliului de Administratie, diversitatea este asigurata in raport cu varsta, sexul, educatia si
experienta profesionala a membrilor acestuia.
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ANEXA 2

Tabel privind conformitatea cu prevederile Codului de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti (BVB)

trebuie sa nu aiba functie executiva. Cel putin un
membru al Consiliului de Administratie sau al
Supraveghere
independent in cazul societatilor din Categoria
Standard.
Premium, nu mai putin de doi membri neexecutivi ai

Consiliului  de trebuiec sa fie

In cazul societatilor din Categoria
Consiliului de Administratie sau ai Consiliului de
Supraveghere trebuie sa fie independenti. Fiecare
membru independent al Consiliului de Administratie
sau al Consiliului de Supraveghere, dupa caz, trebuie
sa depuna o declaratie la momentul nominalizarii
sale in vederea alegerii sau realegerii, precum si
atunci cand survine orice schimbare a statutului sau,
indicand elementele in baza carora se considera ca
este independent din punct de vedere al caracterului
si judecatii sale.

Respecta/
Nu
No. Prevederea din Codul de Guvernanta respecta Informatii suplimentare / Motivul
Corporativa al BVB sau neconformarii
respecta
partial
Sectiunea A — Responsabilitati

ALl Toate societatile trebuie sa aiba un regulament intern Da Consiliul de administratie a adoptat un
al .Consiliului care includg Fem.lenii “de regulament intern in acest sens la sedinta care
referinta/responsabilitatile Consiliului si functiile .
cheie de conducere ale societatii, si care aplica, aavutloc la 21 mai 2018.
printre altele, Principiile Generale din Sectiunea A.

A.2. Prevederi pentru gestionarea conflictelor de interese Da Regulamentul intern al Consiliului  de
trebuie incluse in regulamentul Consiliului. In orice Administratie cuprinde prevederi pentru
caz, membrii Consiliului trebuie sa notifice Consiliul gestionarea conflictelor de interese care
cu privire la orice conflicte de interese care au asigura respectarea acestei prevederi.
survenit sau pot surveni si sa se abtina de la
participarea la discutii (inclusiv prin neprezentare, cu
exceptia cazului in care neprezentarea ar impiedica
formarea cvorumului) si de la votul pentru adoptarea
unei hotarari privind chestiunea care da nastere
conflictului de interese respectiv.

A.3. Consiliul de Administratie sau Consiliul de Da Consiliul de Administratie este format in
Supraveghere trebuie sa fie format din cel putin cinci prezent de 5 membri.
membri.

AA. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie Da Trei dintre cei cinci membri ai Consiliului de

Administratie sunt neexecutivi si doi dintre
cei cinci membri sunt independenti. Membrii
independenti ai Consiliului de Administratie
au depus alaturi de scrisoarea de acceptare a
numirii  in functie o declaratie de
independenta potrivit criteriilor cuprinse in

Codul de Guvernanta Corporativa al BVB.
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informa daca a avut loc o evaluare a Consiliului sub
conducerea Presedintelui sau a comitetului de
nominalizare si, in caz afirmativ, va rezuma masurile
cheie si schimbarile rezultate in urma acesteia.
Societatea trebuie sa aiba o politica/ghid privind
evaluarea Consiliului cuprinzand scopul, criteriile si
frecventa procesului de evaluare.

Respecta/
Nu
No. Prevederea din Codul de Guvernanta respecta Informatii suplimentare / Motivul
Corporativa al BVB sau neconformarii
respecta
partial

A.S. Alte angajamente si obligatii profesionale relativ Da Atat angajamentele si obligatiile profesionale
permanente ale unui membru al Consiliului, inclusiv relativ permanente trecute, cat si cele in curs
pozitii executive si neexecutive in Consiliul unor de desfasurare ale membrilor Consiliului de
societati si institutii non-profit, trebuie dezvaluite Administratie au fost dezvaluite potentialilor
actionarilor si investitorilor potentiali inainte de investitori prin intermediul Prospectului de
nominalizare si in cursul mandatului sau. oferta publica initiala si membrii Consiliului

de Administratie nu si-au asumat alte
asemenea  angajamente  sau  obligatii
profesionale de la data Prospectului.

A.6. Orice membru al Consiliului trebuie sa prezinte Da Regulamentul intern al Consiliului de
Consiliului informatii privind orice raport cu un Administratie  cuprinde prevederi care
actionar care detine direct sau indirect actiuni instituie aceasta obligatic a membrilor
reprezentand peste 5% din toate drepturile de vot. Consiliului de Administratie si procedura
Aceasta obligatie se refera la orice fel de raport care potrivit careia asemenea informatii trebuie
poate afecta pozitia membrului cu privire la chestiuni prezentate Consiliului de Administratie.
decise de Consiliu.

A, Societatea trebuie sa desemneze un secretar al Da Societatea a desemnat un secretar care sustine
Consiliului responsabil de sprijinirea activitatii activitatea Consiliului de Administratie.
Consiliului.

A.8. | Declaratia privind guvernanta corporativa va Da Societatea a aprobat politica de evaluare a

Consiliului in cadrul sedintei consiliului de
administratie din 14 decembrie 2018.

O evaluare a Consiliului pentru anul 2020 a

avut loc in prima jumatate a anului 2021.

Ca urmare, actiunile cheie identificate au fost:
- Schimbarea focalizarii de la activitati
retrospective la cele forward - looking, ceea
ce poate aduce o valoare adaugata
semnificativa  Grupului, adica M&A,
portofoliul de produse, piete etc.

- Concentrarea pe activitatile strategice ale
Purcari, care ar avea ca rezultat un plan de
actiune solid pentru Echipa Executiva.

- Elaborarea Strategiei Grupului 2027.

- Intensificarea activitatii Comitetului de
Audit si a Comitetului de Nominalizari,
Remunerari si Guvernanta Corporativa pentru
clarificarea  aspectelor tehnice inaintea
sedintelor Consiliului.

Urmatoarea evaluare este de asteptat sa fie
efectuata in prima jumatate a anului 2022
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care cel putin un membru trebuie sa fie administrator
neexecutiv independent. Majoritatea membrilor,
incluzand presedintele, trebuie sa fi dovedit ca au
calificare adecvata relevanta pentru functiile si
responsabilitatile comitetului. Cel putin un membru
al comitetului de audit trebuie sa aiba experienta de
audit riscului si control intern si practicile de
guvernanta corporativa. In cazul societatilor din

Respecta/
Nu
No. Prevederea din Codul de Guvernanta respecta Informatii suplimentare / Motivul
Corporativa al BVB sau neconformarii
respecta
partial

A.9. Declaratia privind guvernanta corporativa trebuie sa Da Consiliul se intruneste ori de cate ori este
contina informatii privind numarul de intalniri ale necesar si cel putin o data la trei luni. In 2021
Consiliului si comitetelor in cursul ultimului an, au avut loc 19 sedinte de consiliu. Declaratia
participarea administratorilor (in persoana si in privind guvernanta corporativa contine
absenta) si un raport al Consiliului si comitetelor cu informatii in acest sens (Capitolul 4 din
privire la activitatile acestora. Raportul Administratorilor).

A.10. | Declaratia privind guvernanta corporativa trebuie sa Da Doi din cinci membri ai consiliului sunt
cuprinda informatii referitoare la numarul exact de independenti. Acest lucru este prezentat in
membri independenti din Consiliul de Administratie capitolul 4 din Raport Administratorilor.
sau din Consiliul de Supraveghere.

A.11. | Consiliul societatilor din Categoria Premium trebuie Respecta Trei din patru membri ai Comitetului de
sa infiinteze un comitet de nominalizare format din partial nominalizare, remunerare si guvernanta
membri neexecutivi, care va conduce procedura corporativa sunt neexecutivi, dintre care doi
nominalizarilor de noi membri in Consiliu si va face sunt independenti si unul executiv. In
recomandari Consiliului. Majoritatea membrilor consecinta, dar pentru includerea in comitet a
comitetului de nominalizare trebuie sa fie directorului executiv, DI Victor Bostan,
independenta. Societatea ar fi respectat pe deplin dispozitia

A.11. Consiliul a decis sa-1 includa pe domnul
Victor Bostan, CEO al Societatii, in acest
comitet, luand in considerare cunostintele sale
excelente despre nevoile Societatii, cunostinte
aprofundate si experienta in domeniul
operatiunilor ~ Societatii  si  informatii
valoroase. Consiliul de administratie este de
parere ca buna guvernare corporativa cautata
de Codul de guvernanta corporativa BVB este
obtinuta prin faptul ca majoritatea membrilor
comitetului sunt neexecutive si un termen
inalt de referinta este aplicat lucrarilor
comitetului.
Sectiunea B — Sistemul de gestiune a riscului si control intern
B.1. Consiliul trebuie sa infiinteze un comitet de audit in Da Presedintele Comitetului de Audit este un

admnistrator independent neexecutiv. Doi
dintre cei trei membri ai comitetului sunt
independenti. Majoritatea membrilor, inclusiv
presedintele, au o calificare adecvata in ceea
ce priveste functiile si responsabilitatile
comitetului. Cel putin un membru al
comitetului de audit are o experienta adecvata

de audit sau contabilitate.
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urmate de raportari periodice (cel putin anual) sau
adhoc care trebuie inaintate ulterior Consiliului.

Respecta/
Nu
No. Prevederea din Codul de Guvernanta respecta Informatii suplimentare / Motivul
Corporativa al BVB sau neconformarii
respecta
partial

Categoria Premium, comitetul de audit trebuie sa fie
format din cel putin trei membri si majoritatea
membrilor comitetului de audit trebuie sa fie
independenti.

B.2. Presedintele comitetului de audit trebuie sa fie un Da Presedintele Comitetului de Audit este Dna.
membru neexecutiv independent. Monica Cadogan, administrator independent

neexecutiv.

B3. In cadrul responsabilitatilor sale, comitetul de audit Da Regulamentul intern, al Comitetului de Audit
trebuie sa efectueze o evaluare anuala a sistemului de include responsabil%tati in ceea ce priveste

. aspecte de control intern, precum evaluarea
control intern. periodica a caracterului adecvat si a nivelului
de implementare a politicilor-cheie de control
intern, inclusiv a politicilor pentru detectarea
fraudelor si prevenirea mitei si evaluarea
receptivitatii si a eficientei managementului in
abordarea deficientelor sau a punctelor slabe
identificate in sistemul de control intern.

B4. Evaluarea trebuie sa aiba in vedere eficacitatea si Da Regulamentul intern al Comitetului de Audit
cuprinderea functiei de audit intern, gradul de include aceste criterii.
adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului si de
control intern prezentate catre comitetul de audit al
Consiliului. promptitudinea si eficacitatea cu care
conducerea executiva solutioneaza deficientele sau
slabiciunile identificate in urma controlului intern si
prezentarea de rapoarte relevante in atentia
Consiliului.

B.S5. Comitetul de audit trebuie sa evalueze conflictele de Da Comitetul de audit examineaza tranzactiile
interese in legatura cu tranzactiile societatii si ale Grupului cu partile afiliate.
filialelor acesteia cu partile afiliate.

B.6. Comitetul de audit trebuie sa evalueze eficienta Respecta Evaluarea caracterului adecvat si a eficientei
sistemului de control intern si a sistemului de partial sistemului de management al riscului este
gestiune a riscului. responsabilitatea Comitetului de Audit.

B.7. Comitetul de audit trebuie sa monitorizeze aplicarea Da Un auditor intern al Grupului a fost numit de
standardelor legale si a standardelor de audit intern la 1. mai . 2019. Ac.esta .raportez.iz.a <.1irect

. . . comitetului de audit si Consiliului de
general acceptate. Comitetul de audit trebuie sa Administratie. Echipa de audit intern a fost
primeasca si sa evalueze rapoartele echipei de audit marita cu un FTE incepand cu 1 ianuarie
intern. 2022.

B.8. Ori de cate ori Codul mentioneaza rapoarte sau Respecta Comitetul de Audit a prezentat Consiliului de
analize initiate de Comitetul de Audit, acestea trebuie partial Administratie rapoarte privitoare la aspectele

pe care le-a analizat.
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o declaratie privind implementarea politicii de
remunerare in cursul perioadei anuale care face
obiectul analizei.

Politica de remunerare trebuie formulata astfel incat
sa permita actionarilor intelegerea principiilor si a
argumentelor care stau
membrilor Consiliului si a Directorului General,

la baza remuneratiei

Respecta/
Nu
No. Prevederea din Codul de Guvernanta respecta Informatii suplimentare / Motivul
Corporativa al BVB sau neconformarii
respecta
partial

B.9. Niciunui actionar nu i se poate acorda tratament Da Consiliul de administratie a aprobat, la 14
preferential fata de alti actionari in legatura cu decembrie 2018, o politica privind tranzactiile
tranzactii si acorduri incheiate de societate cu partilor afiliate. Tranzactiile cu partile afiliate
actionari si afiliatii acestora. efectuate in 2020 au urmat prevederile

Codului corporativ al BVB.

B.10. | Consiliul trebuie sa adopte o politica prin care sa se Da Politica privind tranzactiile cu partile afiliate
asigure ca orice tranzactie a societatii cu oricare a fost aprobata la reuniunea consiliului de
dintre societatile cu care are relatii stranse a carei administratie din 14 decembrie 2018 si pusa
valoare este egala cu sau mai mare de 5% din activele in aplicare de catre Societate si include aceste
nete ale societatii (conform ultimului raport prevederi ale Codului.
financiar) este aprobata de Consiliu in urma unei
opinii obligatorii a comitetului de audit al Consiliului
si dezvaluita in mod corect actionarilor si
potentialilor investitori, in masura in care aceste
tranzactii se incadreaza in categoria evenimentelor
care fac obiectul cerintelor de raportare.

B.11. | Auditurile interne trebuie efectuate de catre o divizie Da Incepand cu 1 mai 2019, Grupul are un auditor
separata structural (departamentul de audit intern) intern independent care raporteaza direct
din cadrul societatii sau prin angajarea unei entitati comitetului de audit si Consiliului de
terte independente. Administratie. Echipa de audit intern a fost

marita cu un FTE incepand cu 1 ianuarie
2022.

B.12. | In scopul asigurarii indeplinirii functiilor principale Da Functia de audit intern si-a inceput activitatea
ale departamentului de audit intern, acesta trebuie sa la 1 mai 2019. Auditorul intern raporteaza
raporteze din punct de vedere functional catre functional Consiliului prin intermediul
Consiliu prin intermediul comitetului de audit. In comitetului de  audit. In  scopuri
scopuri administrative si in cadrul obligatiilor administrative, el  raporteaza  direct
conducerii de a monitoriza si reduce riscurile. acesta Directorului General.
trebuie sa raporteze direct directorului general.

Sectiunea C — Justa recompensa si motivare

C.1. Societatea trebuie sa publice pe pagina sa de internet Respecta Consiliul de Administratie a probat politica de

politica de remunerare si sa includa in raportul anual partial remunerare in sedinta Consiliului din 14

decembrie 2018.

Consiliul de administratie, la 5 aprilie 2022, a
Politica de
conformitate cu prevederile relevante din
Legea cipriota 111(1)/2021, care a transpus, la
12.5.2021 in legislatia nationala, Directiva
(UE) 2017/828 din Parlamentul European si al

aprobat o remunerare in
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ale actionarilor (AGA);

Respecta/
Nu
No. Prevederea din Codul de Guvernanta respecta Informatii suplimentare / Motivul
Corporativa al BVB sau neconformarii
respecta
partial
precum si a membrilor Directoratului in sistemul Consiliului din 17 mai 2017 de modificare a
dualist. Aceasta trebuie sa descriec modul de Directivei 2007/36/CE in ceea ce priveste
conducere a procesului si de luare a deciziilor privind incurajarea angajamentului pe termen lung a
remunerarea. sa detalieze componentele actionarilor.
remuneratiei conducerii executive (precum salarii.
prime anuale. stimulente pe termen lung legate de Aceasta Politica de Remunerare va fi supusa
valoarea actiunilor, beneficii in natura, pensii si votului la urmatoarea adunare generala a
altele) si sa descrie scopul, principiile si prezumtiile actionarilor Societatii.
ce stau la baza fiecarei componente (inclusiv
criteriile generale de performanta aferente oricarei Cu conditia ca politica de remunerare sa fie
forme de remunerare variabila). In plus, politica de aprobata de actionari, Societatea, incepand cu
remunerare trebuie sa specifice durata contractului anul financiar 2022, va furniza, in sau
directorului executiv si a perioadei de preaviz impreuna cu Raportul sau financiar anual, un
prevazuta in contract. precum si eventuala raport de remunerare in conformitate cu
compensare pentru revocare fara justa cauza. politica de remunerare aprobata si cu
prevederile  relevante din  prevederile
Raportul privind remunerarea trebuie sa prezinte aplicabile legislatiei.
implementarea politicii de remunerare pentru
persoanele identificate in politica de remunerare in
cursul perioadei anuale care face obiectul analizei.
Orice schimbare esentiala intervenita in politica de
remunerare trebuie publicata in timp util pe pagina
de internet a societatii.
Sectiunea D — Adaugand valoare prin relatiile cu investitorii

D.1. Societatea trebuie sa organizeze un serviciu de Da Societatea are atat un serviciu de Relatii cu
Relatii cu Investitorii — indicandu-se publicului larg Investitorii, cat si o sectiune dedicata
persoana/ persoanele responsabile sau unitatea Relatiilor cu Investitorii pe website-ul sau,
organizatorica. In afara de informatiile impuse de disponibila atat in limba romana, cat si in
prevederile legale, societatea trebuie sa includa pe limba engleza, unde pot fi gasite toate
pagina sa de internet o sectiune dedicata Relatiilor cu informatiile relevante pentru investitori.
Investitorii. in limbile romana si engleza, cu toate
informatiile relevante de interes pentru investitori.
inclusiv:

D.1.1. | Principalele  reglementari  corporative:  actul Respecta Actul Constitutiv este disponibil pe website-
constitutiv, procedurile privind adunarile generale partial ul Societatii, in versiuni in limba engleza,

greaca si romana.

Societatea nu a adoptat pana la acest moment
o procedura privind AGA, dar se angajeaza sa
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Purcari Wineries Public Company Limited
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anuala de dividende sau alte beneficii catre actionari,
propusa de Directorul General sau de Directorat si

Respecta/
Nu
No. Prevederea din Codul de Guvernanta respecta Informatii suplimentare / Motivul
Corporativa al BVB sau neconformarii
respecta
partial

publice o asemenea procedura pe website-ul
propriu de indata ce va fi adoptata.

D.1.2. | CV-urile profesionale ale membrilor organelor de Da Atat CV-urile, cat si informatii privind
conducere ale societatii, alte angajamente angajamentele profesionale ale membrilor
profesionale ale membrilor Consiliului, inclusiv Consiliului de Administratie sunt disponibile
pozitii executive si neexecutive in consilii de in sectiunea Relatii cu investitorii de pe
administratie din societati sau din institutii non- website-ul Societatii.
profit;

D.1.3. | Rapoartele curente si rapoartele periodice Da O sectiune distincta pentru rapoarte si
(trimestriale, semestriale si anuale) — cel putin cele prezentari a fost creata pe website-ul
prevazute la punctul D.§ — inclusiv rapoartele curente Societatii si toate documentele relevante sunt
cu informatii detaliate referitoare la neconformitatea publicate in aceasta sectiune (link).
cu prezentul Cod;

D.1.4. | Informatii referitoare la adunarile generale ale Da O sectiune distincta referitoare la adunarile
actionarilor: ordinea de zi si materialele informative; generale ale actionarilor a fost creata pe
procedura de alegere a membrilor Consiliului; website-ul Societatii si investitorii pot
argumentele care sustin propunerile de candidati identifica in  aceasta sectiune toate
pentru alegerea in Consiliu, impreuna cu CV-urile informatiile relevante privitoare la adunarile
profesionale ale acestora; intrebarile actionarilor cu generale ale actionarilor.
privire la punctele de pe ordinea de zi si raspunsurile
societatii. inclusiv hotararile adoptate;

D.1.5. | Informatii privind evenimentele corporative, cum ar Da Informatiile  relevante  privitoare  la
fi plata dividendelor si a altor distribuiri catre evenimentele corporative sunt publicate pe
actionari, sau alte evenimente care conduc la website-ul Societatii in timp util.
dobandirea sau limitarea drepturilor unui actionar,
inclusiv termenele limita si principiile aplicate
acestor operatiuni. Informatiile respective vor fi
publicate intr-un termen care sa le permita
investitorilor sa adopte decizii de investitii;

D.1.6. | Numele si datele de contact ale unei persoane care va Da Societatea are o functie pentru Relatia cu
putea sa furnizeze, la cerere, informatii relevante; Investitorii si, in acest sens, informatii de

contact pot fi gasite in sectiunea Relatii cu
investitorii de pe website (link).

D.1.7. | Prezentarile societatii (de ex., prezentarile pentru Da O sectiune distincta pentru publicarea
investitori,  prezentarile  privind  rezultatele rapoartelor si prezentarilor a fost creata pe
trimestriale etc.), situatiile financiare (trimestriale, website-ul Societatii si toate documentele
semestriale, anuale), rapoartele de audit si rapoartele relevante sunt postate in aceasta sectiune
anuale. (link).

D.2. Societatea va avea o politica privind distributia Da Societatea a aprobat politica privind

dividendele 1la sedinta consiliului de

administratie din 14 decembrie 2018.
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Respecta/
Nu
No. Prevederea din Codul de Guvernanta respecta Informatii suplimentare / Motivul
Corporativa al BVB sau neconformarii

respecta

partial
adoptata de Consiliu, sub forma unui set de linii
directoare pe care societatea intentioneaza sa le
urmeze cu privire la distribuirea profitului net.
Principiile politicii anuale de distributie catre
actionari vor fi publicate pe pagina de internet a
societatii.

D.3. Societatea va adopta o politica in legatura cu Da Societatea a aprobat politica privind
pre