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(mun. Chi; indu, b d. Mirc e a ce I B dtrtn 4/3)

ANUNT
cu privire la desfaqurarea concursului pentru ocuparrea func{iei publice vacante

cle Specialist principal, Sec{ia social-economici (perioadi detenminat[)

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice vacante

prin concurs, aprobat prin HotdrArea de Guvern nr.20I din I 1.01i.2009, Pretura sectoruluLi Ciocana

anunld concurs pentru ocuparea funcfiei publice vacante de:

Specialist principal, Sec{ia social-economic[ (perioadl deterrminati)

Scopul general al funcfiei: Asigurarea realizdrii sarcinilor deltazd ale Sec{iei social- economice:

Controlul asupra implementdrii politicii de stat, programelor de dezvoltare a comer.tului Ei respectarea

prevederilor actelor de reglementare a comerlului local.

Sarcinile de bazl ale func(iei:

- Acordarea asistenfei consultative persoanelor fizice gi juridice in domeniul rle activitate
(comerf gi prestbri servicii sociale);

- Organizarea qi desfEEurarea comerlului ambulant. (iestionarea registrelor de Reclamafii;

- Supravegherea activitdlilor de comer! in sector;

- Participare la organizarea qi desfbgurarea activit6lilor de interes public;

- Constd Ei intocmegte procese-verbale cu privire la rlontraven{iile previzute la arl' 273 pct'

9),91), 11), 15) qi 16),,incblcarea regulilor de comer1", qi art. 181 ,,Incllcarearegulilor
d,e asigurare a cur[leniei" din Codul contravenlional al Republicii Moldova'

Condifiile de participare la concurs:
a) define cetdtenia Republicii Moldova;

b) poseclalimba romdni qi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul

respectiv in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplind de exerciliu;

d) nu a lmplinit virsta de 63 ani;

e) este aLpt6, din punct de vedere al stdrii s6n6tdlii, pentru exercitarea funcliei publice, confornt

certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitat6, daci pentru func{ia respectivd

sint stabilite cerinfe speciale de sdndtate;

0 are sludiile necesare previzute pentru funclia publicd r,sspectiva;

g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituit6 dintr-o funclie publicd conform art.64 alin.(l) lit'a) 9i b)

sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni siivirgite cu intenlie;

i) nu este privat[ de dreptul de a ocupa anumite funclii seru de a exercita o anumiti activitate, ca

pederapsd de bazd sau complementarb, ca urnare a senl.inleijudecdtoreqti definitive prin care

s-a dispus aceast[ interdicfie;
j) nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publich, ce derivd dintr-un act

de constatare al Autoritilii Nalionale de Integritate.

Cerin{e specrifice pentru participare la concurs:

- Studii superioare, de licentd sau echivalente, de regulS, in domeniul economic,

admin istraJiei publice, drePt;

- Minimum 1 an de experienJd profesionald in domeniu;

- Cunoagterea legisla{iei in domeniu;

- cunoqtinle de operare la calculator : word, Excel, Pourer Point, Internet:



- Abilitdti de planificare, organizare, luare a deciziilor, analizd,gi sintez6, lucru cu
informafia, elaborare a documentelor, argumentare, prezrontare, mobil iza.re de sine gi a
echipei, solufionare de probleme, aplanare de conflicte, comunicare efic.ient[.

- Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, spirit de initriativi, diplomalie,
creativ,itate, fl exibilitate, disciplind, responsabi I itate.

.Documente ce urmeazl a fi prezentate:

a) .Formularul de participare;
b) Copia buletinului de identitate;
c) tlopiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire q cursurilor tle
pe4'feclionare

profes ionald Si/sau de specializare
d) rCazier judiciar sau declaralia pe propria rdspunatere,.
e)Copia carnetului de muncd sau alte acte care atest'd vechimea tn munca;

No,td:

Coloiile documentelor prezentate potfi autentificate de notar sau se prezintd tmpreund ctt
doe:umentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
in t;itua\ia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere
se aplicd la data desfisurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii
dos'arului de concurs.
Ca:zierul judiciar poate fi fnlocuit cu declarayia de proprie rdspundere. in ac,zst caz,
candidatul are obligatria sd completeze dosarul persc,nal de concurs cu originalul
doc:umentului tn termen de maximum I0 zile calenda,ristice de la data tn cire a fost
declarat tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actulu'i administrativ de numire.

lfermenul gi modalitatea de depunere a documentelor:

Data-limitS de <lepunere a documentelor pentru participare la concurs este - 30.09 .2022, ora 16:30.
Dosarul de concurs poate fi depus personal sau expediat prin pogt[ la adresa: mun.Chigin6u, bcl.
lr4ircea cel Bitrfn 4/3 (Pretura sectorului Ciocana, bir.32, Servi,ciul resurse umane), sau la adresa de
e-mail: info@pretura.ciocana.md. Persoana responsabilS de oferirea inforrnatiilor suplimentare gi de
primirea documentelor: Silvia GUTU, specialist principal, Serviciul resurse uman", t"l. d" contact:
(022)33 19 37.

Ilibliografi a concursului:

1. Constitufia Republicii Moldova;
2. Codul administrativ;
3. Codul contraventional;
4. Legea ru'. 136 din 17.06.2016 privind statutul municipiului chiginnu;
5. Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la funciia publiciL gi statutul funclionaruluri public;
6. Legea nr. 25 din 22.02.2008 privind Codul de conduitd a fi-rnc{ionarului public;
7. Legea nr.436 din28.12.2006 privind administra{ia publicri locald;
8. Legea nr'.982 din I 1.05.2000 privind accesul la informalii:
9. Legea nr.23l din23.09.2010 privind comerful interior;
10. Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind proteclia datelor cu r;aracter personal;
11. Legea nr. 133 din 17 .06.2016 privind declararea averii gi ar intereselor personale;
12. Legea ru'. 845 din 03.01 .1992 cu privire la antreprenoriat gi intreprinderi;
13. Legea nr. 179 din2l.07 .2016 cu privire la intreprinderile mici 9i mijlocii;
14. Decizia t3onsiliului municipal Chiqindu nr.4l4 din 13.12.2"019 ,,Cu privire la aprotrarea

RegulamLentului de organizare gi funclionare, organigramei-tip,efectivului-limitd al statelor de
personal gi structurii preturilor de sector,' ;

15. Decizia Consiliului municipal Chiqindu rr.l5/14 din29.12.2021 ,,Cuprivire la apr,obarea
Regulamentului privind comerful local in municipiul Chigrindu,,.


