
Aprob:

:i Sinilga SCOLNIC'

Pretura sectorului Ciocana
(mun. Chi; indu, b d. Mirc e a c e I B dtrtn 4 / 3 )

ANUNT
cu privire la desfaqurarea concursului pentru ocuparea func{iei publice vacante

de specialist principal, Sec{ia locativ comunali

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice vacante

prin concurs, aprobat prin Hot6rdrea de Guvern nr.201 din 1l .03.2009, Pretura sectorului Ciocana

anun!6 concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante de:

o specialist principal, Secfia locativ comunall;

Scopul general al func{iei: Monitorizeazdactivitatea gestionarilor fondului locativ (APLP, ACC)

Sarcinile de bazi ale func{iei:
1. Conlucrarea cu gestionarii fondului locativ qi serviciile tehnice de deservire;

2. Participarea la elaborarea documentelor necesare pentru desfbqurarea procesului de lucru al

secliei;

3. Monitorizarea indeplinirii lucrdrilor de pregdtire a fondului locativ c[tre perioada rece qi

conectdrii fondului locativ la agentul termic;

4. Participd la elaborarea rapoartelor qi ddrilor de seam6 privind desfbqurarea activitdlii secliei;

5. Monitorizarea lucrdrilor de intrefinere in ordine sanitarl a blocurilor locative;

6. Constatd Ei intocmeqte procese-verbale ca agent constatator a contravenfiilor conform art.l54

,,incalcarea regulilor de gestionare a deqeurilor", art.l57a1in.(1)-(3), (5)-(10) ,,Cruzimea fala de

animale", art.181 ,,incalcarea regulilor de asigurare a curfeniei" din Codului Contravenfional al

Republicii Moldova.

Condi{iile de participare la concurs:

a) detine cetdlenia Republicii Moldova;

b) posedd limba romdnd gi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul

respectiv in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplind de exercifiu;

d) nu a implinit virsta de 63 ani;

e) este apt6, din punct de vedere al stdrii sdnAtAlii, pentru exercitarea func{iei publice, conform

certificatului medical eliberat de institulia medicali abilitatd, dacd pentru functia respectiv6

sint stabilite cerinte speciale de s[n6tate;

f) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd;

g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publici conform art.64 alin.(l) lit.a) 9i b)



sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirqite cu intentie;

i) nu este privat6 de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumit[ activitate,

ca pedeaps d de bazdsau complementara, ca urmare a sentin{ei judecdtoreqti definitive prin

care s-a dispus aceastd interdiclie;

j) nu are interdic{ia de a ocupa o functie public6 sau de demnitate public6, ce derivd dintr-un

act de constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate.

Cerin{e specifice pentru participare la concurs:

- Studii Superioare de licentd sau echivalente, de reguld in domeniul a<lministratiei publice,

drept, economie, tehnice;

- Minimum I an de experienjd profesionali in domeniu;

- Cunoaqterea legislafiei in domeniu;

- Cunoqtinte de operare la calculator : Word, Excel, PowerPoint, Internet;

- Abilit6ti de lucru cu informalia, planificare, organizare, analizd qi sintezd, elaborare a

documentelor, argumentare, prezentarc, mobilizare de sine, soluliontre de probleme'

aplanare de conflicte, comunicare efltcienti;

- Atitudini/comportamente: Respect fa!6 de oameni, spirit de iniliativd, diplomalie, creativitate,

flexibilitate, disciplin6, responsabilitate, rezistent6 la efort 9i stres, tendintd spre dezvoltare

profesionalb continud, loialitate autoritdtii publice, comportament etic' integritate

profesionalS.

- Responsabilit6i:Rlspunde de exercitarea atribufiilor sale de serviciu in strictd conformitate cu

legislafia in vigoare.Raspunde de calitatea materialelor elaborate 9i prezentarea lor in termenele

stabilite, de examinarea in termen a petifiilor qi altor adresbri ce lin de domeniul de activitate'

Are obligalia s[-qi sporeasc[ competenla sa profesionald'

Documente ce urmeazi a fi prezentate:

a) Formular de participare (Anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice

prin concurs - Anexa nr.l la HG nr.201 din 11'03'2009);

b) Copia buletinului de identitate;

c) Copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecJionare

profesionald qi/sau de specializare;

d) Cazier judiciar sau declarafia pe propria rdspundere;

e) Copia carnetului de muncd.

Notd:
Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd trnpreund cu documentele

originale pentru a verifica veridicitatea lor'

in situatii tn care dosarul de concurs se depune prin poqtd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la

data des/dsurdrii probei scrise a conclffsului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs'

Cazieruljudiciar poatefi tnlocuit cu declaratria de proprie rdspundere. in acest cQz, candidatul are

obtigalia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului in termen de maximum

l0 zite calendaristice de la data tn care afost declarat tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului

administr ativ de numire.



Termenul pi modalitatea de depunere a documentelor:

Data-limit[ de depunere a documentelor pentru participare la concurs este - 14.12.2020, inclusiv.

Dosarul de concurs poate fi depus personal sau expediat prin poqtd la adresa:

mun.ChiEin6u, bd. Mircea cel Batrin 4/3 (Pretura sectorului Ciocana,bir.32, Serviciul resurse umane),

sau la adresa de e-mail: info@pretura.ciocana.md

Persoana responsabil[ de oferirea informatiilor suplimentare qi de primirea documentelor:

Evdochia CIUBA$ENCO, specialist principal, Serviciul resurse umane, tel. de contact: (022) 33 19 37

Bibliografia concursului:

1. Constitulia Republicii Moldova;

2. Codul administrativ;

3. Codul contravenfional;

4. Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd gi statutul functionarului public;

5. Legea m.25 din22.02.2008 privind Codul de conduitd a functionarului public;

6. Legea privind accesul la informafii nr.982 din 1 1.05.2000;

7. Legea privind proteclia datelor cu caracter personal nr.133 din 08.07.201 1;

8. Legeaprivind statutul municipiului Chigindu nr. 136 din 17 .06.2016;
g. Legea nr.436 din28.12.2006 privind administratia publicalocal6;

10. Legea nr.1324 din 10-03-1993 privind privatizarea fondului de locuinte;

11. Legea nr. 913din 30-03-2000 privind condominiul fondului locativ;

12. Hotarirea Guvernului nr. 191din lg-02-2002despre aprobarea Regulamentului cu privire la

modul de prestare qi achitare a serviciilor locative, comunale qi necomunale pentru fondul

locativ, contorizare a aputanentelor gi condiliile deconectdrii acestora de lalreconectdrii la

sistemele de incdlzire gi alimentare cu apd;

13.Deciazia Consiliului municipal Chiqindu nr.4l4 din13.12.2019 ,,Cu privire la aprobarea

Regulamentului de organizire qi funcfionare, organigramei-tip,efectivului-limitd al statelor de

personal qi structurii preturilor de sector".


