
cu privire la desfa;urarea concu.r"ttlnJJlu o.uou.ea func{iei pubrice vacante
de $ef, Secfia agenfi constatatori

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice vacante prin
concurs, aprotrat prin Hotdrdrea de Guvem nr.201 din 11.03.2009, pretura sectorului Ciocana anu:nta
concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante de:

$ef, Secfia agenfi constatatori
Scopul general al func{iei: DesfEgurarea activitdlilor de prevenire a faptelor ilegale generatoare decontravenlii in sector. Constatarea, examinarea gi descoperirea contraventiilor.

Sarcinile de>bazd ale func{iei:

l. Dezvoltarea unui management eficient al secfiei;
2' (lonstatarea faptei contravenfionale, colectarea ;i administrarea probelor privind prezenta

elementelor constitutive;
3' irrtocmirea proceselor-verbale contravenlionale prevdzute la art. 42310 din co6ul

contaventional;
4' R'emiterea dupd compentenld procesele-verbale cu privire la contravenfie in instanta dejudecatd qi la Comisia administrativd, precum ;i suslinerea legalitalii acestora;5' Examinarea in termen ?n limita competenlei a contestaliilor qi adresdrilor persoanelo r fiz:tce

gi juridice referitor la procesele-verbale cu privire la contravenlii;
6' Elaborarea rapoartelor despre rezultatele urtiuitagi pentru problemele vizate;prezentarea

irrformaliilor audentice Ei complecte.

Condifiile de participare la concurs:

Pretura sectorului Ciocana
(mu n.C h i Si ndu. bd. 14 i rcea ce ! Bd trin 4i 3 )

^. de{ine cetdJenia Republicii Moldova;
b' posedi limba romdnd qi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in terito.Lul

respectiv in limitele stabilite de lege;
c. are capacitate deplind de exerciliu;
d. nu a implinit virsta de 63 ani;
e. este apt6, din punct de vedere al stdrii s5n6tdtii, pentru exercitarea func{iei

cerrtifistltlui medical eliberat de institulia medicala abilitata, dacd pentru
sirnt stabilite cerinle speciale de sdndtate;

f. are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectiv6;
g. in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o funclie publica conform art.64 alin.(l) lit.a) $i b)

sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;
h. nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni s[virgite cu intentie;
i' nuL este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumit6 activitate.

ca pedeapsf' debazd sau complementard, ca urmare a sentinfeijudecatoreqti definitive prin
care s-a dispus aceasti interdiclie;

i' nu are interdic{ia de a ocupa o func{ie publicd sau de demnitate public6, ce deriva dintr-r-Ln
act de constatare al Autoritalii Na{ionale de Integritate.

publice, conform
funclia respecti'vd



Cerinfe sprecifice pentru participare la concurs:
o studii Superioare, de licen!6 sau echivalente, in domeniur drepto Minimum 2 ani experien{d profesionald in domeniu.o Cunoasterea legislaliei in domeniu;
o Cunogtin{e de operare la calculator : Word, Excel, powerpoint, Internet.o Abilitali de lucru cu informalia, planificare, organizare, analizd,gi sintezd, elaborare adocumentelor, argumentate, prezentare, mobiliiare de sine, ,otulionura de probleme, aplanarede c,cnflicte, comunicare eficienta.
o Atitudini/comportamente: respect f4[ de oameni,comportament etic, rezistenta la efort qi stres,spirit de ini{iativd, diploma{ie,creativitate, flexibiiitate, disciplind, responsabilitate.
Documente ce urmeazd a fi prezentate:

a) Formularul de participare,.
b) Copia buletinului de identitate;
c) Copiile atiplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perJbclionareprofesionald Si/sau de specializare
d) Cazier ju,diciar sau deilaralia pe propria rdspundere;
e)copia ca,netului de muncd tarte aite care atestd vechimea in munca;
Notd:
Copiile dociumentelor prezentate potfi autentfficate de notar sau se prezintit impreund cu 4ocumenteleoriginale pe'ntru o verifica veridicitatea lor.
In situa{ia tn care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplica ladlta desfasurdrii probei scrise a concursulii, sub ,oirtriuruo respingerii dosarului de concur.c.Cazieruliualiciar poatefi inlocuit cu declaratria de proprie raspindirlr,. in orrr, caz, candidatul areobligalia sd completeze dosarul personal de-concu)s iu originalul documentului in termen demaximum l0 zile calendaristice de la data in care afost de'clqrat fnvingdtor, sub sanc{iunea neemiteriiactului admiinistrativ de numire.

Termenul;i modalitatea de depunere a documentelor:

Data-limitd <Je depunere a documentelor pentru participare la concurs este - 22.10.2021, ora I 7:00.
Dosarul de concurs poate fi depus personal sau expediat prin pogta la adresa:
mun'Chigindu, bd. Mircea cel Bdtrin 4/3 (Pretura sectorului Ciocana,bir.32, Serviciul resurse umane),
sau la adresa de e-mail: info@pretura.ciocana.md
Persoana responsabild de oferirea informaliilor suplimentare gi de primirea documentelor:
Evdochia CIUBA$ENCO, specialist principal, Serviciul resurse umane, tel. de contact: (022) 33 1g :i7

Bibliografi a concursului :

Constiitulia Republicii Moldova
Codul administrativ
Codul contravenlional
Legea nr. 436 din 28. 12.2006 privind administratia publicd local6
Legea nr. 133 din 17 .06.2016 privind declararea averii Ei a intereselor personale
Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publica qi statutul functionarului public
Legea nr.25 din22.02.2008 privind Codul de conduiti a functionarului public
Legea nr.982 din I 1.05.2000 privind accesul la informafii
Legea nr. 133 din 08.07.201 I privind protecfia datelor cu caracter personal
Legea nr. 136 dln 17 .06.201 6 privind sraturul municipiului chiginau
Deciziia Consiliului municipal Chiginau nr. 414 din 13. 12.2019 ,,Cu privire la aprobarea
Regula;mentului de organizare Ei funcfionare, organigramei-tip,efectivului-limit6 al statelor de
personal gi structurii preturilor de sector,,.


