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LEGEA CU PRIVIRE LA COMPANII (CAP. 113) COMPANIA PRIVATA LIMITATA PRIN
COTE

MEMORANDUMUL DE ASOCIERE AL

BOSTAVAN WINERIES LIMITED

1. Denumirea companiei este (numita in continuare "Companie") este BOSTAVAN WINERIES
LIMITED.

2. Oficiul inregistrat al Companiei se va amplasa in Cipru.

3. Scopurile pentru care este formatd Compania sunt:

(1)  Sa practice afacerile de producétor §i comerciant angro, activitatea industriald, activitatea de
importatori, exportatori, cumpdratori, vanzatori, posesori, administratori, furnizori, distribuitori,
reprezentanti si agenti de vanzare a marfurilor §i serviciilor de toate tipurile si toate descrierile,
agentilor de distributie $i comision, de asiguratori generali §i asiguratori in operatiuni de exporturi,
activitatea de agenti de asigurare, de calatorii §i agenti de turism si agenti generali, sd creeze, sa
fondeze, sa controleze si sa administreze, s participe in orice afaceri, organe de conducere si capital
statutar sau in activele oricaror companii, parteneriate, organizatii sau alte unitati cu sau fara statutul de
persoand juridicd, ca companie de holding sau ca detinator ordinar de cote, ca partener sau persoana
asociatd in orice tari ale lumii.

(2)  Sa practice lucrul sau afacerile companiilor de investitii gi s& procure prin subscriere originald la
incorporare sau prin contracte de vanzare sau schimb, sau prin detindtori nominali, sd posede, sa
exploateze, sd vanda, sd gajeze, sau 1n alte modalitati sd alieneze la orice conditii orice cote, stocuri,
cambii si note de plata, note de schimb, note promisorii si hartii de valoare de toate tipurile emise sau
garantate de catre guvernele oricaror state, de cétre orice persoane fizice sau juridice, parteneriate,
autoritati publice sau autoritati municipale, locale sau de alte nivele, complet achitate sau nu, la orice
conditii pe care le va considera convenabile, procurarea, exploatarea, vanzarea sau alienarea sau
gajarea la orice conditii a cotei de interes in orice lucrari sau afaceri, orice patente, concesiuni, uzine,
organe comerciale, drepturi de proprietate intelectuald, metode secrete, promotii, inventii, drepturi si
titluri pentru royalty sau altele, fiind exclusive sau nu, cu caracter restrictionat sau alte particularitati.
(1) Sa dobandeasca, sa fondeze, sd administreze, sd opereze si sd exploateze uzine, ateliere,
instalatii, edificii, oficii, depozite libere sau alte depozite inclusiv in "zone economice libere" si sa
ofere servicii si facilitdfi pentru pastrarea, promovarea, tranzitul, distributia si in general pentru
pastrarea, manipularea si comercializarea marfurilor i bunurilor de orice naturd si descriere, pentru
promovarea, stabilirea, organizarea si dezvoltarea oricaror intreprinderi sau tipuri de activitate.

(2)  Sa practice activitatea de consultanti in domeniile administrative, financiare , de management i
in alte domenii asociate cu fondarea, executarea, dezvoltarea sau imbunatatirea oricéror intreprinderi
sau industrii, acordarea serviciilor de consultantd, management si administrative pentru producerea,
comercializarea, manipularea, pastrarea, distributia §i vanzarea marfurilor §i pentru prestarea
serviciilor, pentru procurarea i oferirea expertizei si know how si/sau serviciilor de toate tipurile, sa
indeplineasca studii si experimente in domeniul finantelor si altor probleme asociate cu cadrele si
managementul intreprinderilor industriale, sd ofere facilitdti pentru orice intreprinderi sau activitati,
sau pentru promovarea, suportul si fondarea intreprinderilor.

(5) Sapractice orice alte afaceri, sa exploateze orice alte intreprinderi sau si indeplineasca orice alte
activitati pe care Directorii le vor considera ca cuvenite sau avantajoase pentru indeplinire.

(6) Sa angajeze, sd instruiascd lucrdtori, angajati si personal profesional, tehnic, de oficiu si in
general sa asigure serviciile specialistilor din toate domeniile, sd procure, sd primeasca in leasing, s
proceseze, sd controleze, sd producd, sd repare, sa Intretind, sd modifice, sd vanda sau in orice alte
modalitati sa dispuna de orice marfuri si utilaje, vehicule de transport, masini, accesorii, articole si
active de toate felurile, sd ofere specialistii, serviciile sau utilajele, sau alte active pentru Indeplinirea
afacerilor Companiei sau pentru indestularea necesitatilor oricaror altor persoane, firme, companii sau
unitafi cu sau fard statut de persoand juridicd sau pentru orice intreprindere sau activitate, pentru



afaceri de orice natura si tip.

(7) Sa procure, sa obtind in schimb, arendd, cesiune, concesiune, transfer, posesiune, permisiune sau in
orice alte modalitati orice terenuri de pamant, proprietate imobild, constructii, cladiri, proprietate
mobild, marfuri si obiecte, in general proprietate mobild si imobila, drepturi de proprietate, privilegii,
concesiuni sau permisiuni in privinta oricaror obiecte de proprietate imobild sau mobila si sd vanda sau
sa transfere, sd cedeze, sd ofere 1n chirie, sd transmitd cu titlu gratuit, sa schimbe, sd alieneze, sa
gajeze, sd greveze sau 1n orice alte modalitati s dispund de orice proprietate mobild sau imobild a
Companiei sau orice altd proprietate mobila sau imobild in care Compania poate dobandi drepturi sau
interese, la fel ca si sd emitd permisiuni, eliberdri, concesiuni sau drepturi in privinga oricaror obiecte
de proprietate mobild sau imobild, sau a oricdror drepturi sau interese, etc.

(8)  Sa dezvolte, sd imbunatateascd, sa extinda, sa exploateze, s controleze, sd comercializeze sau
sa Infaptuiascd alte operatiuni privind orice obiecte de proprietate imobild pentru scopuri de
constructie, sau pentru edificare, constructie, management, dezvoltare, exploatare a constructiilor,
edificiilor, proiectelor de structuri mecanice si de altd naturd, sd divizeze loturi de pamant, sa
construiasca drumuri si piete de orice forme, spatii deschise si constructii, sa creeze, sa cultive, sd aiba
in posesiune i sa exploateze ferme agricole, sd practice afacerile de fermieri, crescétori de animale si
pasari, crescdtori de peste, producatori, agenti industriali si comercianti de produse agricole si
animaliere, la fel ca si altor marfuri si produse de orice tipuri.

(9)  Sa practice activitatea agentilor generali si agentilor de expeditie, brokerilor, brokerilor de burse
de wvalori, participantilor la licitatii, agentilor de imobil, asiguratorilor si agentilor de asigurare,
agentilor de calatorii si turism, agentilor de publicitate si sd actioneze ca agent, reprezentant si
persoand de incredere, s preia i sd administreze orice tipuri de trusturi sau agentii si afaceri de orice
naturd, Tn bazd de comision sau nu, sau in alte modalitdfi sau aranjamente, $i Tn general sd acorde
servicii sau consultatii de orice natura.

(10) S& 1indeplineascd lucrdrile sau afacerile in toate domeniile de industrie, producere,
antreprenoriat, constructii, mecanica, activitafi ingineresti mecanice, activitati de arhitecti si decoratort,
comercianti (angro si cu amanuntul), cumpdratori, vanzatori, furnizori, exportatori, importatori,
distribuitori, brokeri, agenti, incarcatori, transportatori, operatori de depozite, reparatori si lucratori de
intretinere, furnizori de aeronave sau alte mijloace de transport, agenti de comisie, agenti i
comercianti de marfuri, constructii, aparataj, masini, produse si obiecte de orice natura,

(11) Sa procure, sé utilizeze, sd cedeze, sa transfere sau in orice alte modalitdti sd dispund de orice
drepturi, privilegii i permisiuni de orice naturd In privinta proprietitii mobile si imobile, sau oricéror
altor afaceri sau activitati.

(12) Sa procure sau in alte modalitati sd dobandeascd in mod integral sau partial alte afaceri, active,
proprietdti sau obligatii a oricdror companii, societdfi, parteneriate, sau persoane formate pentru
scopurile ce corespund obiectivelor Companiei sau care practicd sau intenfioneaza sa practice orice
afaceri pe care Compania deja le practicd sau este autorizatd sa le practice, sau care dispun de
proprietate ce este necesard pentru atingerea scopurilor Companiei §i sd asume obligatiile acestor
companii, sa le lichideze si in privinta acestor procurdri sd achite platd in mijloace banesti, in forma de
cote, sau sd asume datoriile vanzatorului sau sd procure o participatie in afacerea vanzatorului sau alte
afaceri.

(13) Sa prezinte cereri §i sd primeascd, sd procure si in alte modalitdti sd dobandeascé orice proiecte,
marci comerciale, patente, drepturi patentate sau inventii, brevete de inventii, drepturi de copiere sau
procese secrete ce pot fi de folos pentru obiectivele Companiei si sd ofere licente pentru utilizarea lor.
(14) Sa achite toate costurile, platile si taxele pentru promovarea si fondarea Companiei si alte
costuri §i cheltuieli asociate, sau cheltuielile socotite de citre Companie ca pléati preliminare, inclusiv
cheltuielile pentru publicitate, tiparirea documentelor si rechizite de birou, cheltuielile pentru serviciile
profesionale, impozitele, comisioanele pentru subscriere, serviciile de brokeraj, salariile lucratorilor si
celelalte cheltuieli necesare pentru formarea si functionarea agentiilor, comitetelor locale,
administratiilor locale sau altor organe, inclusiv cheltuielile ce se referd la orice afaceri sau lucréri
indeplinite pana la incorporare, pe care Compania va decide sa le preia sau sa le continue.

(15) La emiterea oricaror cote, cambii sau altor hartii de valoare, s angajeze brokeri, agenti de
comisie sau garan{i de amplasare i sd le achite remuneratii pentru serviciile acordate in numerar sau



prin alocarea cotelor, cambiilor sau altor hartii de valoare a companiei sau prin acordarea optiunilor
pentru procurarea lor, sau in orice alte modalitati oferite de lege.

(16) S& imprumute mijloace banesti, sd obtind imprumuturi, s acumuleze mijloace bénesti, sd ob{ina
credite sau alte facilitdti, sa preia si sd garanteze orice obligatii (obligatiile Companiei sau ale oricéror
altor persoane) in modul si la conditiile stabilite la propria discretie si in special (fara afectarea
caracterului general al prevederilor de mai sus) prin emiterea cambiilor si pachetelor de cambii — cu
sau fara termen — obligatiilor, titlurilor de gaj, cesiunilor, prin grevare (cu plati fixe sau flotante) sau a
oricaror altor obligatii sau hartii de valoare formate sau bazate, sa care pot fi formate sau se pot baza
pe proprietatea mobild sau imobila si interesele Companiei, inclusiv capitalul nesolicitat al Companiei,
sau fard asigurare sau garantii, la conditiile de prioritati sau in alte modalitati pe care Compania le va
socoti din timp 1n timp convenabile.

(17) S& acorde credite sau mijloace banesti in Tmprumut, sd achite pldti in avans sau s confere
facilitati oricaror persoane fizice si juridice cu sau fara statut de persoand juridica, cu sau fara garantii
sau asigurari.

(18) S& acorde garantii, asigurari, compensatii §i indemnizari in beneficiul oricéror persoane fizice
sau altor persoane cu sau fard statut de persoand juridica, pentru achitarea sau garantarea achitarii
oricaror sume, imprumuturi, datorii sau indeplinirii contractelor sau altor obligatii asumate de orice
persoane fizice sau alte persoane cu sau fara statut de persoand juridicd, sd asume responsabilitatea
pentru achitarea oricaror sume banesti, credite, imprumuturi sau facilitafi acordate oricaror persoane
fizice sau altor persoane cu sau fard statut de persoand juridica, sd asume responsabilitatea pentru
rambursarea oricaror datorii sau indeplinirea oricaror obligatii a persoanelor fizice sau juridice, si
pentru scopurile de mai sus sd gajeze, sd greveze, sa blocheze sau 1n orice alte modalitéti sa dispuna de
proprietatea sa mobild si imobild (inclusiv, dar fard limitarea generalitdtii celor expuse mai sus,
capitalul nedistribuit al Companiei) Intr-acelasi fel ca si in cazul garantdrii sau asigurarii propriilor
obligatii.

(18) Sa emitd, sa execute, sd sconteze, sd negocieze, sa andoseze, sd deducd note de schimb, note
promisorii de platd, facturi si alte instrumente sau hartii de valoare negociabile sau transferabile. Sa
primeascad sume banesti in calitate de depozite contra platd sau contra unei oarecare dobanzi, sau fara
dobanda.

(20) Sa investeascd banii Companiei in orice obiecte, altele decdt cotele Companiei, conform
deciziilor din timp 1n timp aprobate de cétre Directori.

(21) Sa emitd, sd garanteze emiterea sau achitarea dobanzii la cote de participatie, cambii, stocuri de
cambii sau alte hartii de valoare sau obligatii a oricdror companii sau asociatii §i sd achite sau sa
asigure serviciile de brokeraj, platile de comision si de subscriere referitoare la orice atare emitere.

(22) Sa procure prin subscriere, in alte modalitati sd dobandeascd, sa obtind, s accepte, sa preia, sa
converteasca si sd vanda orice feluri de cote, stocuri, cambii si alte hartii de valoare sau participatii in
orice companii, societati sau intreprinderi de orice fel.

(23) Sa emitd si sd distribuie cote complet sau partial achitate din contul capitalului Companiei sau
sa emitd cambii sau hartii de valoare achitate complet sau garantate prin orice proprietate imobila
procuratd sau in alte modalitdti dobanditd de Companie sau ca remunerare pentru orice servicii
acordate Companiei, sa remunereze in bani sau in alte modalitéti orice persoane, firme sau companii ce
presteaza servicii sau sd faca donatii in favoarea acestor persoane.

(24) Sa stabileasca oficii de reprezentanta, oficii regionale, agentii i comitete locale 1n orice parti a
lumii si s reglementeze si sa sisteze activitatea lor.

(23) Sa asigure bunastarea ofiterilor i angajatilor Companiei sau fostilor ei ofiteri sau angajati,
predecesorilor ofiterilor sau angajatilor in orice companii subsidiare sau asociate, la fel ca si bunastarea
sotiilor, vaduvelor, dependentilor si familiilor acestor persoane prin acordarea sumelor banesti,
pensiilor sau altor plati (inclusiv platile de premii de asigurare) si sd formeze, sa se subscrie pentru, sau
in alte modalitati sa acorde asistenta oricaror trusturi, fundatii sau scheme de remunerare a acestor
persoane, sd acorde asistentd oricaror institutii benevole, religioase, stiintifice, nationale sau de orice
alt caracter, care pot sa aibad oarecare baze morale sau de altd naturd pentru a se adresa la Companie
dupad ajutor, datorita activitatii locale desfagurate de Companie sau in legétura cu alte circumstante.
(24) Din timp in timp sa participe i sd contribuie la orice actiuni de caritate, evenimente benevole



sau folositoare pentru public, dacd atare participare sau contributie, dupa opinia Companiei, vor spori
popularitatea ei in randul angajatilor, clientilor sau publicului.

(25) Sa concluda si sa execute orice tranzactii de activitate comuna in domeniul afacerilor, tranzactii
de interese comune, de limitare a competitiei, de parteneriat sau de Tmpartire a profiturilor, sau de
amalgamare cu orice alte companii, parteneriate sau persoane, activitatile cdrora sunt similare
activitatilor g1 scopurilor Companiei.

(28) Sa stabileascd, sd promoveze si in alte modalitdti sd ofere asistentd oricdror companii,
intreprinderi si Tn general entitati cu sau fara statut de persoana juridica.

(29) Sa prezinte cereri pentru, sd promoveze, sd obtind prin virtutea legii, ordinelor, regulamentelor,
actelor normative sau prin alte modalitati orice concesiuni, drepturi, privilegii, licente sau permisiuni
ce ar acorda Companiei posibilitatea de a practica activitatea necesard, sau de a efectua modificarile
necesare in statutul Companiei, sau pentru orice alte scopuri ce pot deveni necesare, i sd se opuna
oricaror procese sau decizii ce in mod direct sau indirect pot prejudicia interesele Companiei §i sa
concluda orice acorduri cu orice Guverne sau autoritdti supreme, municipale, locale sau de alt nivel
care pot fi folositoare pentru oricare din obiectivele Companiei.

(30) Sa vanda, sa dispunad, sa ofere in gaj, sd ofere drepturi sau optiuni, sa transfere afacerile sale,
proprietatea sau intreprinderile Companiei, sau orice parfi a lor pentru orice scopuri contra oricaror
recompense stabilite la discretia Companiei.

(28) Sa accepte stocuri sau cote, cambii sau note de gaj sau alte hartii de valoare a altor companii in
contul achitarii pentru orice servicii sau vanzari efectuate sau pentru stingerea datoriilor formate a
acestor companii, sau pentru oricare scopuri legitime.

(29) Sa distribuie in particular intre membrii sdi orice obiecte de proprietate a Companiei sau sume
banesti dobandite, in particular (fard prejudicierea caracterului general al prevederilor de mai sus),
cotele, cambiile sau alte hartii de valoare a altor Companii ce apartin acestei Companii, sau in care
aceastd Companie poate avea autoritate de dispunere.

(30) Saindeplineascd orice activitati autorizate prin acest memorandum in orice parti a lumii in mod
independent sau prin reprezentanti, agenti, sub-antreprenori, sau alte companii, firme, persoane sau
prin alti reprezentanti, agenti, sub-antreprenori, avocati, sau alti agenti pentru alte persoane,

(34) Sa efectueze inregistrarea sau procedura de recunoastere a Companiei in orice tard §i sa
actioneze in calitate de secretar, manager, director sau trezorier sau altd persoand in orice altd
Companie sau entitate, cu sau fara formarea persoanei juridice.

(35) 1In mod general sa indeplineasca toate alte actiuni ce pot fi necesare pentru atingerea scopurilor
Companiei sau pentru promovarea si extinderea Companiei.

Obiectivele descrise in sub-punctele de mai sus ale acestui articol nu se vor interpreta ca definitive sau
limitate, dar vor avea cea mai largd interpretare posibila i nici intr-un fel, cu exceptia cazurilor expres
stipulate 1n context, nu se vor limita si nu se vor restrange prin referinte la cuvintele prezente in ele sau
la descrierile insuficiente, sau la orice sub-puncte sau denumiri, sau chiar la denumirea Companiei.
Nici unul din sub-punctele de mai sus, sau obiectivele specificate n ele, sau imputernicirile conferite
nu se vor considera subsidiare sau auxiliare obiectivelor sau Tmputernicirilor mentionate in orice alte
sub-puncte, iar Compania va avea autoritatea deplind de a exercita toate aceste imputerniciri sau sa
incerce sa exercite oricare sau toate obiectivele descrise in sub-punctele de mai sus.

4. Raspunderea membrilor este limitata.

5. Capitalul autorizat al Companiei constituie 2000 CYP si este divizat in 2000 cote a cate 1 CYP
fiecare. Compania este in drept sd majoreze sau sa reduca capitalul sau autorizat si sa il divizeze in
diferite clase cu acordarea drepturilor diferite, privilegiilor, conditiilor si restrictiilor cu privire la
dividende, capital, drepturile de votare, etc.

Noi, persoanele, numele si adresele carora sunt indicate mai jos, dorim sd formam o Companie
conform prevederilor acestui memorandum de Asociere si respectiv, suntem de acord sa primim cotele
de participatie 1n capitalul autorizat al Companiei conform celor de mai jos.

[Denumirile, Adresele si Detaliile detinitorilor de [Numirul de cote subscrise de citre fiecare |




cote detinator de cote

/semnatura/ 650 (sase sute cincizeci) cote
Victor Bostan

Pasaport moldovenesc nr. A2397813
Businessman

Str. Iu. Gagarin, 68

Carpineni, Hincesti, Moldova

Detroit Investments Limited 150 (una suta cincizeci) cote
Nr. inregistrare 133679

51 Ormirou street, Aglantzia

Nicosia 2121, Cipru

/Stampila rotunda: DETROIT INVESTMENTS
LIMITED — S$tampila Corporativa 2002 nr.
133679/

Data: .... Mai 2007

Martor la semnatura de mai sus:

/semnatura/

Numele: 7?77?77 Elena

Functia: contabil-gef

Adresa: Chisinau, bulevardul Stefan cel Mare, 202

Eu certific ca acest Memorandum a fost intocmit de mine.
/semnatura/

DEMETRIS PAPADOPOULOS

Avocat

2 ARCH. Makarios III Avenue

CAPITAL CENTRE, OFFICE 701

P.O.BOX 26508

NICOSIA 1640, CIPRU

COPIE AUTENTICA TRADUSA

IRENE ATHANASIADOU

PENTRU REGISTRATORUL COMPANIILOR
17/01/2018




LEGEA CU PRIVIRE LA COMPANII (CAP.113) COMPANIA LIMITATA PRIN
COTE
ARTICOLELE DE ASOCIERE (STATUTUL)
PURCARI WINERIES PUBLIC COMPANY LIMITED
PHRECARFPNERIES HMIFED
INTERPRETAREA
1. In aceste Articole:
»Legislatia Aplicabila” inseamnd orice legi, legislatie, regulamente, acte normative, acte
juridice secundare, reguli bursiere sau regulamente (daca e cazul) care se aplica in jurisdictia
unde Cotele Listate sunt admise pentru cotare, listare sau in general se utilizeaza in tranzactii,
care se aplicd Companiei sau Cotelor Listate.
"Mijloace Electronice' inseamnd "Mijloacele Electronice" definite in sectia 2 a Legii.
"Registru Electronic inseamnd un sistem electronic sau registru al membrilor ce fine de
Cotele Necertificate care asigura titlul si transferarea dreptului de proprietate asupra cotelor
evidentiate fard oarecare certificate sau instrumente de titlu (inclusiv certificate de cote) si
include (1) registrul tinut de Depozitarul Central Roman si (ii) oricare alte "registre din
strdinatate" tinute de sau din numele Companiei, sau pentru Companie (in dependentd de caz)
conform prevederilor sectiilor 114, 115, 116, si 117A ale Legii.
"Legea" inseamnd LEGEA CU PRIVIRE LA COMPANII, Cap. 113.
"Cota Listata" inseamnd o cotd emisd de Companie i admisd pentru cotare, listatd sau cu
care se infaptuiesc tranzactii pe Piata Reglementatd, iar sintagma "Cotele Listate" se va
interpreta corespunzator.
"persoana' inseamna o persoand fizica sau juridica.
"Data Inregistririi" inseamni "Data Inregistririi" in sensul sectiei 2 a Legii.
"Registrul Membrilor" inseamna registrul si/sau indexul membrilor Companiei tinut in
conformitate cu sectiile 105 si 106 ale Legii si include orice Registru Electronic.
"Informatia Solicitata" Tnseamnd informatia continutd in sectia 127A(4) a Legii si
rezolutiile (daca e cazul) propuse de membri conform prevederilor sectiei 127B a Legii.
"Piata Reglementata" Tnseamnd Piata Spot Reglementatd a Bursei din Bucuresti atata timp
cat aceasta constituie o piatd reglementatd sau o piatd organizata in sensul definitiei prevazute
de Legea cu privire la serviciile si activitatile investitionale si pietele reglementate, No.
144(1)72007.
"Depozitarul Central Roman'" inseamnd entitatea romand Depozitarul Central S.A. care
oferd servicii ce Inregistrare, clearing si decontare pentru tranzactiile cu instrumentele
financiare si alte operatiuni aferente, conform definitiei prezentate in Legea Romaniei privind
Pietele de Capital 24/2017 si Regulamentul nr. 13/2005 (privind autorizarea si functionarea
depozitarului central, caselor de compensare si contrapartilor centrale).
"stampila' inseamnd stampila comund a Companiei.
"secretar'' inseamnd orice persoand desemnatd in vederea indeplinirii indatoririlor de
secretar al Companiei si il include pe asistentul secretarului.
"hartiile de valoare" inseamnd si includ, fard limitdri, cotele in capitalul companiei sau
optiunile, cambiile, obligatiile, recipisele depozitare sau alte drepturi de subscriere sau de
procurare, sau instrumente convertibile in cote in capitalul Companiei.
"Cota Necertificata" inseamnd o Cota Listatd in privinta careia:
(@)  Nu a fost emis un certificat potrivit prevederilor Sectiei 78 a Legii, de catre sau din
numele Companiei; sau
(b)  Certificatul a fost anulat sau 1n alte modalitati retras de Companiei potrivit Legislatiei
Aplicabile, si, potrivit Legislatiei Aplicabile, transferarea titlului sau dreptului de proprietate
asupra céreia, sau altor interese (legale sau beneficiale) nu necesita detinerea unui certificat de
cote si sintagma ""Cotele Necertificate' se va interpreta corespunzator.

Expresiile care se referd la forma scrisd trebuie, cu exceptia cazurilor in care contextul
prevede altceva, sd fie interpretate ca incluzand imprimarea, litografierea, fotografierea,



transmiterea electronica si alte modalitati de prezentare sau reproducere a cuvintelor in forma
vizibila.

Cuvintele in singular vor include cuvintele in plural si invers.

Cu exceptia cazurilor 1n care contextul prevede altceva, cuvintele sau expresiile continute in
aceste Articole, vor avea acelasi sens ca si in Lege, cu modificarile operate ulterior, n edifia
actuald la data 1n care aceste Articole devin obligatorii pentru Companie.

Referintele in aceste Articole la oricare prevederi ale Legii, cu exceptia cazurilor special
definite, se vor considera ca referinte la prevederile Legii cu modificarile ce pot fi din timp in
timp introduse.

Prevederile Tabelului "A" din Prima Anexa la Lege nu se aplica acestei Companii.

2. Orice filiale sau tipuri de afaceri care sunt expres autorizate prin Memorandumul de
Asociere al Companiei sau aceste Articole Tn mod expres sau implicit pot fi utilizate sau
practicate la discretia directorilor, care vor avea autoritatea de a incepe activitatea, de a o
suspenda sau continua, independent de faptul daca activitatea in cauza a fost efectiv inceputa
sau nu.

CAPITALUL SOCIAL SI VARIATIA DREPTURILOR
3. Féara a prejudicia orice drepturi speciale conferite detindtorilor de cote existente de
orice clase, orice cote ale Companiei pot fi emise cu drepturi preferentiale, amanate sau alte
drepturi speciale, la fel ca si cu oarecare restrictii in privinta dividendelor, drepturilor de vot,
participarii la venituri de la capital sau alte restrictii pe care Compania le poate stabili din
timp 1n timp prin rezolutii ordinare.
4. Conform prevederilor Sectiei 57 a Legii, orice cote preferentiale, prin rezolutie
ordinara pot fi emise la conditiile stabilite de Companie, pot sd fie raiscumpdrate la conditiile
si in modalitatea stabilitd de Companie Tnaintea emiterii acestor cote printr-o rezolutie
speciala.
5. In cazul in care capitalul autorizat va fi impartit in cote de diferite clase, drepturile
conferite oricarei clase, conform prevederilor sectiilor SOA si 70 ale Legii, independent de
faptul daca Compania este in curs de lichidare sau nu, pot fi modificate sau anulate prin
rezolutia aprobatd conform prevederilor sectiei S9A a Legii in cadrul unei sedinte separate a
Adunirii Generale a detinatorilor de cote de clasa respectivi. In cadrul fiecdrei sedinte a
Adunarii Generale prevederile acestor Articole referitoare la Adunarea Generald se vor aplica
in integritate, iar cvorumul necesar va constitui cel putin doud persoane sau reprezentantii
persoanelor ce detin in comun cel putin o treime din numarul total de cote de clasa respectiva,
iar fiecare detinator de cote de clasa respectiva prezent personal sau prin reprezentant poate
cere efectuarea unei chestiondri a celorlalti membri si in cadrul oricaror sedinte a Adunarii
Generale anterior amanate din cauza lipsei cvorumului detinatorii de cote prezenti vor
constitui cvorumul suficient.
6. Drepturile conferite detinatorilor de cote de orice clase emise cu preferinte sau alte
drepturi (cu exceptia cazurilor in mod expres stabilite in conditiile de emitere a cotelor) nu se
vor putea modifica prin crearea sau emiterea altor cote cu acelasi rang pari passu.
7. Compania poate exercita imputernicirile de achitare a comisioanelor conferite de
Sectia 52 a Legii, cu conditia ca rata procentuald sau suma comisionului achitat sau stabilit se
vor anunta in modalitatea prevazutd in Sectiunea mentionatd, iar rata comisionului nu va
depasi suma egald cu zece (10) la sutd din pret (in dependentd de caz). Comisionul poate fi
achitat In numerar sau prin cote complet sau partial achitate, sau prin combinarea acestor doua
metode. La orice emitere de cote Compania poate sa achite orice pléati pentru brokeraj ce pot fi
permise de lege.
8. Fiecare persoand numele cireia este introdus in calitate de Membru in registrul
Membrilor in mod gratuit poate s& obtind, timp de doud luni de la alocare sau dupa efectuarea
transferului (sau in decursul altei perioade stabilite in conditiile de emitere) un certificat
pentru toate cotele sale, sau mai multe certificate pentru fiecare cotd sau mai multe cote pe
care le detine. Fiecare certificat va fi emis cu amprenta Stampilei si va specifica cotele la care




el se referd si suma achitatd pentru ele. Totodatd, pentru cotele detinute In comun de mai
multe Persoane Compania nu va fi obligatd sd emitd mai mult decat un singur certificat, iar
livrarea certificatului de cotd unuia din definatorii comuni va fi suficientd pentru toti
detinatorii comuni ai cotei..

9. In cazul deterioririi, pierderii sau nimicirii certificatului el poate fi substituit cu unul
nou dupa plata taxei de 20 cenfi sau unei taxe mai mici, respectarea conditiilor ce tin de
prezentarea dovezilor si garantiilor corespunzatoare si dupd plata cheltuielilor pe care
Compania le poate suporta in vederea examindrii dovezilor prezentate, la discrefia
Directorilor.

10.  Compania nu va acorda in mod direct sau indirect oarecare suport financiar sau
asistentd in forma de credite, imprumuturi, garantii, gajuri sau alte mijloace pentru scopurile
sau 1n legaturd cu procurarea cotelor sale sau subscrierea la cotele Companiei, ele nu vor fi
acordate de oricare persoand sau pentru oricare cote In Companie sau compania sa de holding,
dar nimic din ceea ce se contine 1n acest Regulament nu va interzice tranzactiile prevazute in
anexa la sectia 53(1) a Legii.

HARTII DE VALOARE COTE NECERTIFICATE
11.  Independent de oricare alte prevederi ale acestor Articole, potrivit Legislatiei
Aplicabile, Cotele Listate pot exista ca Cote Necertificate si price cote pot fi emise ca Cotele
Necertificate.
12.  (A) Nimic din aceste Articole nu se va interpreta ca un obstacol pentru emiterea,
detinerea, inregistrarea, convertirea, transferarea sau efectuarea oricaror altor tranzactii cu
Cotele Necertificate, n ceea ce tine de conditiile emiterii, Legea sau oricare altd Legislatie
Aplicabild sau regulamentele oricdror Piete Reglementate sau Nereglementate unde cotele sau
hartiile de valoare ale Companiei sunt admise sau unde se efectueazi tranzactiile cu ele. in
ceea ce tine de orice cote sau alte hartii de valoare care sunt Cote Necertificate, aceste
Articole vor avea efect cu conditia respectarii urmatoarelor prevederi:
(a) Compania nu va fi obligatd sd emita certificate care ar confirma titlul asupra cotelor
sau hartiilor de valoare si toate referintele la certificatele emise in privinta oricdror cote sau
hartii de valoare Necertificate in aceste Articole se vor considera inaplicabile cotelor sau
hartiilor de valoare care reprezintad de fapt Cote Necertificate; si
(b)  Inregistrarea titlului si transferarea oriciror cote sau hartii de valoare necertificate,
inclusiv, fara limitare, a oricaror Cotele Necertificate, vor fi suficiente pentru scopurile lor si
nu vor necesita un document scris pentru confirmarea transferului.
(B) Consiliul director poate:
(@)  Expedia o instiintare in forma scrisd oricarui membru care detine cotele relevante sau
hartiile de valoare Necertificate, inclusiv, dar fara a se limita la oricare Cote Necertificate,
solicitand membrul sa 1si modifice portofoliul de aceste cote sau hartii de valoare din
necertificate n certificate in decursul unei perioade specificate de timp si apoi sa le detind in
forma certificata pana la emiterea ingtiintarii de retragere; si
(b)  Desemna o persoand pentru inféptuirea oricaror actiuni, prin intermediul unui sistem
necertificat sau in alte modalitati, din numele detinatorului cotelor relevante sau hartiilor de
valoare in vederea trecerii acestor cote sau hartii de valoare din formd necertificatd in cea
certificatd (aceste actiuni fiind la fel de valabile cum dacé ele ar fi fost indeplinite de catre
detinatorul lor Tnsusi).

GAJUL
13.  Compania se va bucura de primul drept si dreptul superior de gaj asupra tuturor cotelor
in ceea ce tine de toate mijloacele banesti (platibile in prezent sau nu) pentru cotele pentru
care s-a Tnaintat cererea de plata sau care pot fi platibile la un moment de timp oarecare pentru
cotele respective. Compania se va bucura de primul drept si dreptul superior de gaj asupra
tuturor cotelor inregistrate Tn numele unei singure persoane in ceea ce tine toate sumele
banesti platibile de aceasta persoand sau din contul patrimoniului acestei persoane in favoarea



Companiei; totodatd, directorii la orice moment poate declara orice cotd drept eliberatd in
totalitate sau partial de la prevederile acestui Articolul. Dreptul de gaj al Companiei, dacé e
cazul, asupra unei cote, se va rasfrange si asupra tuturor dividendelor platibile pentru ea de
citre Companie 1n favoarea acestei persoane.

14. Compania poate vinde in modul stabilit de Consiliul Directori orice cote asupra carora
Compania detine drepturi de gaj, dar nici o vanzare nu se va efectua panda la expirarea
termenului limitd de achitare a sumei garantate prin gaj si pana la expirarea termenului de
paisprezece zile din data primirii de cétre detindtorul inregistrat al cotelor respective sau a
reprezentantului sdu autorizat de a primi atare note din cauza decesului sau falimentului
detinatorului inregistrat, a unei note scrise prin care sd se ceard achitarea sumei garantate prin
gaj.

15. Pentru a infaptui orice atare vanzare, directorii pot sd autorizeze orice persoand si
transfere cotele vandute cumpardtorului lor. Cumparatorul va fi inregistrat in calitate de
detinator al cotelor in urma efectudrii transferului si nu va fi obligat sd urméareasca utilizarea
banilor primiti de la el, iar dreptul lui asupra cotelor nu va fi afectat prin orice incorectitudine
sau nevalabilitate a procedeelor referitoare la vanzare.

16.  Mijloacele béanesti colectate de Companie in urma vanzarii cotelor gajate si decontate
pentru stingerea datoriei garantate prin gaj in limitele sumei devenite scadente, si suma
restantd (dacd va exista), vor fi achitate (in dependentd de existenta gajurilor similare sau
sumelor de datorii pentru care incd nu a sosit scadenta inaintea vanzarii) persoanei ce va
detine dreptul de posesiune asupra cotelor la data vanzarii.

EMITEREA COTELOR

17.  Exceptie facand cazurile in care Compania va stabili altfel in conformitate cu
prevederile sectiei 60B a Legii si intotdeauna cu respectarea prevederilor sectiei 60B(2) a
Legii si a prevederilor relevante ale Legislatiei Aplicabile, deoarece Cotele Listate sunt
admise spre circulatie pe Piata Reglementatd, dacd urmeaza a fi emise cote suplimentare
achitate cu mijloace bénesti, orice cote suplimentare aprobate spre emitere si toate hartiile de
valoare ce pot fi convertite in cote se vor oferi membrilor proportional (sau in masura maxima
proportionald) numarului de cote detinute de ei conform situatiei la o datd anumita indicata de
directori cu acest scop si oferta respectiva li se va comunica prin intermediul unei Tngtiintari
care va contine numarul de cote sau hartii de valoare pe care le poate prelua fiecare membru,
oferta avand un termen limitat. Daca oferta nu va fi acceptatd in termenul stabilit, ea se va
considera respinsd si dupd expirarea perioadei de timp respective sau dupd primirea
declaratiei de la membrul care a primit Ingtiintarea privind faptul ca el nu acceptd cotele sau
hartiile de valoare oferite, directorii pot distribui sau in alte modalitati dispune de aceste cote
sau hartii de valoare in favoarea persoanelor si la conditiile stabilite de ei la propria lor
discretie. In cazul aparitiei oriciror dificultiti in ceea ce tine de oferirea cotelor sau hartiilor
de valoare mentionate mai sus in acest Articol 17, aceste dificultdfi se vor solutiona prin
deciziile consiliului director, exceptie facand cazurile n care Adunarea Generald a membrilor
Companiei va decide altfel.

INAINTAREA CERERII DE PLATA PENTRU COTE
18.  Directorii din timp in timp pot s@ Tnainteze Membrilor cereri privind achitarea oricaror
sume neversate pentru cotele lor ( inclusiv valoarea nominald a cotelor sau premiile) dar nu la
conditiile alocarii lor, fiind achitabile la date fixe, iar fiecare Membru ( cu conditia primirii
unei note 1n scris u cel putin paisprezece zile In care se va specifica ora si locul achitérii) va
trebui sd achite Companiei suma indicata in notd. Cererile de achitare pot fi revocate sau
amanate de cétre Directori.

19. Cererea privind achitarea cotelor se va considera Tnaintatd din momentul aprobarii
Rezolutiei Directorilor prin care s-a decis sa fie ceruta achitarea pentru cote in rate.
20. Detinatorii comuni ai cotelor vor fi responsabili in mod comun si solidar pentru

achitarea sumelor cerute.



21. In cazul in care suma ceruti ca platd pentru cote nu va fi achitatd pani la sau in ziua
stabilitd pentru achitare, persoana de la care se cere achitarea, va plati o amenda de intarziere
la o rata ce nu va depdsi noud la sutd anual, stabilitd de catre Directori, cu toate ca Directorii
vor putea sa se dezica de la perceperea totald sau partiald a acestei amenzi.

22. Orice sume ce prin virtutea emiterii cotelor devin spre platd la momentul distribuirii
cotelor sau la o altd zi fixa, pentru acoperirea valorii nominale a cotelor sau a premiilor,
pentru scopurile acestor Articole se vor considera drept cereri de achitare pentru cote,
scadentele lor fiind stabilite la emiterea cotelor, iar in cazul neachitarii se vor aplica
prevederile acestor Articole referitoare la dobanzi si cheltuieli, deziceri sau alte sume spre
platd, fiind Tn modul corespunzator notificate.

23.  Directorii pot sa concluda aranjamente privind emiterea cotelor, pentru diferente intre
detinatorii de anumite clase de cote — in ceea ce tine de numarul solicitarilor de plata, sumele
ce urmeaza a fi achitate la fiecare solicitare si termenii de efectuare a platilor.

24.  Directorii, la discretia lor proprie, pot primi in avans de la orice Membru ce doreste sa
efectueze achitarea respectiva, suma totala sau partiala neachitatd pentru orice cote detinute de
dansul si pentru orice atare avansuri (pand la momentul in care ele devin platibile) sa achite
dobanzi la ratele care nu vor depasi (exceptie facand cazurile in care Compania va decide
altfel in cadrul sedintelor Adunarii generale a membrilor, potrivit prevederilor oricaror legi in
vigoare la acel moment) noud la sutd anual, aceasta ratd fiind coordonatd intre directori gi
membrii care achitd sumele respective In avans. Orice sume platite in avans pana la inaintarea
cererii de plata nu confera detinatorului de cote dreptul la participarea in oricare distributii de
dividende pana la momentul in care ele vor deveni plétibile.

TRANSFERAREA COTELOR
25.  Transferurile de cote se pot efectua prin intermediul instrumentelor de transfer in
forma uzuald sau comuna, sau in oricare alte forme, inclusiv in forma electronica aprobata de
directori. Totodatd, nimic din ceea ce se contine in aceste Articole nu va servi drept
impediment pentru transferarea cotelor sau altor hartii de valoare necertificate ale Companiei,
inclusiv, dar fara a se limita la orice Cote Necertificate, potrivit prevederilor Regulamentului
12 de mai sus si oricaror referinte continute Tn aceste Articole care se referd la executarea
oricaror instrumente de transfer sau inregistrarea oricaror transferuri de cote sau altor hartii de
valoare ale Companiei. Sintagma COTE NECERTIFICATE se va interpreta in conjunctie cu
prevederile Articolului 12 de mai sus. Pentru evitarea oricaror dubii, transferarea Cotelor
Necertificate poate fi efectuatd prin intermediul Registrului Electronic in conformitate cu
prevederile Legislatiei Aplicabile fara intocmirea unui instrument scris de transfer si in atare
cazuri Compania poate, potrivit Legislatiei Aplicabile, implementa aranjamente si proceduri
de Tnregistrare si transferare a Cotelor Necertificate (si oricaror altor operatiuni care afecteaza
titlul asupra lor), la propria sa discretie.
26.  Instrumentul de transferare a oricaror cote urmeaza a fi executat de catre sau din
numele persoanei ce efectueaza transferul cotei, sau in comun de catre persoana ce transmite
sl persoana ce primeste cota, in acest caz persoana ce instridineaza cota va continua sa fie
detindtoarea cotei pand ce numele beneficiarului nu va fi introdus in Registrul Membrilor
Companiei.
27.  Inregistrarea transferurilor de cote sau oriciror clase de cote poate sa fie amanati
pentru niste perioade stabilite din timp in timp de catre Director, cu conditia ca inregistrarea
nu va fi suspendata pentru o perioada ce ar depasi treizeci (30) zile in decursul oricarui an.
28.  Directorii pot sa refuze transferarea cotelor asupra carora Compania dispune de drept
de gaj. Directorii pot sa refuze sa recunoasca orice instrument de transfer, dacd nu vor fi
indeplinite urmétoarele conditii:
(@) Instrumentul de transfer trebuie si fie corespunzator confirmat prin amprenta stampilei
(daca legea prevede aceasta obligativitate), sa fie depus la oficiul inregistrat sau un alt loc
stabilit de catre director, insotit cu certificatul de cote la care el se referd, impreuna cu oricare
alte dovezi pe care le pot solicita directorii In mod rezonabil pentru a demonstra dreptul




transmitatorului de a Infaptui transferul,

(b) Instrumentul de transfer trebuie sa fie intocmit doar pentru cotele ce apartin unei singure
clase; si

(c) In cazul transferarii cotelor in favoarea unor detinitori comuni, numarul detinatorilor
comuni nu trebuie sa depaseasca patru.

GAJAREA COTELOR
29. Orice cota poate fi gajat sau transmisd altui membru in calitate de asigurare pentru orice
imprumuturi, datorii sau obligatii fara acordul directorilor.

TRANSMITEREA COTELOR
30. (A) In cazul decesului unui membru, supravietuitorul sau supravietuitorii, daci
decedatul a fost un detindtor comun, si reprezentantii legali personali ai decedatului, dacé el a
fost unicul detinator de cote, sau unicul detindtor supravietuitor, vor fi unicele persoane care
pot fi recunoscute de Companie ca persoane cu drepturi sau interese asupra cotelor respective;
dar nimic din prevederile acestui Articol nu 1l exonereazd pe mostenitorul detindtorului
comun decedat de orice obligatii in aferente cotelor pe care acesta le-a detinut in comun cu el
sau alte persoane.
(B) Prevederile de mai sus nu afecteaza regulile aplicabile impuse de Codul Depozitarului
Central Roman (aprobat prin rezolutia Nr. 1291/14.09.2017 a Autoritdtii de Supraveghere
Financiard a Romaniei) privind transferurile directe ale hartiilor de valoare 1n sistemul sau din
contul persoanei decedate in conturile mostenitorilor.
31.  Orice gardian al unui membru minor §i orice curator sau alt reprezentant legal al
membrului juridic incapabil, ca §i orice persoane care obtin dreptul asupra cotelor in
consecinta decesului sau falimentului unui membru pot, la prezentarea dovezilor din timp in
timp solicitate de directori si in conformitate prevederile de mai jos, pot sd se inregistreze
ingigi in calitate de detindtori de cote sau sd desemneze o persoand in calitate de detinator
nominal inregistrat in urma transferului.
32.  Daca persoana ce a dobandit atare drept, alege sa fie inregistrata personal in calitate de
membru, ea va trebui sd prezinte Companiei o notd scrisd despre alegerea sa §i sd semneze
aceastd notd. Daca aceastd persoand va decide sd numeasca un detindtor nominal, ea va trebui
sa intocmeascd un instrument de transferare a cotei in favoarea detindtorului nominal ales.
Toate limitarile, restrictiile si prevederile acestor Articole referitoare la dreptul de transfer si
la inregistrarea transferurilor de cote se vor aplica la orice atare note sau transferuri ca si daca
decesul sau falimentul Membrului respectivd nu era s aiba loc, iar nota de transfer ar fi fost
semnatd de acest Membru.
33.  Orice persoand ce a dobandit dreptul asupra cotei in urma decesului sau falimentului
detinatorului initial, va dobandi si drepturile asupra dividendelor si altor avantaje si privilegii,
pe care le-ar putea avea, fiind 1n calitatea detindtorului Tnregistrat de cote, dar dat fiind faptul
cd pana la Tnregistrarea in calitate de Membru aceasta persoand nu va avea dreptul sa exercite
oarecare imputerniciri Tn cadrul sedintelor sau rezolutiilor scrise ale membrilor Companiei.
Intotdeauna si la orice moment Directorii pot si ceard de la orice persoani si se inregistreze
personal 1n calitate de detinator de cote, iar in cazul in care inregistrarea sau transferul nu se
vor efectua timp de noudzeci de zile, Directorii pot sd sisteze achitarea oricaror dividende,
bonusuri sau altor sume banesti pentru cotele respective pana la indeplinirea prescriptiilor
prezentate in nota respectiva.

ANULAREA COTELOR
34. In cazul in care Membrul devine incapabil si achite suma cerutd pentru cotele
subscrise sau rata respectiva 1n ziua stabilitd pentru achitare, Directorii la orice moment in
decursul perioadei in care plata nu este achitatd, pot sa trimitd membrului respectiv o notd cu
cererea de a achita datoria Tmpreund cu dobanda calculata, daca e cazul si orice cheltuieli
suportate de Companie din cauza neachitarii.




35. In nota respectivi trebuie si fie indicatdi o alti zi (nu mai devreme decat peste
paisprezece zile din data notei) pand la care sau in care trebuie sa fie efectuatd plata si s fie
indicat faptul cd in cazul neachitarii cotele respective vor fi pierdute.

36.  In cazul neindeplinirii cerintelor expuse in atare notd, orice cote asupra cirora se extind
prevederile notei, pand la efectuarea platii respective, pot fi anulate prin rezolutia
corespunzatoare a Directorilor.

37.  Cotele astfel anulate pot fi vandute sau transmise altor persoane la conditiile si in
modul stabilit de Directori. Directorii pot autoriza orice persoana sa transfere cotele anulate
oricaror persoane in modul indicat mai sus.

38.  Persoana, cotele careia sunt anulate, isi sisteaza calitatea de membru in Companie in
privinta cotelor anulate, dar cu toate acestea, va ramane obligatd sa achite Companiei toate
sumele banesti, care la data anulérii cotelor au fost calculate spre platd in privinta cotelor
respective, cu dobanda calculata la rata stabilitd de directori care nu va depasi zece la sutd de
la data anulérii si pana la data platii efective, directorii fiind in drept sa exercite plata fortata
fara a mai tine cont de valoarea cotelor la momentul anuladrii lor. Obligatia persoanei
respective va fi stinsd atunci cand Compania va primi plata completd a tuturor sumelor
datorate Companiei pentru aceste cote, inclusiv dobanda susmentionata.

39.  Declaratia statutard in forma scrisd privind faptul cd declarantul este Director sau
Secretar al Companiei si ¢ cotele in Companie au fost in modul corespunzator anulate in ziua
indicatd in declaratie, va fi o dovada suficientd pentru toate persoanele ce pot sd aiba dreptul
asupra cotelor respective. Compania poate sa primeasca plata, daca e cazul, pentru orice cota
sau pentru orice vanzare sau dispunere de cote si poate efectua transferul cotelor in favoarea
persoanelor, carora cotele sunt vandute sau transmise, aceste persoane fiind apoi inregistrate
in calitate de detindtori de cote fard a avea obligatia sd urmareascd utilizarea mijloacelor
banesti achitate pentru aceste cote, si drepturile lor asupra cotelor procurate nu se vor afecta
de oarecare iregularitédti sau de nevalabilitatea procedeelor de anulare, vanzare sau transmitere
a cotelor.

40. Prevederile acestor Articole cu privire la anulare se vor aplica si in cazurile neachitarii
oricaror sume care conform conditiilor de emitere a cotelor pot deveni spre platéd la un
moment oarecare stabilit in prealabil, inclusiv cat valoarea nominala a cotelor, atat gi premiile,
dacd acestea urmeaza a fi achitate la cererea in modul stabilit Tnaintata si notificata.

MODIFICAREA CAPITALULUI
41. Compania din timp in timp prin decizii ordinare luatd in conformitate cu prevederile
sectiei S9A a Legii poate sd majoreze capitalul autorizat, suma majorarii fiind divizata in cote
cu valoare nominala prescrisa in atare rezolutie.
42, Prin rezolutie luatd in conformitate cu prevederile sectiei S9A a Legii, Compania
poate:
(a) consolida si diviza intreaga suma a capitalului autorizat in cote cu valoare nominala
mai mare decat cotele existente;
(b)  subdiviza cotele existente si orice parti a lor in cote cu valoare nominald mai mica
decat cea stabilitd In Memorandumul de Asociere al Companiei cu indeplinirea prevederilor
sectiet 60 (1) (d) a Legii;
(c) anula orice cote ce la data luarii deciziei nu erau distribuite sau promise a fi acceptate
de catre orice persoana.

43.  Acest Articol 43 se aplicd in cazul in care anterior a avut loc o consolidare si/sau
divizare a cotelor si ca rezultat membrii obtin dreptul la primirea unor fractii de cote. In atare
cazuri directorii pot (a) vinde pe piatd cotele care reprezintd fractiuni — In favoarea oricarei
persoane la cel mai nalt pret posibil, (b) autoriza orice persoand de a executa un instrument
de transferare a cotelor cdtre cumpardtor sau persoana nominalizatd de cumparator, sau
oricare alte documente necesare pentru inféptuirea unui atare transfer, si (c) distribui venitul
net obtinut de la vanzare in proportie corespunzitoare intre detinitorii cotelor. In cazul in care



dreptul oricdrui detindtor de cote asupra unei parti din venitul obtinut de la o atare vanzare,
suma fiind mai mica decat cea determinatd de membri, portiunea cuvenitd acestui membru
poate fi distribuitd unei organizatii care este o organizatie de caritate in sensul legislatiei
Ciprului la discretia proprie a consiliului director. Persoanele céreia sunt transferate orice cote
in felul descris mai sus nu este obligata sd se asigure ca mijloacele banesti in urma procurarii
sa fie primite de persoana care este indreptatitd la fractiunile relevante si titlul beneficiarului
de transfer asupra cotelor nu va fi afectat de orice iregularitati sau invaliditatea procesului
care a rezultat Tn vanzarea lor.

44,  Prin rezolutie speciala Compania poate diminua suma capitalului actionar, oricaror
fonduri de capital sau oricaror conturi de premii pentru cote in modul si la conditiile stabilite
de Lege.

RASCUMPARAREA COTELOR PROPRII
45. Potrivit prevederilor Legii, Compania poate rascumpara cotele proprii (inclusiv orice cote
rascumparabile).

SEDINTELE ADUNARIT GENERALE
46.  1In fiecare an Compania va petrece sedinta anuald a Adunirii Generale suplimentar la
celelalte sedinte ce pot fi petrecute pe parcursul anului si va indica acest fapt in instiintarile de
convocare a acestei sedinte. Intervalul maxim intre sedintele anuale ale Adunarii Generale nu
poate depasi cincisprezece luni. Cu toate acestea prima sedintd anuald a Adunarii Generale a
companiei se va organiza timp de optsprezece luni din data incorporarii, si petrecerea sedintei
nu este obligatorie in anul de incorporare sau Tn anul urméator. Data si locul in care se va fine
sedinta anuala a Adunarii Generale se vor stabili de Directori.
47.  Toate sedintele Adunarii Generale altele decat cele anuale, se vor considera ca ,,sedinte
extraordinare”.
48. La discretia lor proprie Directorii pot convoca sedinta extraordinard a Adunarii
Generale; si ea se va mai convoca la aparitia conditiilor prescrise in Compartimentul 126 al
Legii. in cazul in care la Cipru nu se va afla un numar suficient de directori pentru a constitui
un cvorum legitim, orice Director sau cel putin doi Membri ai Companiei pot sd convoace
sedinta extraordinard a Adunarii Generale in acelasi mod ca si in cazul convocarii ei de cétre
Directori..

INSTIINTARILE DESPRE SEDINTELE ADUNARII GENERALE

49.  Sedintele anuale ale Adunarii Generale si sedintele pentru luarea unor decizii speciale
se vor convoca prin trimiterea notelor scrise membrilor cu cel putin doudzeci si una zile in
avans pana la data de petrecere a sedintei si sedintele altele decat cele anuale si cele pentru
luarea unor decizii speciale se vor convoca prin trimiterea notelor scrise membrilor cu cel
putin paisprezece zile in avans pana la data de petrecere a sedintei, totodata, in toate cazurile
in conformitate cu prevederile Sectiei 127 a Legii. Termenul indicat 1n ingtiintare nu include
ziva in care ea a fost expediatd sau se considerd expediatd si ziua pentru care ea a fost
expediata. Instiintarea trebuie si indice locul, ziua si ora sedintei, iar in cazul unor chestiuni
speciale, natura generald a acestor chestiuni (si atdta timp cat cotele Companiei sunt admise
pentru efectuarea tranzactiilor pe o Piatd Reglementatd, datele suplimentare prevdzute in
sectia 127A a Legii) si urmeaza a fi expediatd in felul indicat mai sus, sau intr-o alta
modalitate prescrisd de Companie, in cadrul sedintelor adunarii generale sau in modalitatea
permisd de lege, persoanelor care conform Articolelor Companiei sunt indreptétite sa
primeasca aceste ingtiintari de la Companie;

Cu conditia ca (cu exceptia perioadei in care cotele Companiei sunt admise pentru efectuarea
tranzactiilor pe o Piatd Reglementatd si Legea prevede altceva) orice sedintd a Companiei,
independent de faptul daca a fost convocata printr-o ingtiintare cu termeni mai redusi decat cei
indicati In acest Articol, se va considera convocatd in modul stabilit, daca se va decide astfel:
(a) in cazul sedintei Anuale a Adunarii Generale — de catre toti membrii cu drept de vot; si



(b) in cazul oricaror altor sedinte — prin majoritatea membrilor cu drept de a participa si vota
la sedintd, majoritatea fiind constituitd de detindtorii a cel putin 95 la sutd din valoarea
nominald a cotelor ce confera acest drept.

50. Atata timp cat cotele Companiei sunt admise pentru efectuarea tranzactiilor pe o Piata
Reglementatd, suplimentar la prevederile Articolului 49 de mai sus, 1n ingtiintare se vor indica
urmatoarele:

(@) Agenda propusi a sedintei;

(b) Procedurile ce tin de participarea si votarea in cadrul sedintei ce urmeaza a fi respectate
de catre membrii Indreptatiti sa participe si sd voteze 1n cadrul sedintei, inclusiv:

(1) dreptul membrului de a adduga chestiuni in agenda sedintei Adunarii Generale, sa prezinte
proiecte de rezolutii potrivit sectiei 127B a Legii si sd pund intrebari ce {in de chestiunile din
agenda potrivit sectiei 128C a Legii si termenii-limitd de exercitare a acestor drepturi; si

(1) dreptul membrului Indreptatit sa participe (intotdeauna in conformitate cu prevederile 1),
sd vorbeascd, sd puna intrebari si sd voteze, sd desemneze un reprezentant potrivit sectiei 130
a Legii, inclusiv un reprezentant care nu este membru, prin Mijloace Electronice sau in alte
modalitdti unde este permis, sd desemneze unul sau mai mul{i reprezentanti, fiecare fiind
indreptatit sd participe, sd vorbeascd, sd pund intrebadri i sd voteze in locul membrului
respectiv;

(¢) Procedura votarii prin reprezentanti potrivit prevederilor sectiei 130 a Legii, inclusiv
formularele ce urmeaza a fi utilizate si mijloacele prin care Compania este pregatitd sa
accepte ingtiintarile electronice privind desemnarea reprezentantilor;

(d) Unde este aplicabil, procedura care urmeaza a fi respectata potrivit sectiilor 128B si 132
pentru organizarea votarii electronice sau votarii prin corespondenta, respectiv;

(e) Data Inregistririi si faptul ca doar membrii inregistrati in calitate de detinatori ai cotelor
care conferd dreptul de a participa si de a vota in cadrul sedintei conform situatiei de la
sfarsitul zilei de lucru la Data Inregistrarii, vor fi indreptititi si participe si si voteze la
sedinta;

(f)  Unde si cum urmeaza a fi obtinut textul complet neprescurtat al documentelor
prezentate sedintei; si

(g) Site-ul in reteaua Internet unde se va publica informatia care urmeaza a fi comunicata
membrilor potrivit prevederilor Sectiei 127A(4) a Legii si rezolutiile (daca e cazul) propuse
de membri, potrivit prevederilor Legii.

51.  Scaparea accidentald din vedere a unei sau mai multor note de ingtiintare despre
convocarea sedintei sau neprimirea notei de catre vre-o persoand cu drept de a primi atare
note, nu va duce la pierderea valabilitatii procedeelor ce au avut loc in cadrul sedintei
respective.

52. Nimic din ceea ce se contine in aceste Articole nu va preveni livrarea, publicarea sau
expedierea ingtiintarilor sau documentelor ce tin de sedintele Adunarii generale in forma
electronicd in conformitate cu prevederile Articolului 153 de mai jos, iar orice referinte ce tin
de livrarea ingtiintarilor sau documentelor aferente sedintelor Adunarii Generale se vor
interpreta in conformitate cu prevederile Articolului 153 de mai jos.

PROCEDURILE SEDINTELOR ADUNARII GENERALE

53.  Orice chestiuni se vor considera speciale, dacd deciziile referitoare la ele se iau in
cadrul sedintelor extraordinare sau anuale a Adundrii Generale, cu exceptia declararii
dividendelor, verificarii decontdrilor, bilanfului contabil gi a rapoartelor directorilor si
auditorilor, alegerii directorilor, numirii auditorilor §i stabilirii ratelor de remunerare pentru
serviciile lor.

54.  In cadrul sedintelor Adunirii Generale nu se vor lua oarecare decizii, daci nu va fi
prezent cvorumul Membrilor la momentul in care Adunarea Generald purcede la luarea
deciziilor. Exceptie facand cazurile stabilite in aceste Articole, trei sau mai mul{i membri
prezenti personal sau prin reprezentanti indreptatiti sd voteze, care detin sau reprezintd prin




procurd nu mai putin de 20 la sutd din partea capitalului emis al Companiei care confera
drepturile de vot atasate cotelor emise ale Companiei prezente personal sau prin reprezentanti
vor forma cvorumul.

55. Daca timp de o jumatate de ord de la ora stabilitd pentru sedintd cvorumul necesar nu
va fi prezent, sedinta, daca este convocata la cererea membrilor, va fi considerata dizolvatd; in
orice alte cazuri ea se va considera amanata pentru aceiasi zi a saptdmanii urmatoare la aceiasi
ord si in acelasi loc sau pentru o altd zi, ord si la un alt loc stabilit la discretia Directorilor.
Daca si la sedinta amanata cvorumul necesar nu va fi prezent peste o jumitate de ora de la ora
stabilitd, Membrii prezenti se vor considera ca cvorum suficient pentru sedinta.

56.  Toate ingtiintarile si alte comunicari ce tin de sedintele Adunarii Generale pe care este
in drept sd le primeasca fiecare Membru, se vor expedia Auditorilor si directorilor Companiei.
Directorii si auditorii vor fi Indreptatiti sa participe si sd vorbeasca in cadrul oricaror sedinte a
membrilor.

57.  Presedintele, dacd va fi ales, va prezida in calitate de presedinte in cadrul fiecérei
sedinte a Adunarii Generale a Companiei, iar in lipsa unui Pregedinte, sau daca acesta nu se
prezintd 1n decursul a cincisprezece minute dupd ora stabilitd pentru tinerea sedintei Adunarii
Generale sau daca acesta nu va dori sd actioneze, Directorii prezenti vor alege o persoana din
randurile lor pentru a prezida in cadrul sedintei Adunarii Generale.

58.  Daca in cadrul oricarei sedinte a Adunarii Generale nici un Director nu va dori sa
actioneze 1n calitate de presedinte sau dacd nici un Director nu se va prezenta timp de
cincisprezece minute dupd ora stabilitd pentru tinerea sedintei Adundrii Generale, Membrii
prezenti vor alege o persoand din randul lor in calitate de presedinte al sedintei Adunarii
Generale.

59. Cu consimtamantul membrilor prezenti la sedintd cu cvorumul necesar prezent,
presedintele (si daca va fi astfel instructat de sedintd), poate amana sedinta pentru o altd zi sau
pentru alt loc, cu toate ca 1n cadrul sedintei ulterioare se vor considera doar chestiunile incluse
in agenda sedintei aménate. in cazul amanrii sedintei pentru un termen de peste treizeci de
zile, notificarea despre sedinta amanatd trebuie sd fie efectuatd conform prevederilor in
vigoare pentru sedinta originald. Cu exceptia cazurilor descrise mai sus, despre amanarea
sedintelor sau despre agenda sedintelor amanate nu se vor prezenta instiingari.

60. In cadrul oricdror sedinte ale Adunarii Generale orice rezolutie pusa la vot se va lua prin
metoda interpelarii.

61. Fiecare votare prin chestionare se va efectua in felul indicat de presedinte, iar
rezultatul votarii se va considera drept rezolutie adoptatd in cadrul sedintei la care s-a efectuat
votarea.

62. Votarea prin chestionare privind alegerea presedintelui sau privind amanarea sedintei
se va efectua imediat. Votarea prin chestionare privind oricare alte chestiuni se va efectua
conform indicatiilor presedintelui, iar oricare alte chestiuni pot fi discutate 1n asteptarea
votdrii prin chestionare.

63.  Atata timp cat cotele Companiei sunt admise pentru efectuarea tranzactiilor pe o Piata
Reglementatd, sedintele adunarii generale, conform prevederilor Sectiei 128B a Legii, pot fi
tinute partial sau integral prin Mijloace Electronice.

64. Cu exceptia cazurilor prevazute in acest Articol 64 si alte Articole, prevederile acestor
Articole si ale Legii ce tin de sedintele adunarii generale a Companiei si procedurile lor se vor
aplica mutatis mutandis la sedintele detinitorilor de cote de fiecare clasd. In cadrul oricirei
sedinte a detinatorilor de cote de orice clase acestia, in cazul votarii prin chestionare, vor avea
a cate un vot pentru fiecare cotd de clasa respectiva detinuta de fiecare dintre dansii.

VOTURILE MEMBRILOR
65.  Potrivit oricaror drepturi sau restrictii atagate oricaror clase de cote si potrivit oricaror
prevederi speciale ale acestor Articole, in cazul votérii prin chestionare fiecare membru va
avea un vot pentru fiecare cotd detinutd de el. In cazul votarii prin chestionare membrul care
detine mai mult decat un singur vot nu este obligat sa utilizeze toate voturile in acelasi fel.




Totodatd, atata timp cat cotele Companiei sunt admise pentru efectuarea tranzactiilor pe o
Piatd Reglementatd, Tn cazul votérii prin chestionare fiecare membru numele ciruia este
inregistrat in Registrul Electronic la sfarsitul zilei de lucru la Data Inregistrarii pentru sedinta
in cauza a adundrii generale, prezent personal sau prin reprezentant, va avea un vot pentru
fiecare cotd pentru care acest membru este inregistrat in calitate de detindtor in Registrul
Electronic respectiv, la sfarsitul zilei de lucru la Data Inregistrarii.

66. In cazul in care o cotd apartine mai multor detinitori comuni, votul detinitorului
principal se va considera unicul vot acceptabil. Pentru scopurile acestei prevederi statutul
detinatorului principal se va determina de ordinea in care numele detinatorilor sunt inscrise in
registrul membrilor.

67. Orice membru cu deregléri psihice, in privina céruia s-a emis o decizie de judecata
competentd, poate vota, fiind reprezentat de catre administratorul proprietatii sale, de
curatorul sdu, de reprezentantul legal sau o altd persoand ce va indeplini functiile de
administrator, curator, reprezentant legal sau curator bonis numit de instanta de judecata
indicatd mai sus, si oricare atare administrator, comitet, reprezentant, curator bonis sau alta
persoana 1si poate exercita dreptul de vot prin reprezentant.

65.  Nici un membru nu poate vota in cadrul sedintei adunarii generale dacd nu a achitat
toate sumele pentru cotele in Companie subscrise de catre dansul.

66.  Exceptie facand cazurile in care aceste Articole sau Legea prevad altceva, nici o alta
persoand nu va fi Indreptétitd sa fie prezentd si s participe la oricare sedinte sau sa voteze,
personal sau prin reprezentant in cadrul oricaror sedinte ale adundrii generale, dacd nu va fi
inregistratd in calitate de detinator al cotelor care i-ar conferi dreptul respectiv de vot.

67.  Nici o obiectie nu va fi exprimatd cu privire la Tmputernicirile oricdror persoane in
cadrul votarii, cu exceptia sedintelor initiale sau sedintelor amanate in cadrul cérora dreptul de
vot respectiv este exercitat si orice drept vot ce nu a fost anulat Tn cadrul oricarei sedinte va fi
valabil pentru toate scopurile. Orice obiectie in acest sens urmeazd a fi prezentatd
presedintelui sedintei, decizia cédruia va fi finala si conclusiva.

68. In cazul votarii prin chestionare dreptul de vot poate fi exercitat personal sau prin
reprezentant, fiecare membru si fiecare reprezentant desemnat de membru va avea dreptul de
a utiliza toate sau unele din voturile sale in favoarea si/sau Tmpotriva unei si aceleiasi rezolutii
(nefiind obligat sa utilizeze toate voturile in favoarea sau impotriva unei si aceleiasi rezolutii)
si/sau sa se abtind de la votare in privinta oricarei rezolutii cu unele sau toate voturile sale. De
exemplu, si pentru evitarea dubiilor, un membru sau reprezentant poate acorda un numar
anumit de voturi impotriva unei rezolutii §i concomitent poate sd se abtind de la votare cu
voturile ramase.

69.  Fiecare membru poate desemna unul sau mai multi reprezentanti pentru a fi prezenti la
acelasi eveniment, cu unul sau mai multe instrumente. Cu conditia cé (i) prezenta uneia din
persoanele indicate Tn instrumentul de desemnare a reprezentantilor exclude prezenta oricaror
altor persoane nominalizate, si am.d, si (ii) prezenta la eveniment a membrului care a
desemnat un reprezentant va exclude prezenta reprezentantului.

70.  Directorii din contul Companiei pot expedia prin postd membrilor formularele
procurilor 1n vederea desemnarii reprezentantilor (cu taxa postala de Intoarcere preplatita sau
nu) pentru utilizare in cadrul oricaror sedinte ale adundrii generale sau in cadrul oricéror
sedinte ale detindtorilor de cote de orice clase in Companie, fie neindeplinite, fie cu
nominalizarea unuia sau mai multor directori sau altor persoane. Dacd pentru scopurile
oricarei sedinte invitatiile de desemnare a reprezentantilor indicati in invitatii sunt expediate
din contul Companiei, ele urmeaza a fi expediate tuturor (si nu doar unora) membrilor
indreptatiti sd primeascd Instiintdri cu privire la sedinte si sd voteze in cadrul lor prin
reprezentanti.

71.  Documentul de desemnare a reprezentantului trebuie sa fie scris de mana numitorului
sau a reprezentantului sdu legal cu imputernicire corespunzatoare in formd scrisd, sau daca
numitorul este o corporatie, pe el trebuie sa fie prezentd amprenta stampilei ofiterului sau
avocatului autorizat. Atdta timp cat cotele Companiei sunt admise pentru efectuarea



tranzactiilor pe o Piatd Reglementata, reprezentantii pot fi desemnati prin mesaje electronice
adresate Companiei. Reprezentantul nu este obligat sd fie membru al Companiei. Atita timp
cat cotele Companiei sunt admise pentru efectuarea tranzactiilor pe o Piatd Reglementata,
reprezentantul poate fi o persoand fizicd sau juridicd. O persoand juridicd desemnatd in
calitate de reprezentant prin rezolutia directorilor sdi sau altui organ administrativ va autoriza
o persoand fizica la propria discretie pentru a actiona in calitate de reprezentant in cadrul
sedintelor adunarii generale.

75.  Instrumentul de numire a reprezentantului i procura sau orice alt instrument ce este
semnat sau este copie autentificatd notarial a procurii, trebuie sd fie prezentat la oficiul
inregistrat al Companiei, sau mesajul electronic de desemnare a reprezentantului urmeaza a fi
expediat la adresa electronicd a Companiei specificatd pentru acest scop in nota despre
convocarea sedintei cu cel putin patruzeci si opt ore pana la ora desfasurarii sedintei initiale
sau sedintei amanate in cadrul cédreia persoana desemnatd 1n instrumentul respectiv sau
mesajul electronic intentioneazd sd voteze, sau urmeazd a fi livrate la locul indicat sau
expediate la adresa electronicd a Companiei indicatd in ingtiintarea de convocare a sedintei in
timpul si in modalitatea indicate in acea instiintare. In cazul votirii prin metoda chestionirii
instrumentul sau mesajul electronic de desemnare a reprezentantului se vor livra la locul
indicat pentru efectuarea votdrii prin metoda chestiondrii sau se vor expedia la adresa
electronicd a Companiei, dupd caz, cu cel putin doudsprezece ore pand la ora preconizata a
votdrii prin metoda chestionarii. Orice instrument sau mesaj electronic de desemnare a
reprezentantului care nu este depus, livrat sau expediat in modalitatea si in timpul prevazut in
acest Regulament sau in conformitate cu prevederile de mai sus, nu se va considera valabil.
76.  (A) Instrumentul de numire a reprezentantilor trebuie sa fie intocmit in forma
urmatoare sau similard ei:

“Bu/not, .......................... de ................... fiind membru /membri ai Companiei de
mai sus, prin prezentul Tnscris numim ............................ De................... sau la
absentalui/eipe......................... De...................... In calitate de reprezentant

imputernicit al meu/al nostru
Pentru toate*/... cotele mele /noastre

Cu numerele de identificare

............................... - ......... * s@d voteze pentru mine /noi, sau din numele meu/nostru

In cadrul sedintei anuala sau extraordinare a Adunirii Generale (dupd caz) a Companiei ce va
avealocin ziva .......... alunii ................... anului 20 .... si in cardul sedintelor amanate
respectiv.

Semnat in aceasta zide ............... 20 ...

* taiati elementele nedorite.

(B) Continutul mesajului electronic de desemnare a reprezentantului va fi identic
instrumentului indicat Tn acest Articol, Tn masura maxima posibila in circumstantele efective.
77.  (A) In cazul in care membrii doresc si confere reprezentantilor imputernicirea de a
vota pentru sau contra unei rezolutii oarecare, instrumentul de numire a reprezentantului poate
fi expus in forma urmatoare, in masura 1n care circumstantele vor admite acest lucru::

Limited

“Bu/not, .......................... de ................... fiind membru /membri ai Companiei de
mai sus, prin prezentul Tnscris numim ............................ De...................

Sau, in absenta lui/ei, pe ......................... De.....................

Pentru toate*/... cotele mele /noastre

Cu numerele de identificare
- * sa voteze pentru mine /noi, sau din numele meu/nostru



In cadrul sedintei anuali sau extraordinare a Adunirii Generale (dupa caz) a Companiei ce va
avealocin ziua .......... alunii .............. ... anului 20 .... si in cardul sedintelor amanate
respectiv.

Semnat in aceasta zide ............... 20 ...

Acest formular se va utiliza pentru votarea in favoarea */*impotriva rezolutiei /* 1n favoarea
rezolutiei ce tinede.................. cotele mele /noastre si impotriva rezolutiei ce tine
de....ocooe cotele mele /noastre. Cu exceptia cazurilor expres stabilite, reprezentantul va
vota la propria discretie*.

*Taiati elementele nedorite.

(B) Continutul mesajului electronic de desemnare a reprezentantului va fi identic
instrumentului indicat Tn acest Articol, Tn masura maxima posibila in circumstantele efective.
78. Instrumentul de numire a reprezentantului sau mesajul electronic corespunzitor se va
considera ca conferind autoritate de a cere sau de a se alatura cererii de organizare a votarii
prin chestionare sau consimtamantul privind convocarea sedintelor cu un termen de instiintare
mai scurt decat cel prevazut in Articolul 49 de mai sus. Cu exceptia cazurilor in care
instrumentul sau mesajul electronic prevad altceva, mesajul de desemnare a reprezentantului
va fi valabil gi In privinta oricdror sedinte amanate la care se referd acest instrument sau
mesaj.

79. Votarea efectuatd conform instrumentului de desemnare a reprezentantului sau
conform continutului mesajului electronic corespunzator se va considera valabild independent
de decesul sau imbolnavirea mentald imediat precedente ale persoanei ce a conferit
imputernicirea sau a revocat imputernicirea sau autoritatea pentru care ea a fost emisd, sau a
efectuat transferul de cote in privinta cdrora s-a acordat imputernicirea, dacd Compania nu a
primit ingtiintare Tn scris sau mesaj electronic la adresa inregistratd sau cea electronica despre
atare deces, imbolndvire mentald, revocare sau transfer pana la inceputul sedintei initiale sau
sedintei amanate pentru care s-a emis procura.

80. Presedintele sedintei Adunarii Generale nu va dispune de al doilea vot sau vot decisiv.

CORPORATIILE CE ACTIONEAZA PRIN REPREZENTANTI LA SEDINTE

81.  (A) Orice corporatie ce este membra a Companiei, prin rezolutia directorilor sau altor
organe poate autoriza orice persoane pentru a actiona in calitate de reprezentanti in cadrul
oricaror sedinte a Companiei sau a in cardul sedintelor detindtorilor oricaror clase de cote in
Companie, iar persoana autorizatd va dispune de imputernicirea de a exercita aceleasi drepturi
din numele corporatiei reprezentate, ca si insasi corporatia, dacd ea ar fi fost un membru
individual al Companiei.

72.  (B) Atata timp cat cotele Companiei sunt admise pentru efectuarea tranzactiilor pe o
Piatd Reglementatd, reprezentantul poate fi o persoana fizica sau juridica. O persoand juridica
desemnatd in calitate de reprezentant prin rezolutia directorilor sdi sau altui organ
administrativ va autoriza o persoanad fizica la propria discretie pentru a actiona in calitate de
reprezentant in cadrul sedintelor adunarii generale.

REZOLUTIILE iN FORMA SCRISA SI MESAJELE PRIN RETELE DE
TELECOMUNICATII EXPEDIATE DE MEMBRI
82.  Potrivit prevederilor Legii, o rezolutie scrisi semnatd sau aprobatd prin scrisoare,
email, telex, telegrama, telefax sau alte mijloace de telecomunicatii sau documentele
expediate Tn forma scrisd tuturor membrilor care la momentul respectiv sunt Tndreptatiti
ingtiintarile respective si sd voteze in cadrul sedintelor adunarii generale sau membrilor care
sunt corporatii si actioneaza prin intermediul reprezentantilor autorizati va fi la fel de valabila
si obligatorie ca si o rezolutie aprobatd in cadrul unei sedinte corespunzator convocate i




petrecute a adundrii generale a Companiei. Semnaturile membrilor susmentionati pot fi
depuse pe un singur document sau pe mai multe documente, cu conditia cd semnatura va fi
sub textul rezolutiei aprobate.

83.  Daca un membru comunica prin orice mijloace cu unul sau mai multi alti membri
astfel incat fiecare membru participant poate auzi conversatia tuturor celorlalti participanti,
fiecare atare membru se considera prezent personal in cadrul sedintei cu ceilalti participanti,
chiar daca nu toti din membrii participanti sunt prezenti intr-acelasi loc. La toate sedintele in
cadrul carora oricare sau tofi membrii participanti se considera prezenti pentru scopurile
acestor Articole, independent de oricare alte prevederi ale acestor Articole, se vor aplica
mutatis mutandis toate prevederile Legii ce tin de sedintele adunarii generale ale Companiei.

DIRECTORII
84.  Exceptie facand cazurile in care legea prevede altceva, numarul minim de directori in
Companie va fi cinci, majoritatea lor fiind non-executivi, dintre ei cel putin 2 vor fi
independenti. Numéarul maxim de directori nu este stabilit.
85.  Nici o persoana nu poate fi aleasa in functia de director in cadrul oricérei sedinte a
adunirii generale, dacd nu sunt respectate prevederile Articolului 108 de mai jos.
86. Ratele de remunerare a muncii Directorilor se vor stabili de catre Companie din timp
in timp prin rezolutiile Adunarii Generale. Remunerérile se vor calcula pentru fiecare zi de
munca. Directorii pot sd primeascd compensarea cheltuielilor de calatorie, de cazare la
hoteluri si alte cheltuieli asociate cu participarea la si intoarcerea la/ de la sedintele
Directorilor sau sedintele oricaror Comitete a Directorilor sau sedintele Adunarii Generale in
legaturd cu afacerile Companiei.
87.  Directorii nu sunt obligati sa fie detinatori inregistrati ai cotelor Companiei. Directorii
sunt Tndreptatiti sa participe si sd vorbeasca in cadrul tuturor sedintelor ale adunarii generale a
Companiei.
88.  Orice director al companiei poate fi sau deveni Director sau ofiter de alta natura, sau fi
in alte modalitati interesat in orice companie promovatd de catre Companie sau in care
Compania poate fi interesatd in calitate de detinator de cote sau 1n alte modalitati. Nici un
Director nu va fi obligat sa raporteze Companiei despre oarecare remuneratii sau alte beneficii
primite de cétre dansul pentru exercitarea indatoririlor de Director sau ofiter in orice atare altd
companie, cu exceptia cazurilor Tn mod expres stabilite de Companie.

AUTORITATEA DE A IMPRUMUTA

89.  Directorii vor exercita toate imputernicirile Companiei privind emiterea garantiilor si
imprumutarea banilor, in modalitatile si la conditiile stabilite convenabile de cétre Directori
din timp in timp. Directorii vor fi In drept sd gajeze si sd greveze intreaga proprietate imobila
si mobilda a Companiei, cit cea prezentd atdt si cea viitoare, inclusiv capitalul nedistribuit
partial sau integral, sd emitd cambii cu ratd de dobanda flotantd, obligatii si stocuri de
obligatii, note de gaj, alte hartii de valoare rascumparabile, rambursabile, ca obligatii de plata
directe sau ca garantii, la orice conditii i pentru orice datorii, raspundere, obligatii sau
responsabilitati ale Companiei si ale oricaror parti terte.

90. Stocurile de cambii cu ratdi de dobanda flotantd, cambiile sau stocurile de cambii,
notele de gaj, obligatiile si celelalte hartii de valoare pot fi emise cu reducere, cu premiu, sau
in orice alte modalitati si privilegii privind rdscumpararea, rambursarea, emiterea cotelor si
alte conditii stabilite la discretia Directorilor.

IMPUTERNICIRILE ST iNDATORIRILE DIRECTORILOR

91.  Afacerile cotidiene ale Companiei se vor administra de catre directorii ei, care pot sa
achite toate costurile pentru fondarea si inregistrarea companiei i pot sd exercite toate
imputernicirile Companiei ce conform Legii sau prezentelor articole nu se afld in competenta
exclusiva a Adunarii Generale. Cu toate acestea, trebuie sa fie indeplinite prevederile Legii si
acestor Articolelor referitoare la Adunarea Generala. Nici o dispozitie adoptatd de Companie



in cadrul sedintelor Adundrii Generale nu va anula §i nu va invalida oarecare decizii ale
Directorilor care in cazul contrar erau sa fie valabile.

92.  Din timp in timp si la orice moment directorii prin procurd pot numi orice companie,
firma sau persoand 1n calitate de reprezentanti legali ai Companiei pentru scopurile si cu
imputernicirile, autoritatea si libertatea ludrii deciziilor (ce nu vor depdsi imputernicirile
directorilor conform acestor Articole), inclusiv perioada de valabilitate si conditiile stabilite la
discretia proprie a directorilor. Aceste drepturi pot fi revocate de cétre directori la orice
moment. Atare autorizari sau procuri pot sd contind prevederi privind protectia sau
persoanelor ce mentin relatii cu orice atare reprezentanti autorizati sau avocati la discretia
proprie a Directorilor. La fel directorii pot sd decida s ii autorizeze pe acesti reprezentanti
sau avocati sa efectueze sub-delegarea imputernicirilor si autoritatilor conferite lor.

93.  Compania poate exercita imputernicirile conferite prin Sectia 36 a Legii cu privire la
stampila oficiald pentru utilizare in strainétate si aceste imputerniciri se vor exercita de catre
Directori.

94.  Compania poate exercita imputernicirile conferite ei prin Sectiile 114 - 117 (inclusiv)
ale Legii cu privire la tinerea registrului de dominion, iar Directorii pot (conform prevederilor
acestor sectiuni) aproba si modifica articolele necesare pentru indeplinirea cerintelor fatd de
acest registru.

95. Orice Director care prin orice modalitate, in mod direct sau indirect este interesat in
concluderea oricdrui contract sau angajare la Companie, trebuie sa declare natura intereselor
respective in cadrul sedintei Directorilor conform Sectiei 191 a Legii.

96.  Nici un director nu poate vota in privinta oriciror contracte sau acorduri in care el este
interesat, in cazul contrar votul sdu nu va fi luat in calcul. La fel el nu va fi luat in calcul la
stabilirea cvorumului sedintei. Totodata, aceste restrictii nu se vor aplica la:

(@) Orice acorduri referitoare la acordarea oricaror asigurari sau garantii directorilor pentru
mijloacele banesti pe care directorii le-au platit sau pentru obligatiile pe care ei le-au asumat
din numele Companiei; sau

(b)  Orice acorduri privind acordarea de catre Companie a oricaror garantii partilor terte in
vederea garantarii obligatiilor Companiei pentru care directorul insusi a asumat raspunderea —
partial sau integral, conform oricaror garantii sau prin oferirea oricaror garantii; sau

(c) Orice contracte privind contrasemnarea sau subscrierea de catre director la cotele sau
obligatiunile Companiei; sau

(d)  Orice contracte sau acorduri cu oricare alte companii in care directorul poate fi interesat
doar 1n calitate de ofiter al Companiei sau detinator de cote sau de alte hartii de valoare,

aceste restrictii pot fi suspendate sau modificate la orice moment si in orice masurd doar de
citre Companie in cadrul sedintelor adundrii generale, cu oferirea explicatiilor
corespunzatoare.

97.  Cu conditia ca el/ea va fi intotdeauna in stare si aloce timp suficient Companiei in
vederea onorarii obligatiilor sale in mod corespunzitor, un singur Director poate detine
concomitent si alte oficii sau locuri de profituri in Companie (cu exceptia functiei de auditor)
in legatura cu Indeplinirea obligatiilor sale de Director pentru asa o perioada si la asa conditii
(referitoare la remuneratie i altele) ce vor fi stabilite de cétre Directori si nici un Director sau
Director potential nu va fi nevoit sa paraseasca functia de Director sau orice altd functie in
legaturd cu concluderea oricdror contracte cu Compania, sau in legdturd cu faptul ca el
actioneaza 1n calitate de vanzator sau cumparator, §i nici un contract sau aranjament conclus
intre atare Director si Companie, in care Directorul este intr-un fel oarecare interesat nu va
trebui sa fie evitat, iar Directorul respectiv nu va fi obligat sd raporteze Companiei despre
profitul obtinut Tn urma executdrii contractelor sau aranjamentelor de acest tip, sau in urma
stabilirii relatiilor de caracter fiduciar.

98. Cu conditia cd el/ea va fi Intotdeauna in stare sd aloce timp suficient Companiei in
vederea onordrii obligatiilor sale Tn mod corespunzator, orice Director poate actiona personal
sau prin intermediul firmei sale in capacitate profesionald, fiind in drept sd primeasca
remuneratie pentru servicii profesionale, ca si in cazul dacd el nu era sd fie Director; cu



conditia ca nici o prevedere aici continutd nu ii va acorda drept oricarui Director sa actioneze
in calitate de Auditor pentru Companie.

99.  Toate cecurile, notele promisorii, cambiile gi obligatiile si alte instrumente negociabile
si recipise de sume banesti urmeaza a fi semnate, emise sau in alte moduri executate conform
deciziilor directorilor.

100. (A) Directorii vor asigura producerea protocoalelor tuturor sedintelor si pastrarea lor in
registre speciale:-

(@) cu privire la numirile in functie a oricaror ofiteri de cétre Directori;

(b)  cu privire la numele directorilor prezenti la fiecare sedinta a directorilor i comitetelor
lor; si

(c) toate deciziile si dezbaterile in cadrul tuturor sedintelor Companiei, sau detinatorilor de
cote de anumite clase ale Companiei, ale directorilor i comitetelor de directori; iar fiecare
director care este prezent in cadrul oricaror sedinte ale directorilor sau comitetelor de directori
va indica numele sau in registrul {inut cu acest scop.

101. Toate aceste procese-verbale, dacd sunt semnate de presedintele sedintei sau
presedintele urmatoarei sedinte desfasurate cu succes, sau a sedintei membrilor de orice clase,
directorilor sau comitetelor (in dependenta de caz) vor fi dovezi suficiente ale faptelor
indicate 1n ele.

102. Directorii din numele Companiei pot acorda pensii de varstd sau anuitéti, alte feluri de
suport material gratuit sau plati, inclusiv compensatii de moarte oricaror persoane, vaduvelor
sau dependentilor oricaror persoane ca remunerare pentru serviciile prestate Companiei in
functia de director sau director executiv, sau in oricare altd functie sau angajament in
Companie, sau in mod indirect in functia de ofiter sau angajat in oricare companie
subordonatd Companiei, independent de faptul cd el ar putut fi director al Companiei, iar
Compania poate efectua plati de asigurare sau plati de trust pentru aceste persoane si poate
include drepturi de pensii, anuitafi si privilegii in ceea ce tine de angajamentul oricaror atare
persoane, fard limite in ceea ce tine de oferirea pensiilor, anuitatilor, altor bonusuri sau
platilor, inclusiv platilor la deces nu in calitate de parte si independent de orice relatii de
angajare, dar in legdturd cu iesirea la pensie, retragerea sau decesul oricérei atare persoane, la
discretia directorilor.

103. (A) Exceptie facand cazurile interzise de lege, in conformitate cu regula privind
numarul directorilor non-executivi si independenti, fiecare director la orice timp si din timp in
timp, prin Tngtiintare scrisd semnata de el Tnsusi, poate desemna o alta persoana care este sau
nu este un director al Companiei, sd actioneze in locul sdu pentru o perioada stabilitd de el la
propria discretie in calitate de director adjunct, acest director adjunct fiind indreptatit sa
participe si sd voteze in cadrul oricaror sedinte ale directorilor, s 1si exercite toate drepturile,
imputernicirile si indatoririle directorului care 1-a desemnat, cu conditia ca directorul respectiv
la orice moment prin ingtiintare scrisd poate sa retraga desemnarea directorului adjunct, iar in
cazul decesului sau incapacitatii directorului desemnator sau in cazul eliberarii lui din functie
din orice motive desemnarea directorului adjunct va fi reziliatd imediat si nu va mai produce
efecte. Instiintarea privind desemnarea sau retragerea desemnirii respective va avea efect din
momentul introducerii inscrisului respectiv in registrul Companiei la adresa oficiului
inregistrat sau din momentul instiintarit Companiei intr-o altd modalitate aprobata de
directori.

(B) Daca directorul adjunct este deja un director al Companiet, el va dispune de drepturi de
vot separate 1n calitate de director adjunct si se va lua in calcul aparte pentru stabilirea
cvorumului.

(C) Orice persoana care actioneaza in calitate de director adjunct se va considera un ofiter al
Companiet si va purta raspundere personald fatd de Companie pentru actiunile i omisiunile
sale, remunerarea sa fiind achitata din contul remunerarii directorului care 1-a numit si va
constitui o parte oarecare a remunerarii coordonatd intre directorul desemnator si cel adjunct.



DESCALIFICAREA DIRECTORILOR
104.  (A) Postul de director se va considera vacant, daca directorul:
(@) devine falimentar sau conclude acord general de cedare in favoarea creditorilor séi; sau
(b) prin legislatia aplicabila 1i este interzis sa fie director sau prin virtutea unui ordin emis
potrivit sectiei 180 a Legii; sau
(c) sedezice de la postul sau prin prezentarea unei note scrise Companiei.

DESEMNAREA SI DESTITUIREA DIRECTORILOR
105. Compania din timp in timp, prin rezolutii ordinare poate majora sau reduce numarul
directorilor.
106. Potrivit prevederilor Articolului 107 de mai jos, la fiecare sedintd anuald a adunarii
generale a Companiei o treime din directori (sau, dacd numarul lor nu se imparte la trei,
numarul cel mai apropiat, dar care nu va depdsi o treime) se va retrage prin rotatie. CU
CONDITIA CA:
(a) Directorii care se vor retrage prin rotatie vor fi cei care s-au aflat in functie cel mai mult
de la data desemnarii lor initiale (sau repetate) dar dintre persoanele desemnate Tntr-aceiasi zi
se va retrage cea care va pierde la tragere la sorti (daca nu va fi conclusa o altd intelegere).
(b) Daca numarul directorilor supusi retragerii prin rotatie conform Articolului 107 de mai
jos este egal cu doud persoane, una trebuie sa se retragd, iar daca exista un singur director de
acest fel, el trebuie sa se retraga.

107. Toti directorii sunt supusi retragerii prin rotatie, cu urmatoarele exceptii:

(@) Directorii care detin functii executive (Directorii executivi); si

(b)  Directorii adjuncti care de altfel nu sunt supusi retragerii prin rotatie.

108. Nici o persoana (inclusiv un director care se retrage prin rotatie) nu va fi desemnata
(initial sau repetat) in calitate de director in cadrul sedintei adunarii generale a Companiei,
daca nu sunt Indeplinite urmatoarele conditii:

(a) persoana fizica respectiva este recomandata de consiliul director sau un oarecare comitet
autorizat de consiliu in acest sens; sau

(b) cu cel putin sapte si cel mult 42 zile pana la data preconizatd a sedintei o ingstiintarea
intocmitd de un Membru Calificat a fost comunicatd Companiei privind intentia acelui
membru de a propune candidatura persoanei respective pentru desemnare (initiald sau
repetatd) 1n functia de director (cu indicarea datelor, care in cazul desemnarii ar trebui incluse
in registrul directorilor Companiei) impreund cu notificarea intocmitd de acea persoand cu
indicarea faptului cd ea doreste sd actioneze in calitate de director. Pentru scopurile acestui
Articol 108, un "Membru Calificat" va insemna un membru sau mai mul{i membri care detin
sau reprezintd cote care impreund constituie sau reprezinta cel putin 5% din numarul total de
voturi detinute sau conferite prin cotele cu drept de vot in cadrul sedintelor adunarii generale a
Companiei.

109.  Cu cel putin 21 de zile pana la data preconizata a sedintei se vor expedia Tngtiintari
tuturor membrilor Tndreptétiti de a primi ingtiintari privind convocarea sedintelor:

(a)  Despre fiecare persoana fizica recomandata de catre consiliul director sau un comitet
oarecare; §i

(b)  Despre fiecare persoand fizicd in privinta careia Compania a primit ingtiintarea privind
intentia de propunere n vederea desemnarii (initiale sau repetate) 1n calitate de director in
cadrul sedintei. In instiintare trebuie s3 fie indicate datele care in cazul desemnirii ar trebui
incluse in registrul directorilor Companiei.

110.  Adunarea Generala poate:

(@)  Potrivit prevederilor Articolului 108 de mai sus si sectiei 177(1) a Legii, prin rezolutie
ordinara, desemna orice persoand (care doreste sa actioneze) in functia de director — fie pentru
ocuparea unui loc vacant, fie in calitate de director suplimentar (si sd determine perioada
pentru care persoana respectiva va detine functia) cu conditia ca nici o desemnare nu va cauza
depasirea numarului maxim de directori (dacd e cazul)permis conform acestor Articole;



si
(b)  Potrivit sectiilor 136 si 178 ale Legii, prin rezolutie ordinara, poate destitui orice
director din functie.

111. Independent de prevederile Articolului 110 de mai sus, consiliul director la orice
moment poate desemna orice persoand (care doreste sd actioneze) 1n functia de director — fie
pentru ocuparea unui loc vacant, fie in calitate de director suplimentar, cu conditia ¢a nici o
desemnare nu va cauza depasirea numarului maxim de directori (dacd e cazul) permis
conform acestor Articole. Fiecare director (altul decdt un director care detine o functie
executivd) desemnat conform acestui Articol 111 se va afla in functie pand la urmétoarea
sedintd anuala a adunirii generale si nu va fi luat in calcul la stabilirea directorilor ce urmeaza
sa se retragd prin rotatie.

112. Directorul care se va retrage n cadrul sedintei anuale a adunarii generale a Companiei
(prin rotatie sau din alte motive), daca nu va fi desemnat repetat conform Articolului 110 de
mai sus, va ramane 1n functie pana la desemnarea altui director in functia sa, iar daca sedinta
nu emite decizia respectiva, pana la incheierea sedintei.

SEDINTELE DIRECTORILOR

113. Directorii pot organiza sedinte pentru rezolvarea problemelor aparute, améana sau in
alte modalitati administra sedintele la discretia lor proprie, toate deciziile fiind luate prin
majoritate simpld de voturi. Directorul care este un director adjunct sau reprezintd un alt
director, va fi indreptatit, in absenta directorului pe care 1l reprezintd, sd exercite un vot
separat din numele acelui director, suplimentar la votul propriu. In cazul egalititii voturilor
presedintele va dispune de cel de al doilea vot, sau votul decisiv. Directorul poate, iar
secretarul trebuie, la solicitarea directorului, convoca sedinta directorilor la orice moment.
114. Cvorumul necesar pentru sedintele Directori se stabileste de catre Directori, iar daca nu
va fi astfel stabilit, cel putin o jumatate din numarul total de directori va constitui cvorumul
necesar (cu conditia cd dacd numarul total de directori este par, cvorumul necesar va constitui
cel mai apropiat numar intreg care depaseste o jumatate din numarul total de directori).

115. Directorii ramasi in functie vor continua lucrul fard a se lua in cont aparitia oricaror
locuri vacante in organul executiv, dar in cazul in care numarul de Directori va deveni mai
mic decat numarul minim stabilit sau de cvorumul necesar, Directorii ramasi sau Directorul
unic ramas poate si actioneze astfel incit sd majoreze corespunzitor numarul de Directori,
sau sd convoace sedinta Adunarii Generale exclusiv cu acest scop.

116. Directorii pot sa aleagd din randul lor un presedinte si stabili perioada aflérii lui in
aceastd functie; in cazul in care presedintele nu este ales, sau dacd la oarecare sedinta
presedintele nu va fi prezent timp de cinci minute de la ora stabilitd, Directorii prezenti pot
alege din randul lor orice persoand pentru indeplinirea functiilor de presedinte a sedintei.

117. Directorii pot delega oricare din imputernicirile lor comitetelor de membri la propria
lor discretie, cu conditia ca (i) nici un comitet nu va fi alcatuit din mai putin de trei membri si
(1) majoritatea membrilor 1n fiecare comitet sunt directori independenti.
Orice comitete astfel formate vor exercita Tmputernicirile delegate lor, conform oricéror
regulamente impuse de directori. Orice comitete astfel formate vor exercita imputernicirile
delegate conform regulamentelor impuse de directori.

118. Comitetele pot alege presedinti din randul membrilor lor; in cazul in care presedintele
nu este ales, sau dacd la oarecare sedintd presedintele nu va fi prezent timp de cinci minute de
la ora stabilitd, membrii prezenti pot alege din randul lor orice persoand pentru indeplinirea
functiilor de presedinte a sedintei.

119. Comitetele vor petrece sedintele lor, le vor amana si le vor administra la discretia lor
proprie, conform necesitatilor, deciziile fiind aprobate prin majoritatea de voturi a membrilor
prezenti, iar In cazul egalitatii voturilor presedintele sedintei nu va avea cel de al doilea vot
sau vot decisiv.

120. Toate deciziile aprobate in cadrul oricaror sedinte a Directorilor sau a comitetelor, sau



a persoanelor ce actioneaza 1n calitate de Directori, independent de depistarea oricaror defecte
in numirea acestor Directori sau persoane in functie, vor fi valabile ca si in cazul in care
aceste persoand sa fi fost numite si calificate ca Directori In modul corespunzator.

REZOLUTIILE DIRECTORILOR iN FORMA SCRISA SI PRIN MIJLOACE DE
TELECOMUNICATII

121. (a) O rezolutie in forma scrisd semnatd sau aprobata prin scrisoare, mesaj email, mesaj
text, fax sau oricare alte mijloace de transmitere a documentelor scrise de catre tofi directorii
sau adjunctii lor, va fi in aceiagi méasura valabila cum daca ar fi luatd in cadrul unei sedinte a
directorilor in modul stabilit convocate si petrecute, atare decizie putand fi constituitd din mai
multe documente, fiecare din ele semnat de cétre una sau mai multe persoane numite mai sus.
(b) Pentru scopurile acestor Articole conexiunea simultand prin telefon sau alte mijloace de
comunicatii intre un numar de directori care nu este mai mic decat numarul necesar pentru
constituirea cvorumului, chiar dacd unul sau mai multi din acesti directori se afla in afara
Ciprului, se va considera o sedinta a directorilor si toate prevederile acestor Articole ce {in de
sedintele directorilor se vor aplica acestor sedinte, atdta timp cat sunt respectate urmatoarele
conditii:
(1) toti directorii care la un moment anumit sunt in drept sd primeascd instiintari cu privire la
sedintele directorilor vor fi In drept sd primeasca instiintarile privind sedintele organizate prin
telefon sau alte mijloace de comunicatii, fiind conectati prin telefon sau alte mijloace de
comunicatii pentru scopurile sedintei. Instiintdrile privind convocarea acestor sedinte pot fi
expediate prin telefon sau alte mijloace de comunicatii;
(1) fiecare director care participd la sedintd trebuie sa fie 1n stare sd ii auda pe fiecare din
ceilalti directori prezenti la sedinta;
Si procesele-verbale ale sedintelor respective vor constitui dovezi suficiente ale respectarii
tuturor formalitatilor necesare, dacd ele vor vi confirmate ca adevarate de catre presedintele
sedintei sau secretarul.
(c) Prevederile Articolelor 121 (a) si 121(b) de mai sus se vor aplica mutatis mutandis
comitetelor de directori.

DIRECTORUL-MANAGER
122.  Din timp In timp Directorii pot numi una sau mai multe persoane din randul lor pentru
ocuparea functiet de Director —Manager la conditiile stabilite la discretia proprie a
directorilor, conform oricaror acorduri concluse pentru fiecare caz particular, fiind in drept sa
revoce orice atare numire. Directorul astfel numit in functie, nu se va supune concedierii prin
rotatie §i nu se va lua 1n consideratie la determinarea rotatiei Directorilor pentru scopurile
concedierii, dar numirea sa in functie se va termina in mod automat, dacd el va pierde
calitatea de Director din oarecare motive.
123. Directorul-Manager va primi o remunerare (in forma de salariu, comision, participare
in profituri sau In form& combinatd) conform deciziei Directorilor.
124, Din timp in timp Directorii pot numi orice persoana in calitate de manager si a 1i
conferi, incredinta si ceda orice imputerniciri de ale lor la conditiile, pentru termenii §i cu
restrictiile stabilite de dansii la discretia lor proprie, fiind in drept s modifice aceste conditii,
termeni §i restrictii.

SECRETARUL

125. Secretarul va fi numit de citre directori pentru perioada de timp si conditiile stabilite de
citre dangii. Directorii pot, dacd doresc, desemna una sau mai multe persoane 1n calitate de
asistenti ai secretarului. Orice secretar sau asistent al secretarului desemnat in acest fel poate
fi destituit de cétre directort.

126. Cerintele legii sau acestor Articole care impun autorizarea oricaror chestiuni de catre
un director §i secretar nu se vor putea indeplini de catre una §i aceiagi persoand care
actioneaza in calitate de director §i secretar, sau secretar interimar.




STAMPILA

127. Directorii vor asigura pastrarea stampilei, care se va utiliza doar de catre Directori sau de
citre comitetele Directorilor autorizate, iar orice document pe care se va depune amprenta
stampilei va trebui sd fie semnat de catre un director sau de catre un director adjunct si de
catre secretar.

128. Compania poate sd aiba o stampild oficiala, suplimentar la stampila mentionatd mai sus,
aceasta fiind conforma prevederilor sectiei 36(1) a Legii, aceasta fiind utilizata in scopurile
mentionate in aceastd sectie.

SEDINTELE iN STRAINATATE

129. Independent de oricare alte prevederi contrare aplicabile Companiei continute in aceste
Articole, sedintele directorilor §i sedintele adunarii generale a Companiei (anuale si
extraordinare) pot fi convocate si petrecute la Cipru sau in strdindtate, In orice orag sau loc
stabilit de majoritatea directorilor sau membrilor, in dependentd de caz, in forma scrisa.

DIVIDENDELE ST REZERVELE

130. In cadrul sedintelor Adunirii Generale Compania poate declara dividende, dar aceste
dividende nu trebuie sa depaseasca sumele recomandate de catre directori.

131. Potrivit prevederilor Legii, Directorii din timp in timp pot achita Membrilor dividende
interimare in sumele socotite de cuviintd, justificate prin profiturile Companiei.

130. Dividendele se achitda numai din profituri.

131. Inainte de a recomanda orice sume de dividende directorii pot face alocatii preliminare
pentru rezerve de orice scopuri pentru care pot fi utilizate profiturile Companiei, iar in
asteptarea utilizarii cuvenite, aceste sume banesti pot fi folosite pentru finantarea afacerilor
Companiei sau investite Tn hartii de valoare (altele decat cotele Companiei) la discretia
Directorilor. Directorii prin deciziile lor, fara a efectua alocari in fondul de rezerva, pot amana
orice profituri, care dupa opinia lor, nu sunt disponibile pentru distribuire.

132. Conform drepturilor oricdror persoane, dupd caz, care pot sa aibd drepturi speciale
asupra dividendelor, toate dividendele urmeaza a fi declarate si achitate in conformitate cu
sumele achitate sau creditate ca achitate pentru cote in privinta carora se achitd dividendele,
dar nici o suma achitatd sau creditatd ca achitatd in avans in contul cererilor privind achitarea
sumelor neversate pentru cote nu se va considera ca achitatd pentru aceste cote. Toate
dividendele se vor imparti si se vor achita proportional sumelor achitate sau creditate ca
achitate pentru cotele subscrise in perioada pentru care se achitd dividendele; dar in cazurile
in care oarecare cote sunt emise cu conditia conferirii dreptului de primire a dividendelor
incepand cu o zi anumitd, dividendele se vor calcula st se vor achita in modul corespunzator.
133. Directorii pot deduce din sumele dividendelor spre plata orice sume platibile de catre
Membri (dupa caz) in folosul Companiei ca platd pentru cote sau in urma altor relatii cu
Compania.

134. In cadrul oricdrei sedinte a Adunirii Generale la care se declard dividende sau
bonusuri, pot fi aprobate decizii referitor la achitarea acestor dividende sau bonusuri partial
sau complet prin distribuirea activelor specifice si in particular a cotelor achitate, cambiilor
sau stocurilor oricaror altor Companii, sau orice alte modalitdti, iar Directorii vor executa
atare decizii. In cazul aparitiei oriciror dificultati Directorii pot si le rezolve la discretia lor
proprie, fiind in drept sd& emitd certificate fractionate i sd stabileascd valoarea activelor
distribuite sau a oricaror parti a lor. Directorii vor fi in drept sd stabileascd valoarea
compensatiilor reciproce intre membri la distribuirea activelor pentru a echilibra drepturile
tuturor partilor sau sd transmitd orice active specifice oricaror persoane incredintate la
discretia Directorilor.

135. Cu aprobarea obtinutd in cadrul sedintei anuale a adunarii generale a Companiei
directorii pot, in legdtura cu orice dividende aprobate sau propuse spre aprobare in cadrul
sedintei respective sau la orice moment pana la urméatoarea sedintd anuald a adunarii generale
(cu conditia cd in Companie existd un numdr suficient de cote ordinare neemise anume pentru



acest scop), decide si anunta, pand la sau concomitent cu anuntarea dividendelor si
comunicarea oricaror date relevante in legaturd cu profiturile Companiei pentru perioada
financiard corespunzatoare sau o parte oarecare a acesteia, cd membrii au optiunea de a primi,
in locul dividendelor (sau unei parti a dividendelor) cote ordinare suplimentare in Companie
creditate ca complet achitate. In oricare atare caz se vor aplica urmitoarele prevederi:-

(a) Baza distribuirii se va stabili de directori astfel, incat Tn masura posibila, valoarea cotelor
ordinare suplimentare (determinata prin referintd la pretul mediu ponderat al cotelor din timp
in timp) (inclusiv orice drepturi fractionate) care se vor aloca in locul platii dividendelor vor fi
egale sumei nete a dividendului respectiv, in alte cuvinte, dupd deducerea oricaror taxe sau
contributii impuse de lege. Pentru aceste scopuri "pretul mediu ponderat" al cotei ordinare va
insemna pretul de procurare-vanzare a cotelor la Bursa de Valori din Bucuresti la inchiderea
primelor cinci zile lucrdtoare in decursul cérora sunt efectuate tranzactii cu cotele ordinare, cu
exceptia dividendelor (ex-dividendelor) corespunzatoare, minus cinci la sutd (5%) sau o alta
suma stabilita la discretia directorilor din timp in timp. Totodata, directorii vor fi in drept sa
modifice baza distribuirii acestor cote.

(b) Directorii vor expedia ingtiintdri membrilor privind optiunea disponibild lor si vor expedia
sau anexa o altd ingstiintare pentru comunicarea alegerii facute cu respectarea procedurii
relevante, cu indicarea locului §i termenului final pand la expirarea cédruia formularele
indeplinite trebuie sa fie restituite Companiei pentru a se considera valabile.

(c) Dividendele (sau anumite parti ale acestora, in privinta carora a fost facuta alegerea) nu se
vor plati pentru cotele ordinare in privinta cérora s-a ales optiunea respectiva in modul stabilit
("cotele alese") si in locul platilor membrilor respectivi li se vor distribui cote ordinare
suficiente pe baza metodei susmentionate de distribuire, iar directorii vor capitaliza sumele
respective pe creditul conturilor oricéror rezerve ale Companiei sau conturile premiilor pentru
cote colectate n urma emiterii cotelor Companiei, sau pe conturile de profituri nedistribuite
ale Companiei, la discretia proprie a directorilor, suma acestor capitalizari fiind egala valorii
nominale agregate a cotelor ordinare suplimentare astfel alocate, suma data fiind considerata
drept platd completd pentru numarul corespunzator de cote ordinare neemise ce urmeaza a fi
alocate membrului in cauza, drept cote alese in felul descris mai sus.

(d) Cotele ordinare suplimentare care se vor distribui in felul descris mai sus vor avea aceleasi
drepturi ca si cotele ordinare complet achitate i emise ale Companiei, cu exceptia participarii
in dividendele corespunzatoare (sau optiunii de re-investire in cote in locul lor).

(e) Directorii pot lua toate masurile pe care le vor considera necesare sau corespunzitoare
pentru implementarea capitalizarii descrise mai sus §i vor avea autoritatea deplind de a efectua
orice ajustdri pe care le vor socoti cuvenite in legaturd cu drepturile fractionate aferente
cotelor astfel alocate.

138. Fara incalcarea drepturilor aplicabile impuse de Depozitarul Central Roman, orice
dividende, interese sau alte mijloace banesti platibile in numerar pentru cote pot fi achitate
prin transfer electronic pe contul Companiei, prin cec sau notd de platd expediata prin posta la
adresa inregistratd a detinatorului, sau, in cazul detinatorilor comuni, pe contul sau la adresa
inregistratd a detinatorului cotei care apare primul in Registrul Membrilor, sau persoanei i pe
contul sau la adresa indicate in forma scrisa de detinatorul de cote sau detinatorii comuni de
cote. Fiecare transfer electronic se va efectua si fiecare cec sau notad de platd vor fi platibile la
comanda persoanei careia sunt adresate. Fiecare dintre doi sau mai mult{i detinatori comuni de
cote poate emite recipise valabile privind price dividende, bonusuri sau alte mijloace banesti
plétibile pentru cotele detinute in calitate de detindtori comuni. Riscurile asociate cu fiecare
atare transfer electronic, fiecare atare cec sau notd de platd se vor asuma de persoana
indreptatitd sa primeasca mijloacele banesti respective.

139. Toate dividendele nesolicitate pot fi investite sau utilizate de catre directori pentru
beneficiul Companiei pand la momentul solicitérii lor. Pentru sumele de dividende neridicate
nu se calculeaza dobanda.

140. Orice dividende care nu au fost solicitate in decursul a zece ani de la data declararii,



conform deciziei directorilor se vor anula si nu vor mai fi datorate de Companie, fiind trecute
absolut in proprietatea Companiei.

EVIDENTA CONTABILA
141. Directorii trebuie sa {ind registre contabile pentru evidenta:
(@) tuturor sumelor de mijloace banesti primite si achitate in cadrul oricaror tranzactii ce
implica incasarea si platile de mijloace béanesti;
(b)  tuturor procurarilor si vanzarilor Companiei, si
(c) Activelor si obligatiilor Companiei.
Registrele corespunzétoare de contabilitate nu se vor considera tinute, dacd nu vor fi tinute
registrele necesare pentru prezentarea unei imagini corecte si veridice cu privire la pozitia
financiard a Companiei i pentru explicarea tranzactiilor ei.
142. Registrele de evidenta contabild se vor pastra in oficiul inregistrat al Companiei, sau
conform Compartimentului 141 (3) a Legii, in orice alt loc sau alte locuri alese la discretia
Companiet si vor fi intotdeauna accesibile pentru inspectare de catre directori.
143. Consiliul Director din timp in timp va determina procedura, locul, timpul si masura in
care documentele si registrele contabile ale Companiei vor fi disponibile membrilor (ce nu
sunt Directori) pentru inspectie. Nici un Membru (ce nu este Director) nu va avea dreptul sa
inspecteze oarecare documente sau registre contabile ale Companiei decat conform Legii, cu
permisiunea Directorilor sau Companiei, acordatd de Adunarea Generala.
142. Directorii din timp in timp, potrivit prevederilor Legii, vor asigura elaborarea si vor
prezenta Companiei, in cadrul sedintelor Adunarii Generale, rapoartele cu privire la profituri
si pierderi, bilanturile contabile, rapoartele grupului (daca e cazul) si rapoartele prevazute de
lege.
143. Copiile fiecarui bilant contabil (si fiecarui document care conform legii urmeaza a fi
anexat la el) ce se prezintd Companiei in cadrul sedintelor Adunarii Generale, cu copiile
concluziilor auditorilor, cu nu mai putin de doudzeci si una de zile pana la data sedintei
Adunirii Generale trebuie sd fie expediate gratuit fiecarui Membru al Companiei si fiecarui
detinator al obligatiilor ei, la fel ca si persoanelor inregistrate conform prevederilor
Articolului 31 de mai sus, in forma imprimata sau electronica, la discretia lor.

CAPITALIZAREA PROFITURILOR
146. In cadrul sedintei Adunirii Generale, la recomandarea directorilor Compania poate lua
decizia sd capitalizeze orice sume de profituri sau alte surse ce pot fi disponibile pentru
distribuire, si respectiv, aceste sume se vor disponibiliza pentru distribuire Intre Membrii care
vor dispune de drepturile respective n aceiasi modalitate cum daca ele s-ar distribui in forma
de dividende si in aceleasi proportii, cu conditia cd nu vor fi platite 1n mijloace banesti, dar
vor fi aplicate spre sau pentru achitarea oricdror sume care au ramas neachitate pentru oricare
cote detinute de acesti Membri, sau pentru achitarea deplina a costului cotelor neemise sau a
obligatiilor Companiei ce urmeaza a fi alocate, distribuite sau creditate ca complet achitate,
intre Membri in proportiile stabilite mai sus, sau partial intr-un fel si partial in altul, st
Directorii vor fi obligati sd execute o atare rezolutie.
Totodatd, contul premiilor pentru cote si de rezerve capitale, pentru scopurile acestui Articol,
se va utiliza doar pentru achitarea cotelor neemise care apoi vor fi emise Membrilor
Companiei in calitate de cote bonus complet achitate.
147. 1In cazul luarii deciziei de felul indicat mai sus, Directorii vor efectua toate deducerile
necesare pentru capitalizare, va asigura toate distribuirile i emiterile de cote complet achitate
(daca e cazul) si in general vor indeplini toate activitatile necesare pentru executarea deciziei
respective. Consiliul Director va fi in drept sd emitd certificate fractionate sau sa efectueze
plati in mijloace banesti la discretia sa proprie, daca cotele sau obligatiile Companiei urmeaza
sa fie distribuite 1n fractiuni si sd autorizeze orice persoand sa concluda acorduri respective
din numele Membrilor cu Compania privind distribuirea cotelor si obligatiilor complet
achitate pentru primirea carora Membrii pot sa aibad dreptul in urma capitalizarii, sau (dupa




caz) pentru achitarea lor de Companie din numele acestor Membri, a oricaror sume sau parti
de sume neachitate pentru cotele lor existente, si orice atare acord astfel conclus va fi valabil
si obligatoriu pentru toti Membrii respectivi.

AUDITUL
148. Auditorii vor fi desemnati si obligatiile lor vor fi reglementate in conformitate cu
sectiile 153 - 156 (ambele inclusiv) ale Legii.

INSTIINTARILE
149. Compania poate expedia instiintari Membrilor cu inmanare personala sau prin trimitere
postala, prin email, fax or sau alte mijloace de transmitere a documentelor scrise la adresele
lor inregistrate, la adresele electronice sau numerele fax comunicate Companiei cu acest scop.
In cazul expedierii prin postd instiintrile se vor considera corespunzitor adresate, dotate cu
timbre §i trimise prin scrisoare, in cazul convocarii sedintei adunarii generale sau consiliului
director, la expirarea a 72 ore de la expediere prin posta, iar In oricare alte cazuri in momentul
in care scrisoarea a fost livrata de oficiul postal in mod obisnuit de activitate. in cazul
expedierii ingtiintarii prin email sau fax aceasta se va considera livratd din momentul
transmiterii mesajului fax sau email la numarul sau adresa corectd, fiind primite in prima zi
lucratoare a Companiei dupa data comunicarii sau transmiterii.
150. Compania va trimite instiintari detindtorilor colectivi de cote doar la adresa
detinatorului ce apare prima in registrul Membrilor in privinta cotei respective.
151. Compania poate trimite instiintari persoanelor ce pot sa dispuna de drepturi asupra
cotelor Companiei in consecinta decesului sau falimentului oricarui Membru prin expediere
postald prin scrisoare preplatita sau in alte modalitati prevazute de Articolul 149 de mai sus,
cu indicarea numelor sau titlurilor reprezentantilor decedatului sau reprezentantului
imputernicit al falimentatului, sau cu utilizarea altor descrieri similare, la adresele, daca e
cazul, in afara Ciprului, comunicate pentru aceste scopuri de catre persoanele ce se considera
indreptatite sd primeasca aceste instiintari (daca aceste adrese sunt comunicate) in acelasi mod
ca si Ingtiintarile adresate anterior membrului decedat sau falimentat, cum daca decesul sau
falimentul n-ar fi avut loc.
152. Instiintirile despre fiecare sedinta a Adunirii Generale se vor expedia in orice
modalitate prevazutd mai sus:-
(@) Fiecarui membru, cu exceptia membrilor care (neavand adrese inregistrate in Cipru) nu
au comunicat Companiei o adresd in interiorul sau in afara Ciprului pentru expedierea
ingtiintarilor;
(b) oricarei persoane ce dispune de dreptul de posesiune asupra cotelor, ce exercita functiile
de reprezentant legal personal sau persoand incredintatd in procesul de insolvabilitate a
Membrului care din cauza decesului sau falimentului nu mai poate primi instiintari despre
sedintele Adunarii Generale; si
(¢) auditorului actual si directorilor Companiei.
Cu conditia cd omisiunea accidentald de a trimite o ingtiintare sau neprimirea instiintarii
despre convocarea sedintei de cétre o persoand sau mai multe persoane indreptatite de a primi
ingtiintarile respective nu vor invalida deciziile aprobate in cadrul sedintei.
Nici o alta persoana nu este in drept sa primeasca ingtiintari despre sedintele Adunarii
Generale.

COMUNICATIA ELECTRONICA

153. (a) Directorii pot conclude aranjamente sau aproba regulamente, care din timp in timp, la
discretia lor absolutd, in ceea ce tine de expedierea instiintarilor, notificarilor sau altor
documente prin mijloace de comunicare electronice sau pentru implementarea si/sau
suplimentarea prevederilor acestui Articol in ceea ce tine de comunicarea electronica, aceste
aranjamente si regulamente (in dependentd de caz) vor avea aceleasi efecte cum daca ar fi fost
expuse 1n acest Articol.



(b) Daca Compania va indica o adresa electronicd in Instiintdrile privind convocarea
sedintelor, se are Tn vedere cad orice document sau informatie care se referd la sedinte, pot fi
expediate prin Mijloace Electronice la adresa respectiva (potrivit oricaror conditii sau limitari
indicate 1n Ingtiintare). Dacd Compania a indicat o adresa electronica (i) intr-un instrument de
desemnare a reprezentantului trimis de Companie in legaturd cu o sedintad oarecare, sau (ii)
intr-o invitatie de a desemna un reprezentant emisd de Companie 1n legaturd cu o sedintad
oarecare, se va considera cd orice documente sau informatii ce tin de procuri pentru sedinte
pot fi expediate prin Mijloace Electronice la acea adresa (potrivit oricaror conditii sau limitari
indicate 1n ingtiintare).

(c) Pentru scopurile acestui Articol documentele ce tin de reprezentanti includ (i)
desemnarea reprezentantului pentru participare la sedinta, (i1) orice documente necesare
pentru demonstrarea valabilitatii sau care 1n alte modalitati se referd la desemnarea
reprezentantilor si (ii1) instiintarile privind retragerea autoritatilor conferite prin procura.

(d) In acest Articol 153:

"adresa electronicd" inseamna orice adresd sau numadr utilizat pentru expedierea sau primirea
documentelor sau informatiei prin Mijloace Electronice;

"document" inseamna informatia inregistrata in orice forma; si

Referintele ce fin de livrarea documentului includ redirectionarea, inregistrarea, expedierea,
producerea sau prezentarea lui (sau, in cazul instiintérilor) inmanarea.

(e) Independent de orice prevederi contrare confinute n aceste Articole, orice Instiintari
sau alte documente ce urmeazd a fi inmanate sau transmise oricdrei persoane de cétre
Companie, se vor considera inmanate sau transmise de Companie in cazul publicérii
ingtiintarilor sau documentelor respective pe pagina web a Companiei §i oricare atare
ingtiintare sau alt document se vor considera inmanate sau transmise la momentul primei
publicari pe pagina web a Companiei.

(f)  Nimic din ceea ce se contine in acest Articol 153 nu va invalida sedinta sau deciziile
luate in cadrul ei, daca Instiintarea sau un alt document au fost publicate pentru o parte, dar nu
pentru intreaga perioada indicatd in Articolul 49 de mai sus si incapacitatea de a publica
ingtiintarea sau un alt document oarecare in decursul perioadei respective este cauzat
totalmente de circumstantele pe care Compania nu le-a putut preveni sau evita in mod
rezonabil.

DIZOLVAREA

154. 1In cazul lichidarii Companiei, Lichidatorul, cu permisiunea acordati prin rezolutia
extraordinard a Companiei §i conform cerintelor Legii, poate sd Tmparte intre Membri in
particular sau in naturd toate activele sau o parte a activelor Companiei (independent de faptul
daca ele sunt constituite de proprietate de acelasi tip sau nu) si pentru aceste scopuri poate
stabili valoarea de piatd a oricaror obiecte de proprietate spre divizare i va putea determina
modalitatea divizarii proprietatii rimase intre Membrii de diferite clase. La fel Lichidatorul
poate transmite toate activele Companiei sau o parte anumitd din ele oricdror trusturi sau
persoanelor incredintate pentru beneficiul Membrilor la discretia proprie a lichidatorului, cu
aceiasi sanctiune, cu conditia cd nici un Membru nu va fi obligat sd accepte oarecare cote sau
alte hartii de valoare in cazurile 1n care ele prevad asumarea oricaror responsabilitati.

INDEMNIZAREA
155. Directorii, directorii executivi, managerii, agentii, auditorii, secretarul si alti ofiteri sau
angajati ai Companiei §i persoanele ei incredintate (dacad e cazul) care actioneaza in legatura
cu afacerile Companiei, fiecare dintre ei si fiecare din succesorii §i reprezentantii lor legitimi
vor fi indemnizati din contul activelor si profiturilor Companiei Tmpotriva tuturor actiunilor,
cheltuielilor, costurilor, amenzilor, pierderilor, compensatiilor si altor pierderi pe care ei,
succesorii sau reprezentantii lor legitimi le-au suportat sau le pot suporta din cauza oricéror
contracte concluse sau oricdror actiuni comise, sau din cauza colaborarii in indeplinirea
obligatiilor de functie, sau din cauza omisiunilor 1n functiile respective sau trusturi, altora




decat cele (daca e cazul) pe care ele le pot suporta ca consecintd a actiunilor lor premeditate,
fapte sau omisiuni de neglijentd, respectiv, si nici unul dintre ei nu va fi tinut responsabil
pentru actiunile, faptele de neglijentd sau omisiunile altora, din cauza colaboririi 1n vederea
asigurarii conformitatii sau fata de orice bancheri sau alte persoane carora le-au fost sau le vor
fi transmise mijloacele banesti ale Companiei pentru pastrare sigurd, sau pentru orice
bancheri, finantatori sau alte persoane la care pot sd ajunga mijloacele banesti si alte active
proprii ale Companiei, sau pentru orice neajunsuri sau imperfectiuni, sau orice defecte in titlul
Companiei asupra oricdror hartii de valoare prin intermediul cérora mijloacele banesti ale
Companiet vor fi investite sau utilizate, sau pentru price pierderi, esecuri sau pagube care pot
rezulta din cauzele mentionate mai sus sau care pot sd apard in urma indeplinirii obligatiilor
lor de functie sau acordurilor de trust, sau in legaturd cu ele, altele decat cele care rezultd din
actiunile sau omisiunile lor culpabile, corespunzator.

156. Consiliul Director poate, in masura permisa de Lege, sa procure si sd mentind in vigoare,
pentru binele oricdrei persoane care detine sau a detinut candva o functie relevanta, o
asigurare a raspunderii sau impotriva cheltuielilor suportate in legaturd cu Compania sau
oricare din entitatile subordonate Companiei sau oricare parte tertd in privinta oricaror actiuni
sau omisiuni in exercitarea actuald sau presupusa a obligatiilor sale de functie sau in alte
circumstante, in legaturd cu detinerea functiei relevante.



27/6/13

BOSTAVAN WINERIES LIMITED (“Compania™)
Rezolutie Ordinara

In cadrul sedintei extraordinare a Adunirii Generale a Companiei convocate in modul stabilit
la 2 Tanuarie 2008 la ora 08:00 in oficiul inregistrat al Companiei in Nicosia a fost propusa si
aprobatd urmétoarea Rezolutie Ordinara:

1. Capitalul social autorizat existent al companiei evaluat in suma de CYE2.000 divizat in
2.000 cote cu valoare nominald de CY£1,00 fiecare si capitalul social emis al companiei
evaluat in suma de CY£800 divizat in 800 cote cu valoare nominala de CY£1,00 fiecare, este
convertit in legaturd cu adoptarea valutei Euro in calitate de valuta nationala a Ciprului cu
efect din 01/01/2008:

1.1. Capitalul autorizat este evaluat in suma de €3.420,00 si divizat in 2.000 cote cu valoare
nominald de €1.71 fiecare.

1.2. Capitalul social emis al companiei in suma de CY£800,00 este evaluat in €1.368,
valoarea nominald a cotelor fiind schimbatd din CY£1,00 in €1,71. Din convertirea
susmentionata a rezultat diferenta de €1,12, aceasta fiind acoperita prin plata efectuata in
folosul detinatorilor de cote. Capitalul social emis constituie €1.368,00, fiind divizat in 800
cote cu valoare nominala de €1,71 fiecare.

Copie autentica.
/semnatura
Maria Pavlidou
Secretar



BOSTAVAN WINERIES LIMITED (“Compania”)

REZOLUTIILE UNICULUI DETINATOR DE COTE AL COMPANIEI APROBATE
IN FORMA SCRISA CONFORM SECTIEI 128 (2) A LEGII CU PRIVIRE LA
COMPANIIL, CAP. 113

27/6/13

Noi, Ambosclt Universal Inc., in calitate de unicul detinator de cote al Companiei, aprobdm
urmatoarele rezolutii, propuse ca Rezolutii Speciale:

1. Articolele de asociere ale Companiei sunt modificate prin addugarea Articolelor noi 138,
139 si 140 cu urmatorul continut, imediat dupd Articolul 137 existent, anume:

"138. Independent de oricare prevederi contrare exprese sau implicite ale acestor Articole,
atata timp cat International Finance Corporation ("IFC") este detinator de cote al Companiei,
se vor aplica urmatoarele Articole:

(1) Directorii

(@) Compania va avea cel putin cinci (5) directori si cel mult sase (6) directori, dintre care
cinci (5) vor fi desemnati de detinatorii majoritari de cote. Un director (1) va fi desemnat de
IFC,

(b)  Locurile vacante in Consiliul Director se vor ocupa in felul urmator:

* detinatorii majoritari de cote vor desemna unul sau mai multi Director pentru suplinirea
locurilor vacante Tn Consiliu, dacé ele au fost eliberate de directorii anterior desemnati de e,
iar IFC va suplini locul vacant al directorului anterior desemnat de IFC, dacd e cazul.

(¢)  Orice Director care nu este desemnat de IFC poate fi destituit prin decizia unanima a
Detinatorilor majoritari de cote sau prin votul a patru (4) Directori in oficiu in cadrul sedintei
consiliului director.

(d) Daca IFC la orice moment nu isi va exercita dreptul de a desemna un Director, ea va
avea dreptul de a desemna un observator in Consiliu, acest observator fiind indreptatit sa
participe la fiecare sedinta a Consiliului, la sedintele fiecarui comitet, sedintele consiliului sau
altor organe administrative ale fiecérei entitati principale subordonate ale Companiei,
observatorul fiind 1n drept sd primeasca toate Tnstiintarile, procesele-verbale si toate celelalte
materiale pe care Compania le ofera directorilor sai, in acelasi timp §i aceeasi maniera.

(1) Chestiunile care necesitd aprobare speciala

(a) Compania sau oricare entitdti principale subordonate ale acesteia se vor abtine de la
asumarea sau implementarea oricdror masuri sau actiuni descrise mai jos, fie in cadrul
sedintelor adunarii generale a detinatorilor de cote, fie prin intermediul consiliului director sau
comitetelor acestuia, in cadrul oricaror sedinte ale consiliului director sau ale comitetelor
acestuia, sau prin rezolutii aprobate in forma scrisd, fard aprobarea detinatorilor tuturor
cotelor emise 1n capitalul Companiei:

(1) operarea oricaror modificdri in Memorandumul si Articolele de Asociere ale Companiei
care ar altera drepturile, privilegiile sau preferintele oricaror detinatori de cote ai Companiei;
(11) orice contopiri, consolidari sau vanzarea unei parti substantiale a activelor;

(1i1) orice vanzari ale cotelor in companie sau orice tranzactii similare care ar putea rezulta in
schimbarea controlului asupra Companiei sau entitatilor principale subordonate;

(1v) orice majorari sau reduceri in capitalul social;

(v) orice lichidare, dizolvare sau faliment, reorganizare sau alte proceduri similare de
insolvabilitate n privinta Companiei sau oricaror entitdti principale subordonate;

(vi) schimbarea naturii afacerilor Companiei,;

(vii) orice tranzactii in orice an financiar, care individual sau colectiv depasesc cinci sute mii
dolari SUA ($500,000) cu orice Parti Legate;

(viil) efectuarea oricdror investitii capitale noi sau procurarea afacerilor nou in valoare de
peste 1 milion dolari SUA intr-un An Financiar oarecare, §i

(ix) orice tranzactie sau tranzactii intr-un An financiar oarecare, care in total rezultd in



cresterea datoriei financiare consolidate a Companiei cu peste doud milioane dolari SUA
($2,000.000); sau
(x) asumarea obligatiei de a infaptui oarecare actiuni enumerate mai sus,

(1i1) Dispunerea de cote

(@) Indecursul a3 ani de la data in care IFC a devenit Detinitor de Cote in Companie,
Actionarul Majoritar va avea optiunea de a procura toate sau o parte din cele 35% din cotele
detinute de IFC ("Cotele Cu Optiunea Call") la conditiile indicate in Acordul de Subscriere,
dupa plata pretului corespunzator.

(b)  Atata timp cat IFC este Detinator de Cote in Companie, IFC va avea optiunea de a
vinde ("Optiunea Put”) de a vinde Actionarilor Majoritari toate cotele IFC la conditiile
indicate Tn Acordul de Subscriere, dupa plata pretului corespunzator.

(¢)  Daca Detinatorii Majoritari de Cote nu vor fi 1n stare sa achite pretul complet al
Cotelor Cu Optiunea Call sau Cotelor cu Optiunea Put, IFC va fi in drept sd dispuna de
oricare sau toate Cotele cu Optiunea Call neachitate sau Cotele cu Optiunea Put in favoarea
oricdrei persoane.

(d) Dacéd Detindtorii Majoritari de Cote (‘Detinatorii de Cote Vanzatori") vor dori sa
transfere Cotele sale unei persoane terte ("Cumparatorului"), acestia trebuie sa informeze IFC
despre aceastd intentie cu indicarea tuturor datelor relevante ("Instiintarea cu privire la
transfer"), iar IFC va fi indreptatitd sa participe la transfer si i va instiinta pe Detinatorii
Majoritari de Cote despre numarul de Cote pe care IFC doreste sa le transfere. Transferul din
partea IFC se va efectua substantial la aceleasi conditii ca si cele indicate Instiintarea cu
privire la transfer ("Drepturile Tag Along”). Dacd IFC isi va exercita Drepturile sale Tag
Along, iar Cumpdratorul va refuza sa procure Cotele de la IFC. Detinatorii de Cote Vanzéatori
nu vor transfera Cumparatorului oarecare din cotele lor, dacd pand la sau concomitent cu
transferul respectiv Detinatorii de Cote Vanzatori nu vor procura de la IFC cotele pe care IFC
doreste sa le transfere.

(iv) Definitii

Pentru scopurile acestui Articol urmétoarele cuvinte vor avea sensurile atribuite lor mai jos:
"afiliat" 1n privinta oricdrei persoane, orice persoand care in mod direct sau indirect
controleaza sau este controlata de catre acea persoand sau se afld sub controlul comun cu ea;
"Controlul" inseamna autoritatea de a da indicatii conducerii sau de a stabili politicile unei
persoane, in mod direct sau indirect, prin detinerea cotelor sau altor hartii de valoare, prin
virtutea contractelor sau in alte modalitati, cu conditia ca detinerea directd sau indirectd a
cincizeci §i unu la sutd (51%) sau mai mult din capitalul social cu drept de vot al unei
persoane se considerd control asupra acesteia, iar cuvintele "controlor" si "controlat" vor avea
sensuri corespunzatoare);

"Anul financiar" — anul de gestiune al Companiei care incepe in fiecare an la 1 ianuarie si se
termind la 31 decembrie, sau o altd perioada stabilitd din timp in timp de Companie cu acordul
IFC ca an de gestiune;

"Entitatile Principale Subordonate" S.C. Crama Ceptura (MVT) SRL. Vinorum Holding
Limited, Vinaria Bardar SA, SRL Vinaria Bostavan si vor include orice Entitati Subordonate
daca la finele ultimului An Financiar incheiat al Companiei:

(1) activele Entitatii Subordonate constituie peste zece la sutd (10%) din activele totale
consolidate ale Companiei; sau

(i1) veniturile Entitatii Subordonate constituie peste zece la sutd (10%) din venitul total
consolidat al Companiei de la operatiunile continue pana la impozitul pe venit, articolele
extraordinare §i efectul cumulativ al schimbarii principiilor contabile.

"Detinitorii Majoritari de Cote" Tnseamnd una sau mai multe persoane care se afla sub
control comun si detin 50% plus una cotd sau mai multe cote emise ale Companiei, iar
"Detindtor Majoritar de Cote" Inseamna oricare persoana dintre ele.

"Parte Legata" inseamna orice persoand care: (i) este o parte afiliatd a altei persoane numite;



(11) este director, ofiter, partener, executor sau persoand incredintatd a fiecéreia din persoanele
numite; (ii1) In care persoana numita detine un interes material; sau (iv) care detine un interes
material in acea persoand numitd. In privinta persoanei fizice sintagma "Parte Legatd" va
include orice persoand fizicd care este membrda a familiei acestei persoane fizice si price
persoand care este Parte Legatd a membrilor sdi de familie. Pentru scopurile acestei definitii
"interesul material" Tnseamna detinerea directd sau indirectd a cotelor cu drept de vot care
reprezintd cel putin doudzeci si cinci la sutd (25%) din drepturile de vot sau activele
persoanei;

"Acordul de Subscriere" inseamnad Acordul prin care IFC a consimtit sd devina Detinator de
Cote in Companie.

139. Directorii Companiei vor fi obligati, In masura permisa de lege, sa actioneze in toate
aspectele in conformitate cu prevederile acestui Articol 138.

140. Prevederile acestui Articol 138 vor inlocui oricare alte prevederi ale Articolelor de
Asociere ale Companiei pentru perioada respectiva si Articolele de Asociere se vor interpreta
si se vor aplica corespunzator”.

2. Directorii g1 Secretarul Companiei in mod comun §i separat sunt autorizati $i au primit
indicatia de a intreprinde toate masurile necesare, sd semneze si sd prezinte Registratorului
Companiilor din Nicosia, Cipru, toate documentele necesare pentru executarea acestor
Rezolutii.

Data: 23 mai 2008.
/semnatura/ Maria Pavlidou
Secretar

Bostavan Wineries Limited

COPIE AUTENTICA TRADUSA

IRENE ATHANASIADOU

PENTRU REGISTRATORUL COMPANIILOR
17/01/2018
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Taxa €17,09 LEGEA CU PRIVIRE LA COMPANII
CAP. 113.

27/6/13

Ingtiintarea cu privire la consolidare, divizare, rascumparare sau anulare a cotelor,
convertirea cotelor si reconvertirea unei parti a capitalului in cote

Conform art. 61
BOSTAVAN WINERIES LIMITED

Prin acest formular va informam despre aprobarea urmatoarei Rezolutii Ordinare din
17/03/2010:

Prin Rezolutia Ordinard a Companiei din 17 martie 2010 s-a decis ca capitalul nominal
existent al Companiei in suma de Euro 3.420 divizat in 2.000 Cote ordinare a cate €1,71
fiecare sa fie subdivizat in 2.000.000 Cote ordinare a cate Euro 0,00171 fiecare, prin
subdivizarea fiecarei cote de Euro 1,71 in 1.000 cote a cate Euro 0, 00171 fiecare, iar capitalul
existent emis al Companiei in sumé de Euro 1.675,80 divizat in 980 Cote ordinare a cate Euro
1,71 fiecare sa fie subdivizat in 980.000 Cote ordinare a cate Euro 0,00171 fiecare, prin
subdivizarea fiecarei cote de Euro 1,71 in 1.000 cote a cate Euro 0,00171 fiecare.

Alocarea cotelor ordinare emise ale Companiei dupa subdivizarea capitalului este urmatoarea:
AMBOSELT UNIVERSAL INC. 800.000 Cote ordinare
INTERNATIONAL FINANCE CORPORATION 180.000 Cote ordinare

/semnatura/
Secretar
Semnatura
Data
19/03/2010

Numele si adresa pentru corespondenta

Denumirea IRISMANAGEMENT SERVICES LIMITED
Adresa P.O Box 24656

NICOSIA
Codul postal 13021 Nr. telefon 22717777

COPIE AUTENTICA TRADUSA

IRENE ATHANASIADOU
PENTRU REGISTRATORUL COMPANIILOR
17/01/2018
Nr. de inregistrare 201949
(“Compania”)
27/6/13

REZOLUTIA SCRISA



A ADUNARII GENERALE A COMPANIEI
DATA: 27 MAI 2010

REZOLUTIE SPECIALA
Privind majorarea capitalului autorizat

S-a rezolvat unanim ca capitalul autorizat al Companiei care constituie €3.420, fiind divizat in
2,000.000 Cote ordinare cu valoarea nominald a cate €0,00171 fiecare, sa fie majorat pana la
€5.411,44 (cinci mii patru sute unsprezece Euro si patruzeci §i patru centi) prin crearea a
1,164.585 (un milion una sutd saizeci §i patru mii cinci sute optzeci si cinci) cote ordinare noi
cu valoare nominald de €0,00171 fiecare, toate avand aceleasi drepturi i privilegii ca si cotele
ordinare existente.

COPIE AUTENTICA
/semnatura/

Maria Pavlidou
Secretar

COPIE AUTENTICA TRADUSA

IRENE ATHANASIADOU

PENTRU REGISTRATORUL COMPANIILOR
17/01/2018



27/6/13
/Stampila rotunda: Neclar/
/semnatura/

Numarul companiei: 201949

LEGEA CU PRIVIRE LA COMPANII Cap. 113
COMPANIA PRIVATA LIMITATA PRIN COTE
REZOLUTIA SPECIALA A BOSTAVAN WINERIES LIMITED

Aprobatd 1n ziua de 14 iunie 2013

PRIN REZOLUTIA IN FORMA SCRISA APROBATA DE TOTI DETINATORII DE
COTE IN COMPANIA SUSMENTIONATA
Urmatoarea Rezolutie Speciald a fost aprobata in ziua de 14 iunie 2013 potrivit prevederilor
Articolului 79 al Articolelor de Asociere ale Companie, fiind intocmit procesul-verbal
corespunzator pentru Companie:

REZOLUTIE SPECIALA
Articolele de Asociere ale Companiei sunt modificate prin excluderea Articolului existent 15
si adoptarea unui Articol 15 1n redactie noud, anume:
"15. Potrivit prevederilor Legii, Compania poate oferi in mod direct sau indirect, sau In forma
de Tmprumut, garantie, asigurare sau alte modalitdti, orice asistentd financiard pentru sau in
legaturd cu procurarea sau subscrierea oricdrei persoane la orice cote In Companie sau
Compania sa de holding."

COPIE AUTENTICA

/semnatura/
MARIA PAVLIDOU
Secretar

Pentru Registratorul Companiilor
Oficiul Registratorului
Nicosia

COPIE AUTENTICA TRADUSA

IRENE ATHANASIADOU

PENTRU REGISTRATORUL COMPANIILOR
17/01/2018



PRIN REZOLUTIA IN FORMA SCRISA APROBATA DE TOTI DETINATORII DE
COTE IN COMPANIA SUSMENTIONATA
Urmatoarea Rezolutie Speciald a fost aprobata in ziua de 14 iunie 2013 potrivit prevederilor
Articolului 79 al Articolelor de Asociere ale Companie, fiind intocmit procesul-verbal
corespunzator pentru Companie:

REZOLUTIE SPECIALA

Capitalul social autorizat existent al Companiei in sumd de EUR 5411.44035 divizat in
3.164.585 cote ordinare a cate EUR 0.00171 fiecare este majorat pana la EUR 8,124.71445
divizat in 4,751,295 cote ordinare a cate EUR 0.00171 fiecare, prin crearea a 1.586.710 cote
ordinare noi ("Cote Noi"), pari passu in toate aspectele cu cotele ordinare existente ale
Companiei.

COPIE AUTENTICA

/semnatura/
MARIA PAVLIDOU
Secretar

Pentru Registratorul Companiilor
Oficiul Registratorului
Nicosia

COPIE AUTENTICA TRADUSA

IRENE ATHANASIADOU

PENTRU REGISTRATORUL COMPANIILOR
17/01/2018
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/Stampila ovala cu data: 4 decembrie 2017/

LEGEA CU PRIVIRE LA COMPANII, CAP. 113
BOSTAVAN WINERIES LIMITED (“Compania”)

H.E. 201949

REZOLUTIE SPECIALA
"Denumirea Companiei este schimbatd in PURCARI WINERIES LIMITED in locul
denumirii actuale BOSTAVAN WINERIES LIMITED".
Prin rezolutia scrisa a tuturor Membrilor Companiei din 30 noiembrie 2017 aceastd rezolutie a
fost aprobatd unanim ca Rezolutie Speciala.

COPIE AUTENTICA

/semndtura/ INTER JURA CY (SERVICES) LIMITED

Secretar

/Stampila rotundéd: INTER JURA CY (SERVICES) LIMITED/

/Stampila rotunda cu stema Ciprului: Curtea de Circumscriptie Nicosia — Cipru/
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Taxa €20 LEGEA CU PRIVIRE LA COMPANII. CAP. 113

Prin rezolutia scrisa a tuturor membrilor Companiei din 4 ianuarie 2010 urmatoarele
REZOLUTII SPECIALE au fost aprobate unanim:

AprOpoc Etaipeiog
HE 201949
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REZOLUTIILE SPECIALE

Din data acestor Rezolutii Speciale capitalul autorizat si emis al companiei se va modifica in
felul urmator:

Cele 4,751,295 cote ordinare a cate Euro 0,00171 fiecare, care constituie capitalul autorizat si
emis al Companiei, se vor subdiviza in 812,471,445 cote ordinare a cate 0,00001 fiecare.

Ca urmare a subdivizdrii de mai sus, capitalul autorizat si emis al Companiei va alcdtui Euro
8.124,71445 divizate in 812,471,445 cote ordinare a cate Euro 0,00001 fiecare,

Detinatorii de cote ai Companiei, dupa subdivizarea cotelor, vor detine urmatoarele cote:

1. Amboselt Universal Inc. 243.992.205 cote ordinare
2 International Finance Corporation 52.140.807 cote ordinare
3. Lorimer Ventures Limited 516,338.433 cote ordinare
Yroypoeq INTER JURACY Hpepounvia
(Tpopparéag) (SERVICES) LIMITED
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LEGEA CU PRIVIRE LA COMPANII CAP. 113
PURCARI WINERIES LIMITED (“Compania’)
H.E. 201949

Stampila ovala cu data: 09 ianuarie 2010
10/1/18

Prin rezolutia scrisa a tuturor Membrilor Companiei din 4 ianuarie 2018 aceasta rezolutie a
fost aprobatd unanim ca Rezolutie Ordinara.

REZOLUTIE ORDINARA

Capitalul autorizat al Companiei este majorat de la EUR

8,124,71,445 divizat in 812,471,445 cote ordinare a cate Euro 0,00001 fiecare pana la to Euro
8.124,73 divizat in 812,473,000 cote ordinare a cate Euro 0,00001 fiecare, prin crearea a
1,555 cote ordinare suplimentare a cate Euro 0,00001 fiecare, acestea avand aceleasi drepturi

ca si cotele existente, in toate aspectele.
COPIE AUTENTICA

INTER JURA CY (SERVICES) LIMITED Secretar
Secretar
/Stampila rotunda cu stema Ciprului: Judecatoria de Circumscriptie Nicosia — Cipru/
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Prin rezolutia scrisa a tuturor Membrilor Companiei din 4 1anuarie 2018 aceasta rezolutie a
fost aprobatd unanim ca Rezolutie Speciala.

REZOLUTII SPECIALE

Din data acestor Rezolutii Speciale capitalul autorizat i emis al Companiei este modificat in
felul urmator:

Cele 812,473,000 cote ordinare a cate Euro 0,00001 fiecare, care includ capitalul autorizat si
emis al Companiei se vor consolida in 812,473 cote ordinare cu valoarea de Euro 0,01 fiecare,
In urma consolidirii susmentionate capitalul autorizat si emis al Companiei va constitui Euro
8,124,73 divizate in 812,473 cote ordinare a cate Euro 0,01 fiecare.

Detinatorii cotelor Companiei, dupa consolidare, vor detine urmatoarele cote:

1. Amboselt Universal Inc. 243 993 cote ordinare
2. International Finance Corporation 52.141 cote ordinare
3. Lorimer Ventures Limited 516.339 cote ordinare

COPIE AUTENTICA TRADUSA

IRENE ATHANASIADOU

PENTRU REGISTRATORUL COMPANIILOR
17/01/2018
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10/1/18
LEGEA CU PRIVIRE LA COMPANII. CAP. 113

/stampila ovald cu data: 09 ianuarie 2010/
PURCARI WINERIES LIMITED (“Compania”)
H.E.201949

Prin rezolutia scrisd a tuturor Membrilor Companiei din 4 ianuarie 2018 aceastd rezolutie a
fost aprobatd unanim ca Rezolutie Ordinara.

REZOLUTIE ORDINARA

Capitalul autorizat al companiei este majorat pana la EURO 8.124,73 divizat in 812,473 cote
ordinare a cate 0,01 fiecare in Euro 200,000,00 divizat in 20,000,000 cote ordinare a cate
Euro 0,01 fiecare, prin crearea a 19,187,527 cote ordinare suplimentare a cate Euro 0,01
fiecare, acestea avand aceleasi drepturi ca si cotele existente, In toate aspectele.

COPIE AUTENTICA

/semndtura/ INTER JURA CY (SERVICES) LIMITED

Secretar

/Stampila rotundéd: INTER JURA CY (SERVICES) LIMITED/

/Stampila rotunda cu stema Ciprului: Curtea de Circumscriptie Nicosia — Cipru/



LEGEA CU PRIVIRE LA COMPANII. CAP. 113 PURCARI WINERIES LIMITED
(“Compania”)

H.E.201949

Prin rezolutia scrisa a tuturor Membrilor Companiei din 4 ianuarie 2018 aceasta rezolutie a
fost aprobatd unanim ca Rezolutie Speciala.

REZOLUTIE SPECIALA

Articolele de Asociere ale Companiei sunt inlocuite cu documentul atasat care contine
Articolele de Asociere noi ale Companiei si care sunt adoptate incepand cu data acestei
Rezolutii..

COPIE AUTENTICA

/semndtura/ INTER JURA CY (SERVICES) LIMITED

Secretar

/Stampila rotundéd: INTER JURA CY (SERVICES) LIMITED/

/Stampila rotunda cu stema Ciprului: Curtea de Circumscriptie Nicosia — Cipru/
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/stampila ovala cu data: 09 ianuarie 2010/
LEGEA CU PRIVIRE LA COMPANII. CAP. 113
PURCARI WINERIES LIMITED (“Compania”)
H.E.201949

Prin rezolutia scrisa a tuturor Membrilor Companiei din 4 ianuarie 2018 aceasta rezolutie a
fost aprobatd unanim ca Rezolutie Speciala.

REZOLUTIE SPECIALA

Denumirea Companiei este schimbatd in PURCARI WINERIES PUBLIC COMPANY
LIMITED in locul denumirii actuale PURCARI WINERIES LIMITED.

COPIE AUTENTICA
/semndtura/ INTER JURA CY (SERVICES) LIMITED

Secretar
/Stampila rotundéd: INTER JURA CY (SERVICES) LIMITED/

/Stampila rotunda cu stema Ciprului: Curtea de Circumscriptie Nicosia — Cipru/



LEGEA CU PRIVIRE LA COMPANII. CAP. 113
PURCARI WINERIES PUBLIC COMPANY LIMITED (“Compania”)
H.E. 201949

Prin rezolutia scrisa a tuturor Membrilor Companiei din 25 aprilie 2019 aceasta rezolutie a
fost aprobatd unanim ca Rezolutie Speciala.

REZOLUTIE SPECIALA

Articolele de Asociere ale Companiei sunt inlocuite cu documentul atasat care contine
Articolele de Asociere noi ale Companiei si care sunt adoptate incepand cu data acestei

Rezolutii.

COPIE AUTENTICA
/semnatura/ INTER JURA CY (SERVICES) LIMITED

Secretar
/Stampila rotunda: INTER JURA CY (SERVICES) LIMITED/

The undersigned Spinei Tatiana, authorized Subsemnata, Spinei Tatiana, traducdtor
translator in English, certify the authenticity of the autorizat in limba engl’ezd certific
tra;?slation ulzith the text of original document, autenticitatea traducerii cu textul in.;crisului
;v;zzoc;z ;cho vised by me. original, care a fost vizatd de mine.
Signature:
Semndtura

Seal of translator: Ministry of Justice,
Spinei Tatiana, Authorized Translator,
English, French, Authorization

Series AT no. 101 DD 22.02.2010
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