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"Purcari Winertes este in procesul credrit unui fundament solid in
sustenabilitate st management ESG, prin alinierea modelului sau de
afaceri la Obiectivele de Dezvoltare Durabila ("ODD") ale ONU."
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Mesajul Directorulut Executiv

Stimati Actionari,

Lumea noastra nu este lipsita de provocari.
Timp de aproape doi ani, am invatat sa
facem fata unei pandemii fara precedent,
iar astazi, razboiul devastator din Ucraina
este cel care pune societatile noastre in
pericol.in pofidaacestuicontextcomplicat,
am urmarit sa facem fata provocarilor si sa
contribuim cat mai mult la crearea unei
lumi mai bune. Pe 24 februarie, doar la
catevaoredelainceputul invaziei rusestiin
Ucraina,am deschislarg portile Chateaului
Purcari pentru familiile ucrainene care si-
au parasit casele, transformand conacul
nostru de lux Intr-un centru improvizat
pentru refugiati. Impreun3, echipa noastra
a oferit cazare la peste 4.000 de persoane,
in timp ce voluntarii nostri au lucrat non-
stop, ajutandu-i pe cei care treceau granita
la Palanca. Cortul pe care |-am instalat pe
drumul de la Palanca la Chisinau a ajutat
peste 11.000 de refugiati — un ceai cald, un
sandvis, o trusa sanitara, o cartela SIM sau
o Imbratisare calda, fiind minimul pe care
l-am putut oferi celor care aveau nevoie. In
ciuda vremuirilor dificile, continuam sa ne
rugam pentru pace si sa actionam ca un
cetatean corporativ responsabil.

De asemenea, ramanem  devotati
angajatilor nostri si comunitatii prin
donatii catre spitale si  organizatii
caritabile, mai ales in vremuri atat de
imprevizibile. Astfel de momente pun
la incercare cultura si activitatea unei
companii si sunt mandru de modul in
care echipa Purcari s-a mobilizat pentru
a-si aduce aportul.

Victor Bostan,
Director Executiv q}

Aceste vremuri dificile Tnsa, nu sunt o
scuza pentru a incetini agenda noastra
ESG, in special in ceea ce priveste mediul.
Ne-am luat angajamentul sa contribuim
la minimizarea amprentei noastre de
mediu, astfel, Grupul nostru a reciclat
peste 235 de tone de deseuri si si-a dublat
cantitatea de CO2 captat, la 3.567 tone,
prin parteneriatul cu Amorim Cork.

Din cauza riscului persistent de seceta
si lipsa de apa, ne continuam eforturile
de impadurire atat in Moldova cat si in
Romania, plantand peste 4.000 de arbori.
Este esential ca intreprinderile sa continue
aceste eforturi, Intrucadt Moldova ramaéane
una dintre tarile cu cele mai scazute rate
de impadurire din Europa, de aproximativ
1%.

Ramanem unul dintre cei mai mari
si printre putinii angajatori formali in
unele din cele mai defavorizate zone
ale Moldovei: Stefan Voda, Vulcanesti,
Bardar si Onesti. Ne bucuram ca succesul
nostru este un catalizator pentru aceste
comunitati, care tine familiile unite si
minimizeaza emigratia, oferind mai multe
sanse pentru un trai decent acasa.

Suntem abia la T1nceputul calatoriei
noastre, luand fiecare provocare drept o
oportunitate de a face mai mult pentru
lumea in care traim, calatorie in care
profiturile si misiunea noastra merg mana
in mana.

Vasile Tofan, Presedintele
Consiliului de Administratie



Despre

Purcart Wineries PLC

Purcari Wineries Public Company Limited
(BVB: WINE) este unul dintre cele mai mari
grupuri de vinuri din regiunea Europei
Centrale si de Est (ECE). Grupul este cel
mai mare exportator de vin din Moldova
si lider pe segmentul vinurilor premium
in Romania, cu o cota de segment de
aproximativ 25%.

Fondata in 1827, Purcari este cea mai
premiata vinarie din regiunea Europei
Centrale si de Est cu 103 medalii obtinute
la Decanter London 2015-2021, si cea mai
premiata crama din lume cu un total de
333 medalii. Compania este printre cele
mai bine clasate pe Vivino, cu un scor
mediu de 4,1 pe baza a peste 70.000 de
recenzii.

Grupul detine 5 platforme de brand, cu
produse ce acopera segmente de pret atat
din categoriile vinului linistit si spumant,
cat si din categoria premium brandy.

Purcari Wineries este primul Grup de
Vinuri din Regiunea ECE, care a fost listat
la Bursa de Valori Bucuresti (BVB: WINE) si
care a fost inclus in componenta Indicelui
FTSE Russell MicroCap.

Profilul Companier

RON 248 01 MIL.

Venituri Consolidate

+700

Angajati

+40

Tari livrare

4

Platforme de
productie

4 000

Copaci plantati

236

Deseuri
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Model de Afacere

Modelul de afaceri al Purcari Wineries este compus din
patru pasi distincti care descriu procesul de vinificatie:

CULTIVAREA
STRUGURILOR:

Struguri de inalta calitate sunt
esentiali pentru producerea vinurilor
exceptionale. Astfel, cultivam strugurii
cu grija si alegem furnizori de produse
agrochimice si fitosanitare de prim
rang, pentru procesul nostru de
productie. Cultivarea strugurilor

presupune un proces foarte laborios.

RECOLTAREA SlI
VINIFICATIA:

Strugurii sunt culesi in lazi mici,
manual. La aceasta etapa, procesul
de vinificatie implica materiale
oenologice doar de cea mai

buna calitate si este monitorizat
indeaproape de personal cu

experienta si consultanti in vinificatie.
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DE LA BARRIQUE
LA STICLA:

Utilizam exclusiv solutii avansate
tehnologic de la producatori lideri

la nivel mondial. La fel, materialele
oenologice folosite sunt doar de

cea mai buna calitate, procesul de
imbuteliere lucrand la cel mai inalt
nivel de eficienta. Materialele utilizate
in cadrul acestei etape sunt supuse

unei optimizari continue.

DISTRIBUTIA CATRE
CONSUMATORI:

Am implementat o abordare
logistica, adaptata fiecarei tari

de export.

i
®

Ll
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Guvernanta Corporativd

Guvernanta corporativa a unei companii
presupune un set de principii Si
recomandariinbazacaroramanagementul
companiei isi poate exercita prerogativele
de conducere si control, pentru a-si atinge
obiectivele prin implementarea strategiei
adoptate si o conduita corecta fata de
clienti, contraparti, actionari, investitori si
autoritati de supraveghere.

Purcari Wineries PLC apreciaza un
mManagement responsabil si transparent
si Isi propune sa informeze cu acuratete
si sa mentina increderea tuturor partilor
interesate. Prin urmare, Purcari aplica
principiile definite in Codul de Guvernanta
Corporativa (CGC) al Bursei de Valori
Bucuresti (BVB).

MANAGEMENT PURCARI WINERIES:

Compania este condusa de un Consiliu
format din cinci administratori, dintre care
doi sunt independenti, neexecutivi, dupa
cum urmeaza:

Nume

Titlu

Monica Cadogan

Director Independent, Neexecutiv

Vasile Tofan

Director Neexecutiv

Neil McGregor

Director Independent, Neexecutiv

Victor Bostan

Director Executiv

Eugen Comendant

Director Executiv

Un Consiliu compus atat din barbati cat si
din femei, cu abilitati, experienta, medii si
perspective diverse, reprezinta un avantaj
competitiv, presupune intelegerea
oportunitatilor, problemelor si riscurilor,
precum si includerea diferitor concepte si
idei.

Declaratie Non-financiara 2021

n

ECHIPA DE MANAGEMENT
SUPERIOR:

Echipa de conducere a Grupului este
formata din doisprezece specialisti,
atat barbati, cat si femei. Purcari
promoveaza diversitatea nu numai in
cadrul Consiliului de administratie, ci
si in cadrul echipei de management
superior. Compania recunoaste rolul unei
diversitati mai mari, inclusiv al diversitatii
de gen, pentru a integra o varietate de
perspective atat in cadrul Consiliului
cat si in cadrul managementul superior.

Suntem fermi in oferirea unui mediu
de lucru egalitar, cu oportunitati de
dezvoltare profesionala bazate pe calificari
si performante adecvate.

POLITICA DE REMUNERARE

In urma Adunarii Generale a Actionarilor
din 28 aprilie 2022, Grupul Purcari si-a
actualizat Politica de Remunerare a
membrilor Consiliului de Administratie
si a membrilor relevanti ai echipei de
conducere. Aceasta politica este 1In
concordanta cu strategia de afaceri
pe termen lung, obiectivele, valorile si
interesele Grupului, si incorporeaza un
ansamblu al principiilor si metodelor de
compensare utilizate pentru a asigura
aprovizionarea, retentia si  motivarea
persoanelor care fac parte din organele
administrative, de conducere si de
supraveghere ale companiei.

Principiile care stau la baza Politicii de
Remunerare sunt:

Alinierea pe termen lung la crearea
de valoare pentru actionari

Sustenabilitate

Echitate interna si competitivitate
externa

Compensatie pentru
responsabilitate profesionala si
cariera

Echilibrul dintre elementele de
remunerare

Implementarea principiilor care stau
la baza Politicii de Remunerare este
supravegheata de catre Comitetul de
Nominalizare, Remunerare si Guvernanta
Corporativa  (“Comitetul NRGC") al
Consiliului de Administratie. Politica de
Remunerare este elaborata si periodic
revizuita de Comitetul NRGC, avizata de
Consiliul de Administratie si aprobata de
Adunare Generala a Actionarilor.
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Sistem de Management Social

st al Medu

Purcari Wineries respecta politicile si
procedurile care au ca obiectividentificare
simanagementulrisculuisocial al clientilor
sai.

Prin urmare, pe baza riscurilor sociale
identificate, a performantei sociale
monitorizate si a analizei de mediu, Grupul
ofera ghidaj cu perspectiva asupra analizei
tranzactiilor.

Grupul T1si asuma raspunderea pentru
activitatile sale in domeniul protectiei
mediului, al securitatii si sanatatii, astfel,
companiile sale sunt evaluate periodic
cu privire la conformitatea sociala si de
mediu. Tn urma evaluarii, fiecarei vinarii
i se acorda un certificat de conformitate
refnnoit, cu un set de directive care pot fi
implementate.

Ca urmare a implementarii certificatelor:
ISO 9001:2015, ISO 22000:2005,
ISO:9001:2015 HU 06/1763, 1S022000:2018
HU 11/6104 si ISO 22000:2018, privind
Sistemele de Management al Calitatii, si
Sistemele de Management al Sigurantei
Alimentare, precum sia cerintelor acestora
in cadrul Grupului, compania a:

- stabilit o Politica de Productie,
livradnd produse vitivinicole de
cea mai inaltd calitate, astfel
respectdnd atdt cererea clientilor,
cat si prevederile legislative;
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- determinat o directie strategicd
pentru Grup, prin mentinerea
intdietatii pe piatd in conditii
de pret competitiv si cresterea
reputatiei printr-o atitudine loiala si
profesionald a angajatilor;

identificat riscurile si le-a atenuat
efectele cu posibil impact negativ
asupra satisfactiei clientilor;

identificat si analizat pericole, parte
esentiald in controlul produselor
companiei.

Grupul respecta cu strictete legile
si  reglementarile  tehnice aplicate,
referitoare la sanatate, siguranta si
mediu. Functia de raportare de sociala
si de mediu este atribuita managerilor
de Calitate desemnati, care sunt, de
asemenea, responsabilide implementarile
certificatelor si cerintelor ISO.

Fiecare companie din cadrul Grupului
detine o “Autorizatie pentru emisia de
poluanti Tn atmosfera din surse fixe de
poluare” si un “Acord pentru utilizarea
special a apei”.

Obiectivul Grupului este de a obtine
produse vinicole de calitate, fara reziduuri
de pesticide, de aceea Purcari Wineries a
implementat un control riguros, confirmat
de certificate de siguranta pentru intregul
proces de productie, de la struguri pana la
produsul finit.

Grupul detine un Certificat de Inregistrare
Oficiala pentru Siguranta Alimentelor,
eliberat de Agentia Nationala pentru
Siguranta Alimentelor a Republicii
Moldova.

Fiecare companie din cadrul Grupului
opereaza un laborator de testare, care
monitorizeaza  procesele tehnologice
si verifica conformitatea produselor cu
cerintele documentelor normative.

Toate laboratoarele din Romania sunt
autorizate de catre Autoritatea Nationala
Sanitara Veterinara si Autoritatea pentru
Siguranta Alimentelor din Romania.

Toate laboratoarele din Moldova sunt
certificate de Centrul de Acreditare
din Moldova (MOLDVAC), Semnatarul
Acordului Bilateral de Recunoastere cu
Cooperarea Europeana pentru Acreditare
si Semnatarul Acordului de Recunoastere
Reciproca si Cooperare I[LAC-MRA, pentru
Acreditarea Internationala Laboratoarelor.

La fel, toate produsele Grupului sunt
supuse unui Control de Calitate si
Siguranta de catre Intreprinderea de Stat
“Centrul National de Verificare a Calitatii
Productiei de Alcool” (CNVCPA), care
ratifica certificatele de conformitate si
autorizatiile sanitare pentru fiecare lot de
produse.
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Medul st Managementul

De;eurilor

Total deseuri
reciclate

235, 684 KG

din care:

35%

Sticla

39%

Hartie

17%

Plastic

9%

Metal

Grupul a definit eficienta energetica ca
fiind unul din principalele obiective de
mediu pentru 2014-2021.

In aceastd perioadd, Grupul a inlocuit
lampile obisnuite cu lampi cu eficienta
energetica sporita in toate sediile sale. La
fel, au fost montati senzori de iluminat
exteriorif/stradali si a fost modernizat
intregul sistem electric a unuia dintre
centrele de productie.

In ceeace priveste achizitiide echipamente
noi, Grupul acorda intaietate furnizorilor
care pun prioritate pe eficienta energetica.
In ceea ce priveste utilizarea deseurilor,
Purcari aplica o politica la nivel de grup
cu privire la colectarea si sortarea sticlei
sparte, hartiei, cartonului si altor deseuri
nealimentare 1in containere separate
amplasate langa sediul fiecarui centru de
productie.

Ulterior, Grupul vinde deseurile sortate
catre unitatile de procesare relevante
(de exemplu, sticla sparta este livrata la
fabrica de sticla din imediata apropiere, iar
deseurile de hartie si carton sunt livrate la
fabrica de carton etc.)

Purcari Wineries a modernizat instalatia
de procesare a apelor uzate a unuia dintre
centrele de productie si a achizitionat
vinificatoare Mythos, cu impact
semnificativ asupra reducerii amprentei
de CO2, prin reutilizare acestuiain procesul
de fermentatie.
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Din studiile privind echilibrul de CO2
efectuate de PwC, disponibile Ia
Amorim Cork, in 2021, Purcari Wineries
a contribuit la captarea a aproximativ
3.566,50 tone de CO2, o valoare dubla
fata de rezultatele din 2020.

Grupul intentioneaza sa instaleze
panouri fotovoltaice cu o capacitate
de 200kW pe teritoriul centrului de
productie a Vinariei Purcari.

1572.3
1375
]
3
Q
S
~ 748.4
O 591.8
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Ecosmart Union

Purcari Wineries PLC face pasi fermi in
atingerea obiectivului pe termen lung
de sustenabilitatea in activitatea sa, in
2017 contribuind la infiintarea in afacerea
de management al reciclarii deseurilor
Ecosmart Union SA, cu o cota initiala de
27%. Incepand cu octombrie 2021, Grupul
Purcari, prin intermediul Cramei Ceptura
SRL, detine o cota majoritara de 65,75%.

La moment, Societatea Ecosmart Union
SA detine licenta de operare nr. 5 din Mai
2019 eliberata de Ministerul Mediului -
Comisiadesupraveghereinbaza Ordinului
viceprim-ministrului, ministrului mediului,
nr. 1362/2018 privind aprobarea Procedurii
deautorizare,avizareanualasideretragere
a dreptului de operare a organizatiilor
care implementeaza obligatiile cu privire
la raspunderea extinsa a producatorului.

Conform Artl4 din Legea 249/2015 cu
modificarile si completarile ulterioare,
societatea are obligatia de a atinge cel
putin:

“Obiectivele anuale privind valorificarea
sau incinerarea in instalatii de incinerare
cu valorificare de energie si, respectiv,
reciclarea deseurilor de ambalaje, care
trebuie atinse la nivel national, sunt
urmatoarele:

a) valorificarea sau incinerarea n instalatii
de incinerare cu valorificare de energie a
minimum 60% din greutatea deseurilor
de ambalaje;

b) reciclarea a minimum 55% din
greutatea totala a materialelor de
ambalaj continute in deseurile de
ambalaje, cu realizarea valorilor minime
pentru reciclarea fiecarui tip de material
continut in deseurile de ambalaje.

(2) Valorile obiectivelor prevazute la alin.
(1) lit. b) sunt urmatoarele:

a) 60% din greutate pentru sticlg;

b) 60% din greutate pentru hartie/carton;
c) 50% din greutate pentru metal;

d) 15% din greutate pentru lemn;

e) 22,5% din greutate pentru plastic,

considerandu-se numai materialul
reciclat sub forma de plastic.”

Declaratie Non-financiara 2021
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Pentru anul 2021, societatea a indeplinit
obiectivul global de reciclare in procent
de 58% si obiectivul global de valorificare
in procent de 61%, conform ,Situatiei
cantitatilor de deseuri de ambalaj

valorificate/incinerate cu recuperare de
energie pentru toti clientii”, document
generat pe platforma online de raportare
lunara, dupa cum urmeaza:

Tip de deseu

Hartie/

Plastic

Metal Total

t Sticla
carton Plastic

PET Metal

Alumin- Lemn

u

Cantitate

preluata
de la toti | 32403462 | 41098536 | 20,860,138

clientii
(kg)

13,436,107 4,184,991 1,570,093 14,783,611 | 128,336,938

Cantitate

reciclata
pentru 20,264,700 31,734,297 6,047,298
toti cli-

entii (kg)

8,161,965 2,102,093 318,365 5182,730 73,811,448

Obiec-
tivde
valorifi-
care prin 63 78 29
reciclare
realizat
(%)

61 51 21 36 58

Cantitate
valo-
rificata
prin alte
forme de
valorifi-
care pen-
tru toti
clientii
(kg)

1,754,482 0] 1,312,118

0] 0 0 139,751 3,206,351

Obiectiv
global de
valorifi-
care (%)

68 78 36

6l 51 21 37 61

Avand in vedere defalcarea activitatii de
reciclare pe tipul de deseuri furnizate,
putem conveni asupra indeplinirii

obiectivelor globale de reciclare si
valorificare pentru Ecosmart Union.
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Cultura Organizationala

Purcari este constient de importanta
culturii organizationale pentru succesul
companiei. Grupul percepe cultura
organizationala ca fiind o colectie de
valori, asteptari si practici, trasaturi care
ghideaza actiunile intregii echipe si, in
ansamblu, creeaza un profil puternic al
companiel.

Una dintre principalele valori ale Grupului
este increderea, deoarece este o forta
motrice in activitatea si succesul nostru.
Increderea angajatilor nostri in misiunea
si activitatea Companiei este pasul
primar in cultura noastra organizationalg,
deoarece aceasta calitate se transpune in
continuare asupra clientilor nostri printr-o
comunicare si colaborare eficienta. De
aceea, este obiectivul nostru sa castigam
in fiecare zi Increderea angajatilor si a
clientilor nostri.

Imaginea si reputatia Grupului sunt
strans legate de rezultatele angajatilor
nostri, astfel, succesul nostru incepe de la
echipa noastra. Purcari Wineries crede in
valori puternice: autenticitate, excelenta
si capacitate de invatare, si pune accent
puternic  pe ingrijirea  comunitatii,
performanta colectiva si incluziunea
clientilor.

Compania isi incurajeaza echipa sa fie
deschisa, sincera si corecta, integritatea
jucand un rol vital in dinamica generala a
echipei, principii care sunt in conformitate
cu obiectivul de a crea un mediu de lucru
sigur, antrenant si pozitiv.

Purcari Wineries PLC are scopul pe
termen lung de a promova o cultura
organizationala bazata pe etica si aliniata
cu obiectivele companiei. De aceea, ne-am
luat angajamentul de a oferi oportunitati
de angajare in conformitate cu intentiile
noastre de afaceri si cu valorile companiei.
Printr-o abordare bine definita de
business, o implementare eficienta
a standardelor  organizationale  si
conformarea cu responsabilitatea sociala,
compania exceleaza in activitatea sa,
fapt dovedit de performanta si cresterea
financiara puternica a Grupului.

Purcari Wineries promoveaza egalitatea
de oportunitati si drepturi in cadrul
companiilor sale, performanta si meritele
fiind factorii definitorii in programele
de recunoastere si recompensa ale
angajatilor. Factorii discriminatorii cum
ar fi: rasa, culoarea, religia, sexul,
orientarea sexuala, statutul national,
originea sau dizabilitatile cu nu
sunt caracteristici valorificate in
cadrul programelor de remunerare
a angajatilor din cadrul Grupului,
deoarece compania incurajeaza
egalitatea, incluziunea, integrarea,
demnitatea si respectul in cadrul echipei.

Grupul a respectat si respecta toate legile
privind angajarea si practicile de angajare,
termenii si conditiile de angajare si orice
lege asociata cu privire la munca si nu
este implicat Tn nicio practica de munca
Nneloiala sau practica ilegala de angajare.

PURCARI

-CHATEAU"
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Management in Activitatea

Resurselor Umane

Prin prisma politicilor si programelor
companiei privind resursele umane, care
includ: recrutarea, compensarea, retentia,
diversitatea si egalitatea in oportunitati,
anti discriminare si drepturile omului,
formarea si dezvoltarea profesionalg,
si normele de sanatate si siguranta a
angajatilor, Purcari Wineries PLC creeaza
un mediu de lucru echitabil, in care
toti angajatii sai se pot simti apreciati si
respectati.

Astfel de politici au impact nu doar
asupra bunastarii angajatilor, ci si asupra
performantei companiei si respectiy,
asupra societatii.

Suntem mandri de echipa pe care am
creat-o Tn cadrul Purcari Wineries, o
echipa dedicata performantei, clientilor
si comunitatilor noastre. O echipa
care impartaseste valorile, obiectivele
si  misiunea noastra, cu principii
fundamentale de responsabilitate si
incredere.

Tn 2021, echipa noastra a fost formata din
720 de angajati cu o varsta medie de 38,8
ani, dintre care 48% femei.

In ceea ce priveste resursele umane,
Purcari Wineries abordeaza riscul intr-o
maniera prudenta si in conformitate cu
planurile sale de dezvoltare pe termen
lung. Aceste riscuri sunt legate de
probabilitatea de neconformitate in ceea
ce priveste performanta, standarde mici

de calitate, nerespectarea termenilor
limita si suprabugetare.

Activitatea Grupului Purcari in ceea ce
priveste riscul de resurse umane, este
supusa atat riscurilor interne, cat si
externe. Din pacate, compania nu are
control deplin asupra riscurilor externe,
dar totusi, poate atenua eficient riscurile
interne. De aceea, compania efectueaza in
mod regulat verificari pentru identificarea
si reducerea riscurilor interne.

Reducerea riscurilor in domeniul
Resurselor Umane se realizeaza, in primul
rand, prin formare continua, in special
in ceea ce priveste siguranta muncii.
Programele de instruire implementate de
companie Nu numai ca au un efect pozitiv
asupra productivitatii si calitatii, ci si reduc
la minimum probabilitatea de accidente
in mediul de lucru.

Formarea si dezvoltarea angajatilor este
o directie strategica a Grupului, prin
care Purcari isi propune sa contribuie
la performanta angajatilor, a echipei si
implicit a organizatiei.

In 2021, angajatii au primit instruire
exclusiv online, prin webinare sustinute
de specialisti externi, profesori si
academicieni.

Printre noile initiative lansate in 2021 se
numara si Programul de Stagiu al Purcari
Wineries PLC, lansat ca o oportunitate

de a aduce noi perspective in companie.
Programul a fost dezvoltat pentru a
atrage candidati de calitate care doresc
sa dobandeasca experienta practica, dar
si o oportunitate de mentorat pentru
angajatii existenti, oferind o schema bine
planificata, cu activitate semnificativa si
antrenanta.




22

Declaratie Non-financiara 2021

Principu Generale ale Politicii de

Remunerare a Angajatilor

Evaluarea performantei prin indicatori
non-financiari are ca scop motivarea
personalului, optimizarea utilizarii
sanatoase, prin sustinerea eficientei
angajatilor. Principiile generale ale politicii
de remunerare a angajatilor sunt:

Mentinerea Mentinerea unui
competitivitatii pe echilibru corect
piata de remunerare. intre componentele

fixe si variabile ale

remunerarii.

Declaratie Non-financiara 2021
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NGAJAT

Recompensarea
atingerii unui set de

obiective.

TRANSPARENTA

Promovarea
transparentei cu
privire la politica de
remunerare si criteriile

de stabilire a acesteia.

PROFESIONISTI

Atragerea, retentia si
motivarea celor mai

buni profesionisti.



24

Declaratie Non-financiara 2021

Ini ;iativd Sociala

In ianuarie 2015, Grupul si-a lansat
Politica de Dezvoltare Comunitara, care
defineste abordarea strategica, sistemul
de management si bugetul pentru
contributia Grupului la comunitatile
locale. Tn 2021, Grupul si-a extins sprijinul
pentru comunitatile locale si a participat
la o serie de initiative caritabile, sociale si
culturale dedicate promovarii conservarii
traditiilor, inclusiv:

CCF/HHC Moldova (o echipa de
oameni care lucreaza pentru a oferi
fiecarui copil posibilitatea de a creste
intr-o familie iubitoare).

Hospice Angelus: Fundatia
Filantropica Medical-Sociala

‘Angelus Moldova" este o organizatie
nonguvernamentala, apolitica si
non-profit, care a fost infiintata si
inregistrata la Ministerul Justitiei in
anul 2000, cu scopul de a crea un nou
sistem de asistenta medicala si sociala
pentru pacienti incurabili Tn stadii
avansate si terminale, dar si pentru
rudele acestora. In 2001, “Angelus
Moldova" a infiintat HOSPICE “Angelus
Moldova": ca parte inalienabila

a Fundatiei. HOSPICE ,Angelus
Moldova" este un serviciu de ingrijiri
paliative la domiciliu.

In pofida pandemiei, Grupul a continuat
sa sustina diverse activitati sportive, fiind
Sponsorul General al Comitetului National
Olimpic al Moldovei si principalul partener
al USM - Bostavan, club de volei cu echipe
de volei de ambele sexe, incepand cu anul
2010.

Compania a mai organizat o editie
a Purcari Wine Run 2021, o cursa de
traseu unica in Moldova, care trece prin
podgoriile Chateau Purcari. Evenimentul
aavutloc pel12 septembrie 2021 sia reunit
atat sportivi amatori, cat si profesionisti
pentru o cursa de 10 km. Purcari Wineries
intentioneaza sa continue organizarea
unui astfel de eveniment in fiecare an.

La fel, Grupul a sponsorizat diverse
activitati educationale: a dotat complet 3
sali de clasa in scoala din satul Purcari si
a oferit Academiei de Investitii un set de
14 videoclipuri de educatie financiara in
investitii pe piata de capital.

De la izbucnirea razboiului din Ucraina
pe 24 februarie 2022, Grupul s-a implicat
activ in sprijinirea refugiatilor ucraineni.
Echipa Purcari a lansat un centru de
ajutorsiolinie de contact 24/7 care a oferit
asistenta zecilor de mii de refugiati care
si-au parasit casele. Pana acum, 11.000
de refugiati s-au oprit la cortul nostru
improvizat pentru a obtine gratuit bunuri
de prima necesitate: apa, bauturi calde,
sandvisuri, pachete igienice, cartele SIM
gratuite, haine calde si asistenta pentru
a gasi un loc de cazare.

Peste 4.000 de refugiati, In principal
femei si copii, au primit cazare la Chateau
Purcari, precum si la hoteluri si pensiuni
din regiunea Purcari (platite integral
de Companie), parteneri Purcari dar si
casele angajatilor Purcari.
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Fondul Purcari

Purcari Wineries PLC continua sa puna
bazele sustenabilitatii si managementului
ESG, prinalinierea modeluluisau de afaceri
la Obiectivele de Dezvoltare Durabila
(ODD) ale ONU. De aceea, Compania
a dezvoltat un Fond pentru investitii
in activitati de Responsabilitate Social
Corporativa. Fondul este infiintat avand
in vedere patru piloni majori: educatie,
societate, mediu si sanatate.

Acesti piloni includ:

Educatie:

- prevenirea abandonului scolar;
sprijinirea copiilor din medii
defavorizate prin facilitarea accesului
la educatie;
dezvoltarea competentelor, abilitatilor
si calificarii, care imbogatesc
programele scolare;
programe complementare si extra
curriculare pentru tineri.

Societate:
dezvoltarea comunitatii;

- suportul grupurilor vulnerabile in
aspecte precum: locuinta, sanatate
asigurarea produselor de prima
necesitate.

Mediu:

- restabilirea spatiilor verzi afectate sau
distruse;
actiuni de ecologizare in vederea
constientizarii si motivarii unui
comportament responsabil;
reducerea consumului de plastic;

- reducerea consumului de hartie.

Sanatate:

Ca

promovarea unui stil de viata sanatos
si a unei alimentatii corecte;
sustinerea activitatilor sportive;
imbunatatirea conditiilor in sistemul
de sanatate.

urmare, Fondul Purcari va:
consolida brandul si imaginea de
angajator a Companiei;

alinia obiectivele Grupuluicu o
Dezvoltare Durabilg;

ajusta viziunea pe termen lung a
Grupului Purcari spre investitori
interesati de ESG,;

permite o alocare eficienta a
resurselor financiare catre obiectivele
vizate de CSR.
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anti-mitd

Grupul Purcari defineste mita ca fiind
actul de a oferi sau de a promite avantaje
financiare sau de alta natura pentru a
determina o persoana sa ia decizii ilegale,
lipsite de etica sau pe care altfel nu le-ar
lua Tn aceleasi circumstante. Consideram
coruptia ca fiind orice abuz al unei pozitii
de putere pentru a obtine un avantaj ilicit
siinclude, dar nu se limiteaza la, mita.

PurcariWineries PLC promoveazao politica
de zero toleranta fata de mita si coruptie
in randul angajatilor si partenerilor sai
de afaceri, asigurand un management
eficient al acestui risc, prevenind asocierea
imaginii sale cu afaceri ilegale.

Coruptia si mita pot lua mai multe forme,
inclusiv oferirea sau acceptarea de plati
directe sau indirecte, cadouri excesive,
sponsorizari, donatii etc. In cadrul
companiei, angajatii sunt autorizati sa
accepte sau sa ofere cadourisiinvitatii care
sunt adecvate in anumite circumstante,
dar acest lucru este supus limitarilor, iar
oferirea sau primirea cadourilor banesti
este strict interzisa.

Purcari Wineries adopta o abordare
proactiva pentru identificarea si
prevenirea coruptiei si mitei in cadrul
companiei.
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Proprietate Intelectuala

Avand in vedere genericul activitatii
Grupului Purcari, proprietatea
intelectuala este un motor cheie al
cresterii economice si al inovatiei in
cadrul afacerii. Pe piata din ce in ce
mai competitiva a vinului, protectia
proprietatii  intelectuale ne  ofera
stimulentul sa ne continuam eforturile
in domeniul nostru de activitate.

Grupul detine peste 200 de marci
comerciale si  modele industriale.
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Pe masura ce Purcari continua
premiumizarea produselor si dezvolta
noi SKU-uri, Compania monitorizeaza cu
atentie cursuldeinregistraresiprocesare
a proprietatii intelectuale.

In acest domeniu, Purcari lucreaza cu

cei mai buni reprezentanti nu doar din
Moldova si Romania, dar si pe o scara
larga de tari in care produsele noastre
sunt inregistrate.
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