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Pretura sectorului Ciocana
(mun.Chi;indu,bd.Mircea cel Batrin l/3 )

ANUNT
cu privire la deslhqurarea concursului pentru ocuparea funcfiei publice vacante

de Specialist principalo Secfia asisienli juridici

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu pri'rire la ocuparea func{iei publice vacante
prin concurs, aprobat prin Hotdrarea de Guvern nr.20l din I L03.2009,pretura rsectorului Ciocana
anunld concurs pentru ocuparea func{iei publice vacante de:

. Specialist principal, Secfia asistenfi juridicl

Scopul general al funcfiei: Asigurarea coordondrii activitaliijuridice a Comisieiadminisrrarive depe ldngd Pretura sectorului Ciocana.

Sarcinile de bazi ale funcfiei:

' organizarea activitdtii comisiei adm.inistrative de pe l6ngd preturra sectorului ciocana,
reprezentarea preturii in instanlele dejudecatd gi alte organe de drept.r Efectueazd lucrdrile de secretariat ale Comisiei administrative; examineaza procesele-
verbale remise in adresa Comisiei.administrative gi supravegheazd aplicarea sancliunilor
contravenien{i lor, conform I egi s laliei in v i goare;

o PerfecteazdHotdfrrile Comisiei Administrative gi rnonit orizeazdexecutarea acestora;o Reprezint[ Pretura in instantele de judecatd gi arte organe de drept.
' Examineaz[ peti{iile parvenite (in caz de necesitate cu iegire la iala locului) gi

intocmeqte rdspuns in scris in termenii stabitili.e Acordarea asistenlei juridice functionarilor preturii ;i cetd{enilor.

Condifiile de participare la concurs:

a) define ceti{enia Republicii Moldova;
b) posedd limba romAnd gi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teriroriul

respectiv in limitele stabilite de lege;
are capacitate deplind de exercitriu;
nu a implinit virsta de 63 ani;
este apt6, din punct de vedere al stdrii sanatatii, pentru exercitarea func(iei publice, conform
certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitata, dacd pentru func{ia respectivd
sint stabilite cerinte speciale de sdndtate;
are studiile necesare prevdzute pentru func{ia publicr respectiv6;
in ultimii 5 ani, nu a fost destituiti dintr-o funcfie publicd conform art.64 alin.(l) lit.a) $i b)
sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare:
nu are antecedente penale nestinse pentru infractriuni sdvirgite cu intenlie;
nu este privatd de dreptulde a ocupa anumite functiisau de a exercita o anumitd activitate. ca
pedeapsd debaz6' sau complementarS, ca urrnare a sentinfeijudecatoregti definitive prin care
s-a dispus aceastd interdic[ie;
nu are interdic{ia de a ocupa o funclie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritdtii Na{ionale de Integritate.

Cerinfe specifice pentru participare la concurs:

- Studii Superioare, de licen{d sau echivalente, in drept;

c)

d)

e)

0
s)

h)

i)

i)



- Minimum I an de experienfd profesionald in domeniu;
- Cunoagterea legislaliei in vigoare;
- Cunogtinle de operare la calculator : Word, Excel, Power Point, lnternet,

- Abilitdfi de planificare, organizare, luare a deciziilor, analizd gi sinteza, lucru cu

informatia, elaborare a documentelor, argumefltare, p'ps7sltare, mobili;nre de sine gi a

echipei, solutionare de probleme, aplanare de conllicte, comunicare eficient5.

- Atitudini/comportamente: respect fald de oameni, spirit de iniliativa, diiploma{ie,

creativitate, fl exibi I itate, d isci pl i n6, responsabi I itate.

Documente ce urmeazi a fi prezentate:

a) Formularul de participare;
b) Copia buletinului de identitate;
c) Copiile diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a c'ursurilor de

p e rfe c I i on ar e pr ofe s i ona I d s i /s au d e s p e c i ct I i z ar e ;
d) Cazier judiciar sau decloralia pe propria rdspundere,'
e) Copia carnetului de muncd sau alte acte care atestd vechimea in munca.
Notd:
Copiile documentelor prezentate pot fi autentiificate de notar seu se prezintd intpreund cu
documentele originale pentru a verifica veridticilatea lor.
in situatria tn care dosarul de concurs .se depune prin posta sau e-nnaill, oceastd prevedel'e
se aplicd la data desfisurdrii probei .scrise o concursului, sub san<:triunea respingerii
dosarului de concurs.
Cazierul judiciar poatefi inlocuit cu declaras,ia de proprie raspundere. in acest car,
candidatul are obligalia sd completeze dosqrul personal de concurs cu originalul
documentului tn termen de maximum I0 zile c'alendaristice de la data in care a Jbst
declarat tnvingdtor, sub sanctriunea neemilerii actului administrati'v de numire.

Termenul gi modalitatea de depunere a documentelor:

Data-limiti de depunere a documentelor pentru participare la concurs este - 09.12.2022, ora

l6:30.
Dosarul de concurs poate fi depus personal sau expediat prin poqtd la adresa:

mun.Chiginiu, bd. Mircea cel Bdtrin 4/3 (Pretura sectorului Ciocana, bir.32. S,erviciul resurse umane),

sau la adresa de e-mail: info@pretura.ciocana.md

Persoana responsabild de oferirea informaliilor suplimentare gi de primirea documentelor:

Silvia GUJU, specialist principal, Serviciul resurse uman,e, tel. de contact: (022)33 l9 37.

Bibliografi a concu rsului:

l. Constitu{ia Republicii Moldova
2. Codulcivilal RM
3. Codul de procedurd civild
4. Codul administrativ
5. CodulmunciialRM
6. Codulcontraven{ional
7. Legeanr. l99din 16.07.2010cuprivirelastatutul persr:anelorcufunclii dedemnitatepublicd
8. Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii gi a intereselor personale

9. Legea nr. 239 din I 3. I 1.2008 privind transparenla in procesul decizional
10. Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publicd qi statutul funclionarului public

11. Legea nr. 25 din 22.02.2008 privind Codul de conduitd a func{ionarului public;

12. Legeanr.436 din28.12.2006 privind administrafia publicd locald

13. Legea nr.982 din l 1.05.2000 privind accesul la informerlii;

14. Legeanr. 133 din 08.07.201l privind proteclia datelor cu caracter personal;

15. Legea nr. 136 din 17.06.2016 privind statutul municipirrlui Chigindu;

16. Hotirdrea Parlamentului nr.55/20 l0 privind aprobarea Regulamentului comisiei administrative:

17. Decizia Consiliului municipal Chiqindu nr. 414 din 13.12.2019,.Cu privire la etprobarea Regulamentult-ti

de organizare qi funclionare, organigramei-tip,efectivului-lirnitd al statelor de personal qi structurii

preturilor de sector".


