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Sinilga $COLNIC,
secfssului Ciocana

Pretura sectorului Ciocana
(mun.Chi;indu,bd. Mircea cel Bdtrin 4/3 )

ANUNT
cu privire la prelunjirea termenutui limitl de depunere a dosarelor

pentru partiiciparea la concurs cu privire la ocuparea funcfiei publice vacante
de Specinlist principal, Sec{ia social-economicl (perioadi determinatd)

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice
vacante prin concutrs, aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr.201 din 1l .03.2})g,pretura
sectorului Ciocana anunld concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante de:

Specialist principal, Sec{ia social-economici (perioadi determinati)

Scopul general al func{iei: Asigurarea realizdrii sarcinilor debazdale Sectiei social-
economice (monitorizarea qi evaluarea situaliei social-economice din sector qi suslinerea
dezvoltdrii domeniului de antreprenoriat).

Sarcinile debazil ale funcfiei:

- Monitorizarea realizdrii programelor curente Ei de perspectivd de dezvoltare
social-economicd a sectorului:

- Elaborarea propunerilor la programele municipale, nafionale in vederea realizdrii
reformelor sociale qi economice. Participare la elaborarea planurilor de activitate
ale Secliei gi ale Preturii;

- Participarea la organizarea activitdlilor de dezvoltare a intreprinderilor mici qi
mijlocii, promovdrii bunelor practici in domeniul antreprenoriatului, suslinerii
produc?itorilor autohtoni, sporirii gradului de ocupare a fo4ei de muncd qi a
incasdrilor in buget.

- Constatarea gi intocmirea proceselor-verbale cu privire la contravenliile prev[zute
laart.273 pct.9),9'),11), 15);i 16),,incdlcarea regulilor de come4',, qi art. lgl
,, incdlcarea regulilor de asigurare a curdleniei" din Codul contraven{ional al
Republicii Moldova.

Condifiile de participare la concurs:
a) detine cetdfenia Republicii Moldova;
b) posedd limba romdnd gi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite ?n teritoriul

c)

d)

e)

respectiv in. limitele stabilite de lege;

are capacitate deplind de exerciliu;
nu a implinit virsta de 63 ani;

este aptf,, din punct de vedere al starii sAnAtatii, pentru exercitarea funcliei publice,
conform certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitat6, dacd pentru
funclia respectivd sint stabilite cerin{e speciale de sdndtate;

are studiile necesare prevdzute pentru funclia publica respectivd;



g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituiE dintr-o funclie publicd conform art.64 alin.(1) lit.a)
gi b) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvirqite cu intentie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd

activitate, ca pedeapsd debazd, sau complementard, ca urmare a sentinfeijudecdtoreqti
definitive prin care s-a dispus aceastd interdic{ie;

j) nu are interdicfia de a ocupa o funcfie publica sau de demnitate publica, ce deriv6
dintr-un act de constatare al Autoritdlii Nationale de Integritate.

Cerinfe specifice pentru participare ia concurs:

- Studii superioare, de licen!5 sau echivalente, de regul6, in domeniul economic,
administratiei publice, drept;

- Minimum 1 an de experierifd profesionald in domeniu;
- Cunoaqterea legislatiei in domeniu;
- cunoqtinfe de operare la calculator : word, Excel, power point, Internet;
- Abilit[li de planificare, organizare, luare a deciziilor, analizdqi sintezd, lucru cu

informa{ia, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare,mobilizare de sine gi a
echipei, solulionare de probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficientd.

- Atitudini/comportamente: respe ct fa\E de oameni, spirit de iniliativ6, diplomalie,
creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate.

Documente ce urmeazd a fi prezentate:

a) Formularul de participare;
b) Copia buletinului de identitate;
c) Copiile diplomelor de studii si ole certfficatelor de absolvire a cursurilor de
perfeclionare

pr ofe s io n al d S i/s au de spe c ial izar e
d) Cazier judiciar sau declaralia pe propria rdspundere,.
e)Copia carnetului de muncd alte acte care atestd vechimea in munca;

Notd:
Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd
tmpreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
In situalia tn care dosarul de concurs se depune prin poStd sau e-mail, aceastd
prevedere se aplicd la data desftsurdrii probei scrise a concursului, sub
sanc{iunea respingerii dosarului de concurs.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. in acest
caz, candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cu
originalul documentului tn termen de maximum I0 zile calendaristice de la data tn
care afost declarat invingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Termenul qi modalitatea de depunere a documentelor:

Data-limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs este - 17 .12,2021, ora
17:00.
Dosarul de concurs poate fi depus personal sau expediat prin pogtd la adresa: mun.Chiqindu,
bd. Mircea cel Bdtrin 4/3 (Pretura sectorului Ciocana,bir.32, Serviciul resurse umane), sau la
adresa de e-mail: info@pretura.ciocana.md. Persoana responsabild de oferirea informaliilor
suplimentare gi de primirea documentelor: Evdochia CIUBA$ENCO, specialist principal,
Serviciul resurse umane, tel. de contact: (022) 33 19 37



Bibliografi a concursului:

l. Constitulia Republicii Moldova;
2. Codul administrativ;
3. Codul contraven{ional;

4, Legea nr. 1 3 6 din 17 ,06.20 I 6 privind statutul municipiului chiqinau;
5. Legeanr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la func{ia publicd qi statutul functionarului

public;
6' Legea nr.25 din22.02.2008 privind Codul de conduitd a funcfionarului public;
7. Legea nr.436 din 28.12.2006 privind administralia publicd locald;
8. Legea nr.982 din 1 1.05.2000 privind accesul la informafii;
9. Legea nr.23l din23.09.2010 privind come4ul interior;
10' Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protec{ia datelor cu caracrer personal;
l1' Legea nr' 133 dtn 17.06.2016 privind declararea averii Ei a intereselor peisonale;
12.Legea nr' 845 din 03.01 .1992 cu privire la antreprenoriat qi intreprinderi;
13. Legea nr' 1 79 din 2l .07 .2016 cu privire la intreprinderile mici gimijlocii;
14,Decizia Consiliului municipal Chigindu nr. 414 Ain t:. 12.2019 ,,Cu privire la aprobarea

Regulamentului de organizhre qi funcfionare, organigramei-tip,efectivului-limita al
statelor de personal qi structurii preturilor de sector" ;

15. Decizia Consiliului municipal Chi;indu nr.17l5 din 0l .10.2020,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului privind desfdqurarea activitdlilor de comer! in municipiul
Chigindu".


