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ffiPretura sectorului Ciocana
(mun.ChiSindu,bd.Mircea cel Bdtrin 4/3)

ANUNT
cu privire la desfaqurarea concursului pentru ocuparea funcfiei publice vacante

de Specialist superior in Sec{ia agenfi constatatori

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice vacante
prin concurs, aprobat prin Hotirdrea de Guvern nr.201 ain tt.03.2009, pretura sectorului Ciocana
anun!6 concurs pentru ocuparea funcfiei publice vacante de:

- Specialist superior, Sec{ia agen{i constatato ri - funclie publicd vacantd;

Scopul general al funcfiei: Inspectarea sectorului administrat in scopul monitorizdrii respectdrii
cerinlelor prevdzute de legislalia in vigoare conform competenfelor stabilite.

Sarcinile de bazl ale funcfiei:

1. Constatarea faptei contravenfionale, colectarea Ei administrarea probelor privind prezenla
elementelor constitutive. Efectuarea controalelor inopinate in sector;

2. intocmirea proceselor-verbale contravenlionale prevd zute la art. a2i'0 din Codul
contavenlional;

3. Remiterea dupd compentenld procesele-verbale cu privire la contravenlie in instanfa de
judecatd qi la Comisia administrativd, precum gi susfinerea legalitdlii acestora;

4. Examinarea dupd compentenfd a contistaliilor qi adresdrilor persoanelor fizice qi juridice
referitor la procesele-verbale cu privire la contravenfii.

Condi{iile de participare la concurs:

a) deline cetd{enia Republicii Moldova;
b) posedd limba romdnd gi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul

respectiv in limitele stabilite de lege;
are capacitate deplind de exerciliu;
nu a implinit virsta de 63 ani;
este aptd, din punct de vedere al stdrii sAna6tii, pentru exercitarea funcliei publice, conform
certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitata, daci pentru lunclia respectiva
s?nt stabilite cerinte speciale de sdndtate;
are studiile necesare prevdzute pentru funcfia publicd respectivd;
in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funclie public[ conform art.64 alin.(1) lit.a) $i b)
sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;
nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirqite cu intenfie;
nu este privatd, de dreptul de a ocupa anumite funcfii sau de a exercita o anumitd activitate, ca
pedeapsd debazd, sau complementard, ca urrnare a sentin{ei judecdtoreqti definitive prin care
s-a dispus aceastd interdiclie;

j) nu are interdictia de a ocupa o funclie publici sau de demnitate public6, ce deriva dintr-un act
de constatare al AutoritAtii Nalionale de Integritate.

c)
d)
e)

0
g)

h)
i)



Cerin{e specifice pentru participare Ia concurs:

o studii Superioare, de licen{d sau echivalente, in domeniul drepto Minimum 6 runi de experienfa profesional' in domeniu.o Cunoa$terea legislaliei in domeniu;
I Cuno$tin{e de operare la calculator : Word, Excel, powerpoint, Intemet.e Abilitdti de lucru cu informalia, planificare, organ izare, analizd, qi sintezd, elaborare adocumentelor, argumentare, prezentare, mobiliz"are dr 

'ri";, 
;olu{ionare de probleme,aplanare de conflicte, comunicare eficientd.o Atitudini/comportamente: respect fap de oameni,comportament etic, rezistentd la efort sistres, spirit de iniliativS, diplomafie, creativitate, flexibiliot., Jir"iplina, responsabilitut"l" 

n'

Documente ce urmeazd a fi prezentate:

a) Formularul de participare,.
b) Copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii si ale certfficatelor de absolvire a curs,urilor de perfeclionare

profesionald Si/sau de spe cializare
d) Cazier judiciar sau deilarayia pe propria rdspundere,.
e)Copia carnetului de muncd lalte aite iare ateita vechimea tn munca,.
Notd:
Copiile doc-umentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cudocumentele originare pentru a verifica veridicitatea ror.
in situalia tn care dosirut de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere seaplicd la data desfas'urdrii probei scrise o iorrirrrtii, iub sancliunea respingerii dosaruluit
ae concurs.
Cazierul iudiciar poate fi tnlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. in acest caz,
candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal de ,inru6 cu originalul
documentului in termen de maximum l0 zile caiendaristice de Iq data in care afost declarat
tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

Termenul qi modalitatea de depunere a documentelor:

Data-limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs este de - I 7.01 .2022,ora l7:00.Dosarul de concurs poate fi depus personal sau expediat prin poEtd la adresa:
mun'Chiqindu, bd. Mircea cel Bdtrin 4/3 (Preturi sectoruluf Ciocana,bir.32, Serviciul resurse umane),
sau la adresa de e-mail: info@pretura.ciocana.md
Persoana responsabild de oferirea informafiilor suplimentare qi de primirea documentelor:
Evdochia CIUBA$ENCo, specialist principal, Serviciul resurse umane, tel. de contact: (022) 33 lg 37
Bibliografia concursului:

1. Constitulia Republicii Moldova
2. Codul administrativ
3. Codul contravenlional
4. Legea nr. 436 din 28. 12.2006 privind administrafia publica locald
5' Legea nr. 133 din 17 .06.2016 privind declararea averii qi a intereselor personale
6' Legea nr' 158 din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publicd $i statutul funcfionarului public
7' Legeanr.25 din22.02.2008 privind Codul de conduitd a funclionarului public
8. Legea nr.982 din I 1.05.2000 privind accesul la informalii
9 ' Legea nr. 1 3 3 din 08 .07 .20 1 I privind proteclia datelor au caracrer personal
10. Legea nr. 136 din 17.06.2016 privind statutul municipiului chiqindu
11. Decizia Consiliului municipal Chiqindu nr. 414 din 13. 12.2019 ,,Cu privire la aprobarea

Regulamentului de organizare Ei funclionare, organigramei-tip,efectivului-limita al statelor de
personal qi structurii preturilor de sector,,.


