
PRIMARUL GENERAL
AL MLINICIPIULUI CHI$INAU

PRETURA SECTORULUI CIOCANA

DISPOZITIE
(copie)

nr,

Cu privire Ia aprobarea Codului
de etici qi deontologie al angajafitor
Preturii sectorului Ciocana

in scopul stabilirii normelor de eticd ;i deontologie in cadrul preturii
sectorului Ciocana, precum gi in vederea sporirii calitdlii activitdlii profesionale gi
a oferirii unor servicii publice de calitate, intru asigurarea unei administrari mai
bune in interesul public, contribuirea la prevenirea qi eliminarea corupfiei, crearea
unui climat de incredere dintre cetdleni qi Pretura sectorului Ciocana, in temeiul
Legii nr. 158/2008 ,,Cu privire la funclia publicd qi statutul funclionarului public,,,
Legii w. 8212017 ,,Integritdfii", Legii nr. 22912010 ,,privind controlul financiar
public intern", Legii nr. 13312016 ,,Privind declararea averii ;i intereselor
personale", Codul muncii aI Republicii Moldova nr. I 54/2003, dispoziliei
Primarului General al municipiului Chiginiu nr. 139-d din 18 aprilie 2023 ,,Cu
privire la aprobarea Codului de eticd gi deontologie aI angajalilor prim6riei
municipiului ChiEindu", regulamentelor interne qi a dispoziliilor aprobate de
Pretorul sectorului Ciocana, pct.Il, Iz;i i3 din Regulamentul de organizare qi
func{ionare a preturilor de sector, aprobat prin Dec izia Consiliului Municipal
Chigindu nr.4/4 din 13 .t2.2019, Pretorul sectorului Ciocana, DISpUNE:

l. Se aprobd Codul de eticd ;i deontologie al angajafilor Preturii sectorului
Ciocana, conform anexei la pr ezenta di spozilie.

2. Serviciul resurse umane va comunica prevederile prezentului Cod
angaj alilor prin semndturd.

3. controlul asupra executdrii prezentei dispozilii mi-l asum.

Pretor /semndtura/ Sinilga $COLNIC

Confbrm originalului:
Secretar interimar al preturii

din ..f9 - a: epa"l

Veaceslav
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Anexd

la dispozilia Pretorului sectorului Ciocana

At. r/ t^ din ./q na-,,' 2023

CODUL
de etici qi deontologie al angaja{ilor

Preturii sectorului Ciocana

Capitolul I. Dispozi{ii generale

5. Codului de etic6 qi deontologie al angajalilor Preturii sectorului Ciocana (in

continuare COD) reglementeazdprincipiile fundamentale gi normele generale de conduitd

profesionald a personalului din cadrul Preturii sectorului Ciocana, in exercitarea

sarcinilor gi atribu{iilor funclionale ale acestora.

6. Prezentul Cod a fost elaborat in confomitate cu Legea nr. 158/2008 ,,Cu privire la

funclia publicd qi statutul funclionarului public", Legea nr.8212017 ,,Integrit6!ii", Legea

nr. 22912010 ,,Privind controlul financiar public intern", Legea nr. t3312016 ,,Privind

declararea averii qi intereselor personaleo', Codul muncii al Republicii Moldova nr.

rs412003.

7. Obiectivele prezentului Cod urm[resc asigurarea sporirii calitdlii activitdtii

profesionale, o mai bund administrare a resurselor in realizarea obiectivelor generale Ei

specifice administraliei publice locale, preoum qi eliminarea faptelor de coruplie din

cadrul Preturii sectorului Ciocana prin:

c) reglementarea normelor de conduit[ profesionald necesare realizdrii

unor raporturi sociale ;i profesionale corespunzdtoare credrii qi

menfinerii la nivel inalt a imaginii Preturii sectorului Ciocana;

d) crearea unui climat de incredere Ei respect reciproc intre partenerii

externi/instruiti/societatea civild qi angajalii Preturii sectorului Ciocana.

Capitolul II. Principiile fundamentale de conduiti

8. in exercitarea atribuliilor func{ionale, angajaliiPreturii sectorului Ciocana au

obligafia s6 respecte principiile fundamentale de conduitE profesionald ;i morala,

prev1zute de legislafia in vigoare ;i de prezentul Cod Ei sd le practice in interes public.

Activitatea angajalilor Preturii sectorului Ciocana trebuie s6 fie guvernatd de urm[toarele

principii fundamentale:

b) legalitater - principiu conform cdruia, angajalii Preturii sectorului Ciocana au

obligalia de a respecta reglementdrile legislaliei in vigoare, drepturile, libertdlile

constitulionale gi fundamentale ale persoanelor, inclusiv tratatele internalionale la

care Republica Moldova este parte, s[ ac]ioneze in conformitate cu prevederile

cadrului legal in vigoare, dispozifiile (ordin
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b) Priorltatea interesului public - principiu conform cdruia, in exercitarea

atribuliilor funclionale, angajafii Preturii sectorului Ciocana au indatorirea de a

considera interesul public prioritar interesului personal;

c) Integritatea morali - principiu conform cdruia, in exercitarea atribufiilor

funclionale, angajalilor Preturii sectorului Ciocana le este interzis sa solicite sau

accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altcineva, vreun avantaj ori

beneficiu moral sau material sau sd admitd abuzuri in serviciu;

d) Egalitatea, imparfialitatea qi nedescriminarea - principii conform cdrora, in

exercitarea atribu{iilor funclionale angajalii Preturii sectorului Ciocana, asigur[

egalitatea de tratament a tuturor persoanelor prin aplicarea aceluiagi regim juridic

in situalii identice sau similare, au o atitudine obiectivd, nedescriminatorie, neutrd

fa!6 de orice interes economic, religios sau de altd naturd, ftrA a acorda prioritate

unor persoane sau grupuri in dependenld de ras6, nalionalitate, origine etnic6,

limb6, religie, sex, opinie, apartenenld politicd, avere sau origine social6.

e) Onestitatea qi corectitudinea - principiul conform cdruia, in exercitarea

atribuliilor funclionale, angaja{ii Preturii sectorului Ciocana, trebuie s[ aibd un

comportament bazat pe respect, bund credin{d, corectitudine gi amabilitate in

relaliile cu cetdlenii, conducdtorii, colegii gi s[ aclioneze intru indeplinirea

conformf, a sarcinilor trasate;

f) Transparen{a - principiu conform cdruia, activitdlile desftqurate de angaja{ii

Preturii sectorului Ciocana, in exercitarea atribu{iilor funclionale sunt publice 9i

pot fi supuse monitorizdrii de cdtre cetdfeni;

g) Independemfa - principiu conform cdruia, apartenen{a politicd a angajalilor

Preturii sectorului Ciocana, nu trebuie sd influenleze comportamentul 9i deciziile

acestora, precum qi politicile, deciziile qi acliunile autoritdtrilor publice;

h) Imparfialitatea politici principiu conform cdruia, angajalii Preturii

sectorului Ciocana, sunt obligali sd aibd o atitudine neutrd fa\d de orice interes

potitic in exercitarea atribuliilor funcfionale. Apartenenla politicd a angajalilor nu

trebuie s5 influen{eze comportamentul qi deciziile acestora;

i) Profesionalismul - principiu conform cdruia, angaja\ii Preturii sectorului

Ciocana, sunt obligali s6-qi exercite atribuliile funclionale cu maxim[

responsabilitate, competen{d, eficienld qi corectitudine, prin aplicarea cunogtin{elor

teoretice gi aptitudinilor dobdndite;

j) Loialitate - principiu conform cdruia, angajalii Preturii sectorului Ciocana au

obligalia:
- prin actele sau faptele lor sd respecte Constitulia Republicii Moldova, legislalia

in vigoare gi sd aclioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in

conformitate cu atribuliile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

- s6 apere in mod loial imaginea gi prestigiul Preturii sectorului Ciocana, precum qi

s6 se ablind de la orice act sau fapt care poate prejudicia imaginea sau interesele

legale ale Administraliei publice locale;

k) Contidenfialitatea - principiu conform

Ciocana au obligalia:

cdruia, angajalii Preturii sectorului
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- sA garanteze securitatea datelor gi informaliilor la aare au acces in exercitarea

atribuliilor funclionale, dacd aceastd dezvdluire este de naturd sd atragd avantaje

necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile Preturii sectorului Ciocana

sau a persoanelor fizice sau juridice;

- sd nu dezvdluie informalii care nu au caracter public, in alte condi{ii decdt cele

prevdzute de lege, in scopul protejdrii informaliilor confidenliale, vie{ii private a

cetdtenilor gi a securitdlii nalionale;

- sd asigure proteclia informaliilor confiden{iale la care au acces, sd nu admitd

modificarea sau distrugerea lor necondi{ionatd;

- sd nu comunice persoanelor terfe sau sd divulge in public informalia deuz intern,

datele personale ale persoanelor terle, parole, alte date de identitate utilizate pentru

asisurarea accesului la resursele informalionale.

Capitolul IIL Obliga{iile 9i drepturile angaja{ilor

5. tn exercitarea atribu{iilor funclionale, angajatii Preturii sectorului Ciocana au

obligalia de a respecta urmdtoarele norme de conduitd:

a) s6 respecte legislalia in vigoare qi s[ aplice principiile din prezentul Cod in

activitatea de zi cu zi,in cadrul Preturii sectorului Ciocana;

b) sd execute in termen, cu responsabilitate, conqtiincios, obiectiv gi imparfial

sarcinile gi atribuliile de serviciu stabilite in fiqa postului;

c) sd fie loiali Preturii sectorului Ciocana;

d) s6 asigure informarea activd, corectd qi la timp a cetd{enilor asupra chestiunilor

de interes public;

e) sd asigure accesul liber la informa{ie;

f) s6 respecte termenele prevdzute de lege privind furnizarea informaliei;

g) in exercitarea func{iei s6 nu rdspundd la provocdrile sau insultele adresate de

orice persoand cu care discutd, cu privire la persoana sa, a colegilor sau a Preturii

sectorului Ciocana;

h) s6 respecte gi s1,utilizeze cu maxim[ eficienld programul de muncd stabilit;

i) s[-gi perfeclioneze continu nivelul de pregdtire profesional6, conform

necesit6lilor de dezvoltare profesionald, identificate in cadrul procedurii de

evaluare a performanlelor profesionale individuale;

j) s6 ateste un comportament demn gi civilizat in relaliile cu conducerea Preturii

sectorului Ciocana, conducdtorii ierarhic superiori qi colegii, bazatpe corectitudine

gi amabilitate, cu respectarea principiilor moralitdlii, eticii profesionale qi culturii

generale;

k) s6 manifeste corectitudine gi respect in relaliile cu persoanele, din afara Preturii

sectorului Ciocana, cu care interaclion eazd in procesul exercitdrii atribuliilor

funclionale;

l) sd elimine orice form6 de discriminare bazate
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m) sd asigure ocrotirea proprietdlii publice a municipiului Chigindu, sd evite

cauzar ea oricdrui prej udiciu;
n) sd evite conflictul de interese qi sd informeze Pretorul imediat, dar nu mai tdrziu

de 3 zile de la data constatfuii, despre conflictul de interese real in care se afld,

precum gi s6 nu emit6 acte administrative, sd nu incheie acte juridice, sd nu ia sau

s[ nu participe la luarea unor decizii in exercitarea func{iei publice pdnd la

solulionarea conflictului de interes real;

o) sd nu admit[ influen{e necorespunzdtoarc qi sE desf[qoare in mod legal

activitatea pentru care a intervenit influienla necorespunzdtoare, precum gi sd fac[

neintArziat un denun! in formd scrisd despre exercitarea influienlei

necorespunzdtoare la persoana responsabild din cadru Preturii sectorului Ciocana,

desemnatd de conducdtor.

6, Angaja{ii Preturii sectorului Ciocana care sunt delegali sd reprezinte entitatea in

cadrul unor reuniuni interna{ionale, conferinle, seminare gi alte activitdli organizate peste

hotarele !6rii, sunt obligali sd respecte codul de eticd profesionald qi legile !6rii gazd6, sd

demonstreze respect fap de tradiliile locale gi sd contribuie la transmiterea unei bune

imagini a ldrii noastre.

7. in exercitarea atribu{iilor funclionale, atgajalii Preturii sectorului Ciocana pot

accepta, conform normelor de politele gi de ospitalitate, cu prilejul anumitor acliuni de

protocol, unanim recunoscute, semne de aten{ie qi suvenire simbolice ale c6ror valoare nu

depdqegte normele stabilite de legislalia in vigoare.

8. Angaja{ilor Preturii sectorului Ciocana le este interzis sd solicite sau sd accepte

cadouri, servicii, favorurio invitalii sau orice alt avantaj, destinate personal sau familiei,

dac[ oferirea sau acordarea lor este legat6, in mod direct sau indirect, de indeplinirea

atribuliilor de serviciu.

9. Cadourile a cdror valoare depdqegte limitele stabilite, se transmit in gestiunea

comisiei specializate a Preturii sectorului Ciocana gi se inscriu intr-un registru special.

Informalia din registrul special menlionat este publicd. in cazul in care angajatul achitd

diferenla de valoare a bunului primit in calitate de cadou in condiliile alin. (3), el poate

p6stra bunul respectiv, efectudndu-se menliunea corespunzdtoare in registrul special,

contra semndturd.
. 10. in cazul in care angajalilor Preturii sectorului Ciocana li se propune un avantaj

necuvenit, ei trebuie sd intreprindl mdsurile necesare pentru a-$i asigura protec{ia,

implicit:
a) sd refuzul avantajul necuvenit;

b) aceasta nu trebuie acceptat pentru a fi folosit ca prob6;

c) s6 incerce s[ identifice persoana care i-a propus avantajul;

d) sA-gi asigure martori in momentul in care le este propus avantajul, de exemplu,

colegii de serviciu;

e) sd raPorteze orice tentativd

superiori sau autoritdlilor abilitate.
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Capitolul IV. Restric{iile angaja{ilor

LL. ln exercitarea atributiilor func{ionale, angajalilor Preturii sectorului Ciocana le

este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea

Preturii sectorului Ciocana, cu politicele qi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu

caracter normativ sau individual;
b) sd facd aprecieri neavtoizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solulionare,

in care Pretorul sectorului Ciocana are calitate de parte:

c) si dezvdluie neautorizat informalii care nu au caracter public sau sd remitd

documente care con{in aceste informalii, la solicitarea reprezentanlilor unei alte autoritdli

sau institulii;
d) sd dezvdluie informalii la care au acces in exercitarea atribuliilor funclionale,

dacl aceast[ dezvdluire este de natur6 s[ atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze

imaginea gi drepturile autoritdlilor publice municipale, instituliilor publice, precum gi ale

persoanelor juridice gi fizice;

e) sd acorde asisten{d gi consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea

promovdrii de acliuni judiciare sau de altd naturd impotriva autoritdlilor publice

municipale;

f) sb tntrebuinleze expresii carc \ezeazd onoarca gi imaginea autoritdtilor publice

municipale sau a angajalilor;
g) sA comitd fapte sau acliuni care ar putea prejudicia imaginea autoritAlilor

publice municipale sau a altor persoane juridice sau fizice;

h) sI oblini foloase sau avantaje in interes personal sau sd cavzeze prejudicii

materiale sau morale autoritdlilor publice municipale sau altor persoane juridice sau

frzice;
i) sd solicite personal sau sd accepte cadouri, sd beneficieze de recompense sau

favoruri pentru prestarea anumitor servicii, care le pot influienla corectitudinea in

exercitarea atribuliilor funclionale;
j) sd impund colegilor sd se inscrie in organizalii sau asociafii, indiferent de natura

acestora, ori sI le sugereze acest lucru, promipndu-le acordarea unor avantaje materiale,

nemateriale sau profesionale;

k) sA se prezinte la locul de muncd in stare de ebrietate sau sub influenla unor

substanle stupefiante qi sd consume alcool in orele de program;

l) fumatul, in afara locurilor prev[zute pentru fumat;

m) sd neglijeze repetat sau sd tergiverseze sistematic indeplinirea sarcinilor;

n) sd intdrzie nemotivat la serviciu gi sd absenteze fbrd motive intemeiate de la

lucru timp de 4 ore consecutive (fdr6 a line cont de pavze de mas[) in timpul zilei de

munc6.

%
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Capitolul V. Mlsurile de asigurare a integritifii institu{ionale

l,2. Climatul de integritate institulionald a angajalilor Preturii sectorului Ciocana se

cultivd prin realizarea urmdtoarelor mdsuri:

a) angajarea qi promovarea angajalilor in baz6, de merit gi de integritate

profesionald;

b) respectarea regimului juridic al incompatibilitdlilor, restricliilor in ierarhie 9i al

limitdrilor de publicitate;

c) respectarea regimului juridic al declardrii averii gi intereselor personale;

d) respectarea regimului juridic al conflictelor de interese;

e) neadmiterea favoritismului;

f) respectarea regimului juridic al cadourilor;

g) neadmiterea, denunlarea gi tratarea influenlelor necorespunzdtoare ;

h) neadmiterea, denunlarea manifestdrilor de coruplie gi proteclia avertizorilor de

integritate1,

i) intoleranla fa!6' de incidentele de integritate;

j) asigurarea transparenlei in procesul decizional;

k) asigurarea accesului la informa{ii de interes public;

l) gestionarea transp arentd qi responsabild a patrimoniului public;

m) respectareanormelor de eticd 9i conduitd;

n) respectarea regimului de restriclii gi limitEri in legdturd cu incetarea raporturilor

de munc6 sau de serviciu.

Capitolul VI. DispoziJii finale

1.3. prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru to{i angajalii Preturii

sectorului Ciocana.

t4, inc6lcarea prevederilor prezentului Cod atage dupd sine rdspunderea

disciplinard, contravenlionala, civild sau penald, in condiliile legisla{iei.

Secretar interimar al Preturii

Conform originalului:
Secretar interimar al Preturii

Veaceslav OU$

Veaceslav OU$

/semnit
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