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ANUNT
cu privir,e la desfaqurarea concursului pentru ocuparea funcfiei publice vacante

de Specialist principal[, Secfia social-economicl (perioacli determinati)

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu. privire la ocuparea furncliei publice vacante
prin concurs, aprobat prin HotdrArea de Guvern nr.201 din 1 1 .03 .2009, Pretura sectorului Ciocana
anun{a concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante dle:

Specialist principal, Secfia social-econonnici (perioadi cleterminati)

Scopul general al func{iei: Asigurarea realizdrii sarcinil,or debazd, ale Sec{iei social- economice:
Controlul asupra implementdrii politicii de stat, programelor de dezvoltare a colnertului si respectarea
prevederilor actelc,r de reglementare a comerlului local.
Sarcinile debazd, arle funcliei:

- Acordarea asistenlei consultative persoanelor fizice gijuridice in domeniul de activitate
(comerf gi prestdri servir:ii sociale);

- Organizarea gi desfbgurarea comer{ului ambullant. Gestionarea registrelor de Reclarna{ii;
- Supra,regherea activitdtrilor de come4 in sector;
- Pafticipare la organizarea gi desfrgurarea acti,,,it6lilor de interes public;
- Constii qi intocmeqte procese-verbale cu privire la contravenliile prevlzute la ar1. 273 pct,

9),gt),11), 15);i l6),,inc6lcarea reguliior de comer!", gi art. 1'81 ,, incdlcarea regulilor
de asigurare a curdleniei" din Codul contraventional al Republicii N{oldova.

Condi{iile de participare la concurs:
a) deline cetiLlenia Republicii Vloldova;
b) poseddlimba rorn6n[ gi limbile oficiale de comunicare interetnic[ vorbite in teritoriul

respectiv in limitele stabilite de lege;

are capacitate deplind de exerciliu;
nu a irnplirnit virsta de 63 ani;
este aptd, din punct de vederr: al stdrii sAndtdlii, perntru exercitarea funcliei publice, conform
certificatullui medical eliberart de institulia medicalS abilitat6, dacd pentru func]ia respectivd
sint stabilite cerinle speciale de sdndtate;

are studiile necesare prevdzute pentru funclia pubticd respectivd;
in ultirnii Ii ani, nu a fost desl.ituitd dintr-o funciie publici conform art.64 alftr.(l) lit.a) 9i b)
sau nu i-a'incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;
nu are antercedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirgite cu intenlie;
nu este privatd, de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate, ca
pedeapsd clebazd sau comple,mentard, ca urmare zr sentinfeijudecdtoregti definitive prin care
s-a dispus aceastd interdic{ie;
rlu are interdic{ia de a ocupa c funclie publicd sau de demnitate public6, ce derivd dintr-un act
de constatare al Autorit[fii Na{ionale de Integritate.

Cerin{e specifice pentru participar,e la concurs:

- studii superioare, de licen!5 szLu echivalente, de reg;u16, in domeniul economic,
administraliei publice, drept;

- Minimum 1 an de experienld profesionald in domeniu;
- Cunoagterea legislafiei in dorneniu;
- Cunoqtinle de operare la calculator : Word, Excel, Power Point, Internet;

c)

d)

0
o)D/

h)

i)

i)



- Abilitafl de planificare, organizare, luare a deciziilor, analizd,gi sintezd, lucru cu
informafia, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, mobili:zare desine gi a
echipei, solufionare de probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficient6.

- Atitudini/comportamente: respect fala de oameni, spirit de iniliativd, diplomatie,
creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate.

Documente ce urmeazd a fi prezentate:

a) Formularul de pqrticipqre;
b) Copia buletinului de identitate;
c) Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de ctbsolvire a cursurilor de
perfec{ionare

profe s ionald S i/s au de spe c ial iz are
d) Cazierjudiciar sau declaralia pe propria rdspundere;
e)Copia carnetului de muncd alte acte care ateitd vechimea tn mutca;

Notd:
Copiile documentelor prezentate pot rt autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea ror.
in situalia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceasld prevedere
se aplicd la-data desfdsurdrii probei scrise a coicursului, sub sancliunea respingerii
dosarului de concurs.
Cazierul judiciar poate fi tnlocuit cu declaralia de proprie ritspunalere. in ocert car,
candidatul are obligalia sd completeze dosarul peisoiat de concurs cu originalul
documentului tn termen de maximum I0 zile calendaristice de Ia data tn cire afost
declarat invingdtor, sub sancliunea neemiterii actului adminisnativ de numire.

Termenul qi modalitatea de depunere a documentelor:

Data-linLitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs este - 20.05 .z022,ora l7:00.
Dosarul de concurs poate fi depus personal sau expediat prin pogt6 la adresa: mun.Chigindu, bd.
Mircea cel Brtrin 4/3 (Pretura sectorului Ciocana,bir.32, S..ui"iuf ,eru.r. umane), sau la adresa de e-mail: in.fb@pretura'ciocana.md. Persoana responsabild de oferirea informa{iilor suplimentare gi deprimirea documentelor: Evdochia CIUBA$ENCO, specialist principal, Serviciul resurse umane, tel.
de conta,ct: (022) 33 19 37

Bibliografi a concursului:

1. Constitulia Republicii Moldova;
2. Codul administrativ;
3. Codul contravenfional;
4. Legea nr. 136 din 17.06.2016 privind statutul municipiului chigindu;
5' Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd gi statutul functionarului public;
6. Legea nr' 25 din 22.02.2008 privind Codulde conduitd a funclionarului public;
7. Legea nr. 436 din 28. 12.2006 privind admi'istrafia publicr locali;
8. Legeanr.982 din 11.05.2000 privind accesul la informafii;
9. Legea nr.231 din23.09.2010 privind comer{ul interior:
10. Logea nr. 133 din 08.07.2011 privind protecfia datelor cu caracter personal;
1l' Logea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii gi a intereselor personale;
12. L.geanr. 845 {in 03.0t .1992 cuprivire la antreprenoriat qi intreprindeii;
13. L,:gea nr.179 diy21.07.2016 cu privire la intreprinderile mici qi'mrjlocii;
14. Decizia Consiliului municipal Chiqindu nr.414 din 13.12.20t9 ,,Cu privirc la aprobarea

R'sgulamentului de organizare gi funcfionare, organigramei-tip,efectivuluLi-limitd al statelor de
personal gi structurii preturilor de sector', ;

15. Decizia Consiliului municipal Chigin6u nr.15l14 din29.12.2021 ,,Cuprivire la aprobarea
Rr:gulamentului privind comerful local in municipiul chiqin6u,,.


