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ANUNT
cu privire la desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei publice vacante
de Specialist principal, Sectia social-economici (perioadi determinati)

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice vacante
prin concurs, aprobat prin Hotarérea de Guvern nr.201 din 11.03.2009, Pretura sectorului Ciocana
anunta concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de:

Specialist principal, Sectia social-economici (perioadi determinati)

Scopul general al functiei: Asigurarea realizarii sarcinilor de baza ale Sectiei social — economice:
Controlul asupra implementarii politicii de stat, programelor de dezvoltare a comertului si respectarea
prevederilor actelor de reglementare a comertului local.

Sarcinile de baza ale functiei:

- Acordarea asistentei consultative persoanelor fizice si juridice in domeniul de activitate
(comert si prestari servicii sociale);

- Organizarea si desfasurarea comertului ambulant. Gestionarea registrelor de Reclamatii;

- Supravegherea activititilor de comert in sector;

- Participare la organizarea si desfasurarea activititilor de interes public;

- COllStd si intocmeste procese-verbale cu privire la contraventiile prevazute la art. 273 pct.
9), 9! ), 11), 15) si 16) ,,Incalcarea regulilor de comert”, si art. 181 ,, Incalcarea regulilor
de asigurare a curateniei” din Codul contraventional al Republicii Moldova.

Conditiile de participare la concurs:

a) detine cetitenia Republicii Moldova;

b) poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nuaimplinit virsta de 63 ani;

e) este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, daca pentru functia respectiva
sint stabilite cerinte speciale de sdnatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectivi;

g) inultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art.64 alin.(1) lit.a) si b)
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

i) nueste privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecitoresti definitive prin care
s-a dispus aceasta interdictie;

J) nu are interdictia de a ocupa o functie public sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice pentru participare la concurs:

- Studii superioare, de licenta sau echivalente, de reguld, in domeniul economic,
administratiei publice, drept;

- Minimum 1 an de experienta profesionala in domeniu;

Cunoasterea legislatiei in domeniu;

Cunostinte de operare la calculator : Word, Excel, Power Point, Internet;



- Abilitati de planificare, organizare, luare a deciziilor, analizi si sinteza, lucru cu
informatia, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, mobilizare de sine si a
echipei, solutionare de probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficienta.

- Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, spirit de initiativd, diplomatie,
creativitate, flexibilitate, disciplina, responsabilitate.

Documente ce urmeazi a fi prezentate:

a) Formularul de participare;
b) Copia buletinului de identitate;
¢) Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare
profesionald si/sau de specializare
d) Cazier judiciar sau declaratia pe propria raspundere;
e)Copia carnetului de muncd alte acte care atesti vechimea in munca;

Notd:

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreundi cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceasici prevedere
se aplicd la data desfasurdrii probei scrise a concursului, sub sancfiunea respingerii
dosarului de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declarafia de proprie rdspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost
declarat invingdtor, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Termenul si modalitatea de depunere a documentelor:

Data-limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs este —20.05.2022, ora 17:00.
Dosarul de concurs poate fi depus personal sau expediat prin postd la adresa: mun.Chisindu, bd.
Mircea cel Bitrin 4/3 (Pretura sectorului Ciocana,bir.32, Serviciul resurse umane), sau la adresa de e-
mail: info@pretura.ciocana.md. Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si de
primirea documentelor: Evdochia CIUBASENCO, specialist principal, Serviciul resurse umane, tel.
de contact: (022) 33 19 37

Bibliografia concursului:

Constitutia Republicii Moldova;

Codul administrativ;

Codul contraventional;

Legea nr. 136 din 17.06.2016 privind statutul municipiului Chisinau;

Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

Legea nr. 25 din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publica locala;

Legea nr.982 din 11.05.2000 privind accesul la informatii;

Legea nr.231 din 23.09.2010 privind comertul interior;

10. Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

11. Legeanr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

12. Legea nr. 845 din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi;

13. Legeanr. 179 din 21.07.2016 cu privire la intreprinderile mici si mijlocii;

14. Decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 4/4 din 13.12.2019 ,Cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, organigramei-tip,efectivului-limit al statelor de
personal si structurii preturilor de sector” ;

15. Decizia Consiliului municipal Chisindu nr.15/14 din 29.12.2021 ,»Cu privire la aprobarea

Regulamentului privind comertul local in municipiul Chisinau”.

Sl A N



