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(mun. Chisindu,bd. Mircea cel Bdtrin 4/3)

v ANUNT
cu privire la prelunjirea termenului limitd de depunere a dosarelor

pentru participarea la concurs cu privire la ocuparea functiei publice vacante

de Specialist superior, Sectia asistenta juridica

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrarea de Guvern nr.201 din 11.03.2009, Pretura
sectorului Ciocana anunta concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de:

Specialist superior, Sectia asistenta juridica

Scopul general al functiei: Coordonarea masurilor de ocrotire judiciard sub forma de tutela.

Sarcinile de baza ale functiei:

Coordonarea si monitorizarea masurilor de ocrotire judiciara sub forma de tutela,
instituite de catre instanta de judecata.

Perfecteaza referinte pe cauzele de aplicare a méasurilor de ocrotire judiciard sub
forma de tutels;

Pregatirea dosarului personal al persoanei in privinta cdreia urmeaza a fi aplicata
tutela;

Reprezinta Pretura in instantele de judecata si organe de drept.

Examineaza petitiile parvenite (in caz de necesitate cu iesire la fata locului) si
intocmeste raspuns In scris in termenii stabiliti.

Acordarea asistentei juridice functionarilor preturii.

Conditiile de participare la concurs:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) posedd limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite 1n teritoriul
respectiv In limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu aimplinit virsta de 63 ani;

e) este aptd, din punct de vedere al stirii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, daca pentru

functia respectiva sint stabilite cerinte speciale de sdnitate;

f) are studiile necesare prevéazute pentru functia publica respectiva;
g) inultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art.64 alin.(1) lit.a)
s1 b) sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;




h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

1) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita
activitate, ca pedeapsa de bazd sau complementars, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

J) nuare interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate,

Cerinte specifice pentru participare la concurs:

- Studii Superioare, de licentd sau echivalente, in drept;

- Minimum 6 luni de experientd profesionala in domeniu;

- Cunoasterea legislatiei in domeniu;

- Cunostinte de operare la calculator : Word, Excel, Power Point, Internet;

- Abilitafi de planificare, organizare, luare a deciziilor, analiza sl sinteza, lucru cu
informatia, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, mobilizare de sine si a
echipei, solutionare de probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficienta.

- Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, spirit de initiativa, diplomatie,
creativitate, flexibilitate, discipling, responsabilitate.

Documente ce urmeaza a fi prezentate:

a) Formularul de participare;

b) Copia buletinului de identitate;

¢) Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;

d) Cazier judiciar sau declaraia pe propria rdspundere,

e)Copia carnetului de muncd.

Nota:

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd
prevedere se aplicd la data desfasurdrii probei scrise a concursului, sub
sancfiunea respingerii dosarului de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaraia de proprie rdspundere. In acest
caz, candidatul are obligatia sa completeze dosarul personal de concurs cu
originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in
care a fost declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Termenul si modalitatea de depunere a documentelor:

Data-limit4 de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include proba
scrisd si interviul este — 17.12.202'1, inclusiv.

Dosarul de concurs poate fi depus personal sau expediat prin posta la adresa:

mun.Chisindu, bd. Mircea cel Bitrin 4/3 (Pretura sectorului Ciocana,bir.32, Serviciul resurse
umane), sau la adresa de e-mail: info@pretura.ciocana.md

Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea documentelor:
Evdochia CIUBASENCO, specialist principal, Serviciul resurse umane, tel. de contact: (022)
331937



Bibliografia concursului:

1.

Constitufia Republicii Moldova

2. Codul civil al RM
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Codul de proceduri civila
Codul administrativ
Codul muncii al RM
Codul contraventional

Legea nr. 199 din 16.07.2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publica

Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii sl a intereselor personale
Legea nr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional

. Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica i statutul functionarului

ublic
Eegea nr. 25 din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public
Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publica locala
Legea nr.982 din 11.05.2000 privind accesul la informatii;
Legea nr.133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal;
Legeanr. 136 din 17.06.2016 privind statutul municipiului Chisinau;
Decizia Consiliului municipal Chisinau nr. 4/4 din 13.12.2019 ,.Cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, organigramei-tip,efectivului-limita al
statelor de personal si structurii preturilor de sector”.




