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Primul Grup vinicol listat din Europa Centrala si de Est, la Bursa

de Valori din Bucuresti cu simbolul WINE



Mesajul Directorulut Executiv st
al Presedintelur Comitetului de
Administrare

Stimati parteneri, prieteni, parti interesate,

in timp ce scriem aceste randuri, lumea continua sa se confrunte cu una dintre
cele mai dramatice provocari in aspect de sandtate, societate si economie. lar
Purcari Wineries nu este imun la toate acestea. in pofida provocarilor existente
si a anumitor presiuni de ordin financiar, noi credem ca asta nu este o scuza de a
nu onora angajamentele noastre de gestionare a afacerii intr-o maniera cat mai
responsabila din punct de vedere social, de mediu si de guvernanta.

Imediat ce pandemia a lovit la inceput de martie, echipa de management si a
Consiliului de Administrare a acceptat voluntar reduceri de 50% pana la 100%
ale remuneratiei pe termen de pana la un an in sensul protejarii proactive a
salariatilor in paliere de venituri mai mici. Orice recesiune vine cu disponibilizari
majore si dificultati pe piata muncii, astfel noi am urmarit sG reducem efecte
negative, ceea ce considerdm a fi un lucru corect atat pentru angajati, cat si
pentru actionarii nostri, intrucat ne va pozitiona avantajos in revenirea iminenta
la normalitate.

Anume in asa momente se fortifica cultura corporativa si loialitatea in

cadrul organizatiei, ce se traduce in productivitate mai inalta si un brand

al angajatorului mai puternic, alimentand la randul sdu avantajul nostru
competitiv.

De asemeneaq, noi nu am putut ramane indiferenti de comunitatile de care

depinde succesul nostru ca si companie si am creat un fond destinat luptei

cu COVID-19, din care am finantat diverse proiecte: de la achizitia de
ventilatoare pentru spitalele din Moldova si Romania pana la ajutarea
oamenilor a caror viata a fost perturbatd de pandemie.

in contextul in care o laturé fundamentald a modelului nostru de afaceri
este agricultura, noi suntem un angajator mare in una din cele mai
dezavantajate zone la hotarul Europei si succesul nostru are un impact
direct asupra reducerii somajului, in special in zonele rurale din Stefan Voda,
Vulcanesti, Bardar, Onesti, Ceptura si altele. Totodatd, ne-am angajat ca
cresterea noastrd sa nu fie in detrimentul ecosistemelor in care operam. Am
reciclat circa 240 tone de deseuri, in special sticla si hartie, asigurand ca
activitatea noastra nu sporeste gunoistele din mediul rural. Ca si producdator
de vinuri, avem o abordare constiincioasd in promovarea produselor
noastre, cultivand cultura consumului responsabil. in continuare suntem
dornici sd contribuim ca oamenii din regiunea noastra sa aleagda vinul ca o
alternativa preferabila bauturilor alcoolice tari.

Conform datelor Organizatiei Mondiale a Sanatatii, intr-o tara ca Polonia,
vanzdrile de bauturi alcoolice tari depdsesc cele de vin, dupd continutul de
alcool pur, cu o rata de 4:1, in timp ce in Ucraina este de 5:1, iar in Moldova

- si mai mare, pe cand in majoritatea tarilor din Europa de Vest se atesta un
raport invers. Accentuarea preocupadrilor privind alimentatia responsabild,
inclusiv si popularizarea dietei Mediteraniene, care implica un consum
moderat de vin, contribuie la schimbarea acestui raport, cea ce noi salutam

si consideram binevenita.

Victor Bostan, CEO Vasile Tofan, Chairman



Modelul de afacere

RECOLTAREA SI1 PROCESUL DE
VINIFICARE

Strugurii sunt recoltati manual in

CRESTEREA STRUGURILOR 1&iZi mici

Procesul de vinificare este

Strugurii de inaltd calitate sunt monitorizat indeaproape de
esentiali pentru obtinerea vinurilor personalul experimentat si experti
exceptionale in domeniu

Crestem strugurii nostri cu grijd si

DISTRIBUTIA LA CONSUMATOR

alegem doar furnizori de renume

pentru substantele de protectie si Avem o abordare logisticd

fitosanitare pe care le utiliz&m individuald catre fiecare tard in

Un proces ce implicd o muncd care exportdm

DE LA BARRIQUE LA STICLA

laborioasd

Utiliz&m solutii tehnologice avansate
de la producdtorii mondiali lideri in

domeniu

Procesul de imbuteliere este adus la
perfectiune

Sunt utilizate cele mai bune materiale
oenologice

Lucrdm continuu la optimizarea

materialelor utilizate




Sistemul de management al

Medulut st Social

Grupul respectd politicile si procedurile
pentru identificarea si gestionarea riscurilor

sociale ale clientilor sdi.

Pe baza riscurilor sociale si efectuarea
analizelor de mediu si monitorizarea
performantelor sociale ale clientilor
Grupul oferd indrumdri cu privire la modul
de analiz& a tranzactiilor. Ca rezultat al
implementdrii sistemului standardelor ISO
9001:2015 ,,Sisteme de management a
calitatii” si 1ISO 22000:2005 “Sisteme de
management a sigurantei alimentelor”,
cerinte pentru orice organizatie din lantul

alimentar, Grupul:

a stabilit politica de a produce si furniza
produse vinicole de cea mai inaltd
calitate, respectdnd atdt necesitdtile
si solicitdrile clientilor, cat si prevederile
legislative;

a determinat directia strategicd a
Grupului de a mentine pozitia de lider
pe piatd in conditii de competitivitate
sub aspectul pretului si de a pdstra

si imbundtati reputatio bazatd pe
atitudinea loiald si profesionald o

flecarui angajat fatd de Grup;

9001:2015

a identificat riscurile si actioneazd in
vederea elimindrii si limitdrii efectelor
acestora, ce pot avea un impact
negativ asupra gradului de satisfactie a
clientilor;

a identificat si analizat pericolele,

ceed ce este esential pentru controlul

produselor fabricate.

In cadrul Grupului se respectd cu strictete
leqile si reglementdarile tehnice in vigoare,
referitor la sGndtate, sigurantd, securitate
si mediu.

Fiecare companie detine "Autorizatie
pentru emisia poluantilor in atmosferd de
la sursele fixe de poluare” si "Autorizatie
de folosintd speciald a apei”.

Grupul urmdreste obtinerea unor produse
vitivinicole de calitate, f&rd reziduri de
pesticide, proces care se afld sub un

control riguros.

Grupul detine certificatele de inofensivitate,

incepdnd cu strugurii p&nd la produsul finit

si detine Certificat de Inregistrare Oficiald
pentru Siguranta Alimentelor, eliberat de cdtre
Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor

din Moldova.

In fiecare companie din Grup activeazd cate
un laborator de incercdri care monitorizeazd
procesele tehnologice si tine sub control
corespunderea productiei cerintelor
documentelor normative.

Toate laboratoarele din Romania sunt
autorizate de cdtre Autoritatea Nationald
Sanitard Veterinard si pentru Siguranta
Alimentelor Romania.

Laboratoarele din Republica Moldova

sunt atestate de Centrul de Acreditare din
Republica Moldova (MOLDAC), semnatar

al Acordului de Recunoastere Bilaterald cu
Cooperarea Europeand pentru Acreditare si
cel de semnatar al Acordului de Recunoastere
Mutuald cu Cooperarea Internationald pentru

Acreditarea Laboratoarelor ILAC-MRA.

Totodatd produsele Grupului sunt supuse si
verificdrii Calitatii si Inofensivitdtii de cdtre
Intreprinderea de Stat ,Centrul National de
Verificare a Calitdtii Productiei Alcoolice”
(CNVCPA), fapt ce demonstrat prin certificatele
de conformitate si avizele sanitare la fiecare lot

de produs.



Medul st utilizarea
deseurtlor

239 678 KG
Total deseuri reciclate

din care:

4bL%

Nyilelle

40%

Hdortie

Plastic

Grupul a definit eficienta energetica

si economisirea ca obiective

principale de mediu in perioada

2014-2019.
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in aceastd perioadd, Grupul a inlocuit
corpurile de iluminat obisnuite cu cele
eficiente din punct de vedere energetic

in toate locatiile.

in plus, au fost instalate in exterior/
stradal, acolo unde a fost considerat
necesar, corpuri de iluminat cu senzori
de miscare. in ceea ce priveste achizitiile
de echipamente noi, Grupul a acordat
prioritate acelor furnizori care oferd
solutii eficiente din punct de vedere

energetic.

in ceea ce priveste utilizarea deseurilor,
existd o politica la nivel de grup pentru
colectarea si sortarea deseurilor de
sticla, de hartie si de carton si a altor
deseuri nealimentare in recipiente

separate, plasate in locatiile Grupului.

Ulterior, societdtile din Grup vand

astfel de deseuri sortate facilitatilor de
procesare (de exemplu, sticla sparté este
livratd la fabrica de sticla din apropiere,
iar deseurile de hartie si carton sunt
livrate pentru prelucrare la fabrica

de carton aflata in apropiere pentru

procesarea lor ulterioard).
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clientii si

angajatii au obligatia dd ~ !

. J Iobil:

incredere in fiecare zi. '

Reputatia Grupului este construitda

A

comportamentul la locul de munca e - face afaceri si p

si modul in care angajatii reprezinta ma?:inalté standarde de

Grupul. Viitorul succes incepe cu valorile responsabilitate sociala.

noastre: autenticitate, excelentq,
invatare, grija fatd de oameni, in cadrul Grupului, promovém
performam impreuna si castigdm egalitatea de oportunitati.
impreuna cu clientii nostri.

Selectarea si recompensarea se
Valorile Grupului impun angajatii bazeaza pe merite care nu sunt
sa fie deschisi, cinstiti, corecti si sa legate de rasq, culoare, religie, sex,
actioneze cu integritate. Grupul orientare sexualq, statut national,
este unul divers si creeazd un mediu origine sau handicap.
de lucru sigur, agreabil si pozitiv.
Cultura organizationala a Grupului Grupul respecta toate legile legate
promoveaza o culturda bazata pe etica si de practicile de munca si asteptam
conformitate, reflecta responsabilitatea ca angajatii acestuia sa se trateze
noastra pentru a asigura locuri de reciproc cu demnitate si respect.

munca si o fortd de munca care sd fie
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Managementul
Riscului in activitatea
Resurselor Umane

Riscul in activitatea Grupului se refera

la probabilitatea de a nu se respecta
obiectivele stabilite in termeni de
performantd (nerealizarea standardelor
de calitate), program (nerespectarea
termenului de executie) si cost (depdsirea

dentificarea riscurilor este realizata in
mod regulat. Aceasta ia in considerare
atat riscurile interne cat si pe cele externe.
Riscurile interne sunt riscuri pe care
echipa managerialda le poate controla sau
influenta, in timp ce riscurile externe nu se
afla sub controlul acesteia.

Diminuarea riscurilor pe domeniul de
Resurse Umane se realizeazda in mare parte
prin instruire. Multe riscuri sunt legate de

securitatea muncii.

Aceasta influenteaza productivitatea

si calitatea lucrarilor. Prin programe

de instruire si constientizare in

domeniul securitatii muncii minimizam
probabilitatea producerii accidentelor si
efectul acestora.
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Principu generale privind

Politica de Remunerare

pastrarea
competitivitatii in piata

de remunerare

pdstrarea unui echilibru just intre
componenta fixd si componenta

variabild a remuneratiei

recompensarea indeplinirii atragereaq, pdstrarea si

obiectivelor motivarea celor mai buni

profesionisti

N1

= Realizari

Profesioni§ti

Motivare

$ Transparenga

Recompense

promovarea transparentei privind
remunerarea si criteriile de stabilire

a acesteia

Evaluarea performantelor prin indicatori de performantd nonfinanciari vizeazd
motivarea personalului, optimizarea consumului de resurse, ameliorarea

competitivitdtii, generand eficientd, eficacitate, satisfactie, rezultate, previziuni.



In ianuarie 2015, Grupul a lansat Politica de Dezvoltare Comunitard, care
defineste abordarea strategicd, sistemul de management si bugetele pentru

contributia Grupului la comunit&tile locale.

In 2019, Grupul si-a extins sprijinul fat& de comunitétile locale si a participat
la o serie de initiative caritabile, sociale si culturale dedicate promovdarii si

pdstrarii traditiilor, printre care:

Hospice Angelus: Fundatia Filantropicd Medical-
Sociald "Angelus Moldova” este o organizatie
nonguvernamentald, apoliticd si non-profit fondatd
si inregistratd in mod legal la Ministerul Justitiei in
2000, cu scopul de a crea un nou sistem de asistentd
medicald si sociald pentru pacientii incurabili care

suferd de cancer intr-o faz& avansatd sau terminald,

precum si pentru rudele acestora. In anul 2007,

Inifrative Sociale

Py
R o A
' p " w?‘!ﬁ&“‘“r o
:

PURCARI o

"Angelus Moldova” a infiintat HOSPICE "Angelus
Moldova" ca parte inalienabild a Fundatiei. HOSPICE

"Angelus Moldova" este un serviciu de ingrijire

paliativd la domiciliu.

Purcari Wine Run 2019: Purcari Wine Run este o cursd

HOSPICE
unicd in Moldova, care trece prin viile de la Chateau

" P—
Cha"t?_clte_._a.#a_.) Purcari. Concursul a avut loc pe data de 24 august
2019 si a adunat atdt amatori cat si profesionisti
pentru o cursd de 10 km. Grupul intentioneazd sd
organizeze un eveniment similar in fiecare an. each
=~ T o year;
| . “ Mai mult, Grupul este partenerul principal al USM Bostavan incd din 2010,
un club de volei care are atdt o echipd de fete, cat si 0 echipd de bdieti.
Echipele USM-Bostavan au fost medaliate cu aur la campionatul de volei al

Republicii Moldova in 2019 si cu bronz la campionatul Balcanic din Turcia.
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Chestiunt anti-coruptie

s1 anti-mita

Grupului interzice implicarea

angaijatilor in mituire.

O dare de mita sau luare de mita este
darea sau oferirea a unui lucru de
valoare sau a unui avantaj, direct ori
indirect, oricdarei persoane, pentru a
determina acea persoana sau oricare
altad persoana sa execute o functie sau

activitate inadecvata.

O mita poate fi financiara sau de
altad natura si poate include primirea
sau oferirea de bani, imprumuturi,

contributii sau donatii, calatorii, oferte

de angajare, restituiri, reduceri, bunuri,

servicii sau orice altceva care poate fi

considerat de valoare.

Cadourile sau divertismentul pot fi
interpretate ca si forme de mita in

anumite circumstante.

Grupul are o politica de toleranta zero

privind mituirea si coruptia.

Politica de grup interzice promiterea,
oferirea sau oferirea de mitd, precum si
solicitarea, acceptarea sau primirea de

mita.

Grupul interzice, deasemeneaq, colegilor
sa accepte daruri, servicii care ar putea

influenta deciziile de afaceri.

POLITICA
DE TOLERANTA
ZERO

Proprietate intelectuala

in proprietatea companiilor Grupului
sunt aproximativ 50 de marci

comerciale si designuri industriale.

in mésura elabordrii noilor produse,
Grupul depune spre inregistrare si se
efectueazda procesul de protectie a

proprietatii intelectuale.
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tii intelectuale,
Grupul conlucreaza cu cei mai buni si
profestionisti mandatari din Romania,
Republica Moldova, cat si alte tari unde

sunt inregistrate marcile.
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www.purcari.wine




