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sectorului Ciocana

5 2022

Pretura sectorului
(mtm. Chi;indu, b d. Mircea cel B dt'rin 4/ 3)

ANUNT
cu privire la desfrqurarea concursului pentru ocuparea func{iei publice vacante

de Specialist principal, Sec(ia asisten{i juridici

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice vacante

prin concurs, aprobat prin Hotirarea de Guvern nr.201 din 1LO3.2009, Pretura sectorului Ciocana

anunld concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante de:

. Specialist principal, Sec(ia asistenf[ juridici

Scopul general al funcfiei: Asigurarea coordon[rii activitdliij uridice a Comisiei administrative de

pe l6ngd Pretura sectorului Ciocana.

Sarcinile debazil ale funcliei:

o Organizarea activita{ii Comisiei administrative de pe l6ngd Pretura sectorului Ciocana,

reprezentarea preturii in instanJele dejudecatd 9i organele de drept.

o Efectueaza lucrdrile de secretariat ale Cornisiei administrative; examineazd procesele-

verbale remise in adresa Comisiei administrative gi supravegheazd aplicarea sanctiunilor

contravenienJilor, conform legislaliei in vigoare;

o Reprezintd Pretura in instanlele dejudecatd 9i organe de drept.

. Examineazd petiliile parvenite (in caz de necesitate cu iegire la faya locului) 9i

intocmegte rdspuns in scris in termenii stabilifi'
o Acordarea asistenleijuridice funclionarilor preturii.

Condifiile de participare la concurs:

a) deJine cetilenia Republicii Moldova;

b) posedd limba romAna gi lirnbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul

respectiv in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplind de exerciliu;

d) nu a implinit virsta de 63 ani;

e) este apt6, din punct de vedere al stdrii sdn[t6lii, pentru exercitarea funcliei publice, confonn

certificatului medical eliberat de institulia medicali abilitata, dac[ pentru funclia respectivA

sint stabilite cerinle speciale de sdnltate;

0 are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectiva;

g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd conform art.64 alin'(l) lit.a) qi b)

sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni siivirqite cu intenlie;

i) nu este privati de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, ca

pedeapsi debazdsau cornplementar[, ca urmare a sentinleijudec[toreqti definitive prin care

s-a dispus aceasti interdiclie;
j) nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de d.emnitate public6, ce derivd dintr-un act

de constatare al AutoritiiliiNalionale de Integritate.

Cerin{e specifice pentru participare la concurs:

Studii Superioare, de licen!6 sau echivalente, in drept;

Minimum I an de experienJd profesionali in domeniu;



- Cunoaqterea legislaliei in <,lomeniu;

- Cunogtinle de operare la calculator : Word, Excel, Power Point, lnternet;

- Abilitali de planificare, orlganizare, luare a deciziilor, analizd 9i sintezA, lucrut cr--

inforrna{ia, elaborare a dooumentelor, argumentare, prez,:ntare. nrobilizare de sirle >i a

echipei, solu{ionare de prc,blerne, aplanare de conflicte, cotnunicare eficierlt6.

- Atitudini/compofiamente: respect fala de oameni, spirit rle iniliativ6. diplornalie.

creativ itate, fl exibi I itate. d iscipl in[, responsabi I itate.

Documente ce urmeazi a fi prezentate:

a) Forruularul de panicipare;
b1 Copia buletinului a!e identitate;
c) Copiile diplontelor de studii Si ale certificalelor tlle absolvire u c'ur.surilor tle

perfectrionare proft:sionald Si/sau de specializare,'
d) Cazier judiciar sau' declara{ia pe propria riispundere ;
e)Copia carnetului de ntuncd.

Notd:
Copiile documentelor prezentate potfi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu

documentele originale pentru o veriJica veridicitatea lor.
in situalia in care dos'arul de concur.s se depune pri,n poStd sau e-ntqil , acea,stti pret,eclere

se aplicd la data desft-tsurdrii probei scri.se u concur.sului..sub.stntcliunett rcsltitt,qt't'ii

dos arul tri d e c rtrt c ttrs.

Cazierul judiciar pouteJi inlocuit c'u clecluruSiu de Ttrctpria rr1.;ptrntlerc. lrt ttt asl ttr:.

candidatul are obligaliusa corn1:leleze tlosurul per.sonul de ctttttLrr'.s t'u ttrig';tttrltrl

documentului in termen de maxintum l0 zile calendurislice tle lu dulu in cure Lt fit,st

declarat invingdlor, sub sanclituteo neentiterii ctctului trtltttitri,stt'tttiv tle tttrnrirt'.

Termenul qi modalitatea de depunere a documentelor:

Data-lirnita de depunere a docur.t'rr:r-rtelor pentru parlicipare la cotrcurs este - 26.05 .2022. ora l7:00.

Dosarul de concurs poate fi depus; personal sau expediat prin po;ta la adresa:

mul.Chigindu, bd. Mircea cel Bdtrin 4/3 (Pretura sectorului Ciocana, bir.32, ServiciLrl resllrse umatte).

sau la adresa de e-mail: info@pretura.ciocalla.rnd

Persoana responsabilS de oferirea infonnaliilor suplimentare qi rJe primirea documentelor:

Evdocliia CIUBA$ENCO, specialist principal, Serviciul resLrrse ulrtane, tel. de contact:

(022\33 19 3-l

Bibliografi a concursulu i :

1. CorrstitLrfia Republicii Moldova
2. Codul civil al RM
3. Codul de procedurd civild
4. Codul admirtistrativ
5. Codul muncii al RM
6, CodLrl contraven(ional
i. Legea nr. 199 din 16.07.2010 cLr privire la statutul persoanelor cr-r firnclii de denrnitate pLlblica

8. Legeanr. l33din lT.06.20l6privinddeclarareaaverii gi aintet'eselot'pet'sortale
g. Legea nr.239 din 13.1 I .2008 privind transparenta in procesul deciziorral

10. Legealr. l5Sdin4iuliell00Scuprivirelafunc{iapublic6gi statutul l'unclionarttltri pLrblic

11. Legea nr, 25 din 22.02.2008 privind Codul de conduitd a funclionarLrlLri pr,rblic

12. Legeanr. 436 din 28.12.2006 privind administra{ia publica locald

13. Legea nr.982 din 1 1.05.2000 privind accesul la informafii;

14. Legea pr.l33 din 08.07.20i 1 privind proteclia datelor cu caracter personal:

15. Legea nr. 136 din 17.06.2016 privind statutul rnr-rnicipiulr-ri ChisinaLr:

16. HotdrArea Parlarrrer-rtului nr. 5512010 privirrd aplobarea Regularrctrtulr-ri corllisier

administrative;

17.DeciziaConsiliului municipal Chiginair nr.414 din 13.12.2019..CLrprivirelaaprobarea

RegulamentLrluide organizare si func{ionare. organigramei-tip.ef'ectivLrlLri-lirnitiral statelor de

personal 9i structurii preturrlor de sector".


