
Sinitga SCOLNIC.
Pretor al,sectoLUlui Ciocanaol.09 zozo

pretura sectorului Ciocana
(mun.Chi;indu,bd. Mircea cel Bdtrin 4/3 )

cu privire la desfaqurarea concu.r",tlJJflu o.uou.ea t'uncfiei publice vacante
de Specialist superioro Secfia social-economicl '

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice vacante prin
concurs, aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr.201 din 11 .03.2009,Pretura sectorului Ciocana anunta
concurs pentru ocuparea funcfiei publice vacante de:

o Specialistsuperior,sec{iasocial-economicl:

Scopul general al funcfiei: Asigurarea realizdrii sarcinilor debazFtale Sec{iei social- economice
(coordonarea, organizatea, monitorizareaqi controlul activitdlilor sociale in sector)

Sarcinile de bazi ale funcfiei:

l' Monitorizarearealizdtii programelor nalionale qi municipale in domeniul social la nivel de sector;2' Organizarea activitdfilor de anali zd,, informare gi promoiure a bunelor practici in domeniiul social
la nivel de sector;

3' Participarea la organizwea activitafllor sociale in colaborare cu direcliile serviciile specializate,
or ganizagiile o bqte gti, fi lantropice gi agenf i i econo m i ci ;
Participareala organizarea, desfE$urarea qi controlul activitd{ilor de come( in sector;
Constatd 9i intocmegte procese-verbale ca agent constatator cu privire la contravenfii conform art.
273 pct. 9), 9 I ), I 1),15) Ei 16) ,,incdlcarea regulilor de comer{" , afi.. 181 ,, incdlcarea regulilor de
asigurare a curdleniei" din Codul contravenlional al Republicii Moldova. Moldova.

Condi{iile de participare la concurs:

a) detine cetdlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba romdnd qi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite ?n teritoriul

respectiv in limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit virsta de 63 ani;
e) este apt6, din punct de vedere al stdrii sdndtdlii, pentru exercitarea func{iei publice, conform

certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitatd, dacd pentru funcfia respectivd
sint stabilite cerinfe speciale de s6n6tate;

f) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publica respectiv6;
g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituiE dintr-o funclie publicd conform art.64 alin.(1) lit.a) qi b)

sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirgite cu inten{ie;

4.

f,.



i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anurnitd activitate,
ca pedeapsd' debazd sau complementarS, ca urtnare a sentinfei judecdtoreqti definitive prin
care s-a dispus aceastd interdic{ie;

j) nu are interdic{ia de a ocupa o func{ie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un
act de constatare al Autoritafii Nationale de Integritate.

Cerin(e specifice pentru participare la concurs:

- Studii Superioare, de licenld sau echivalente, de regul6, in domeniul economic, administraliei
publice, drept;

- Minimum 6 luni de experientd profesionara in domeniu;
- Cunoaqterea legislaliei in domeniu;
- Cunoqtin{e de operare la calculator : Word, Excel, Powerpoint, Interner;
- Abilitali de planificare, organizarc,luare a deciziilor, analizdgi sintezd, lucru cu informa{ia,

elaborare a documentelor, argumentare, prezentare,mobilizare de sine gi a echipei, solutionare
de probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficientd

- Atitudini/comportamente: respect fala de oameni, spirit de iniJiativa, diplomalie, creativitate,
flexibilitate, disciplin6, responsabilitate.

- Responsabilitdli: are obligalia de a respecta legislalia in vigoare, actele de ordin intern,
deciziile pretorului, vicepretorului de sector qi a sefului de !ec1ie.- Rdspunde de exercitarea atributiilor sale de serviciu in strictd conformitate cu legislafia in
vigoare.

- Rdspunde de reflectarea corecta qi obiectivd a stdrii de lucruri la intocmirea informatiilor,
ddrilor de seamd, scrisorilor oficiale.

- Rdspunde de calitatea materialelor elaborate qi a sarcinilor realizate in termenii stabilili.

Documente ce urmeazd a fi prezentate::

a) Formular de participare (Anexa la Regulamentul cu privire la ocupareafunctiei publice
prin concurs - Anexa nr.l la HG nr.20l din I1.03.2009);

b) Copia buletinului de identitate;

c) Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecSionare
pr ofe s ional d S i/ s au de spe ci al iz ar e ;

d) Cazier judiciar sau declaralia pe propria rdspundere,.
e) Copia carnetului de muncd.

Notd:
Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu documentele
originale pentru a veri/ica veridicitatea lor.
in situalia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la
data deffisurdrii probei scrise e concursului, sub sanc{iunea respingerii dosarului de concurs.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declara{ia de proprie rdspundere. in acest caz, candidatul are
obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului in termen de maximum
l0 zile calendaristice de la data in care afost declarat invingdtor, sub sancliunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Termenul qi modalitatea de depunere a documentelor:

Data-limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include proba scrisd qi

interviul este - 18.09.2020, inclusiv.
Dosarul de concurs poate fi depus personal sau expediat prin poqta la adresa:



mun'ChiEindu, bd. Mircea cel Bdtrin 413 (Pretura sectorului Ciocana,bir.32, Serviciul resurse umane), sau
la adresa de e-mail: info@fretura.ciocana.md
Persoana responsabili de oferirea informafiilor suplimentare qi de primirea documentelor:
Evdochia CIUBA$ENCO, specialist principal, Serviciul resurse umane, tel. de contact: (0zZ) 33 lg 37

Bibliografi a concursului:

1. Constitufia Republicii Moldova;
2. Codul administrativ;
3. Codul contravenlional;
4. Legea nr. 136 din 17 .06.2016 privind statutul municipiului chiginau;
5' Legea nr. 158 din4_ iulie 2008 cu privire la functia prUti.a qi siatutul func{ionarului public;
6. Legea nr.133 din 13.06.2008 cu privire la ajutorul social;
7.Legeanr.25 din22.02.2008 privind Codul de conduitd a funclionarului public;
8. Legea nr.436 din 28.12,2006 privind administrafia publicd local[;
9. Legea nr.982 din 11.05.2000 privind accesul la infoimalii;
10. Legea nr.231 din23.09.2010 privind comerlul interiorj
11. Legea nr.133 din 08.07.2011 privind protec{ia datelor cu caracter personal;
12. Legea nr. 136 din 17 .06,2016 privind statutul municipiului chiqinbu ;
13. Legea nr. 1 3 3 din 17 .06.20 I 6 privind declararea averil qi a intereselor personale;
14. Hotdrirea Guvernului nr.1141 din 04.10,2006 cu privire la modul de gestionare a Registrului de

reclamalii;
15' Hotdrirea Guvemului nr.159 din 14.02.2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de

stabilire qi platd a ajutorului material;
16.Deciazia Consiliului municipal Chiqindu nr.4l4 din 13.12.2019,,Cu privire la aprobarea

Regulamentului de organizare gi funcfionare, organigramei-tip,efectivului-limiti al statelor de
personal qi structurii preturilor de sector,'.


